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INTRODUGAO - 0S OBJECTIVOS DO ESTUDO




INTRODUGAQ

0 estudo sobre a exportagao de mao de obra de Mogambique para as minas
sul-africanas e o seu impacto noc pais é importante por dois motives:

I. Trata-se, em primeiro lugar, de um aspecto fundamental da histéria
de opressao e exploragac durante o perfodo colonial. A exDortagao do
trabalho migratério, na Gltima fase da economia coleonial, foi um dos pro-
cessos que gerou, em mais alto grau, a explmragaa do trabalhador mogam-—
biceno e a distorgao e subdesenvolvimento da economia nacicnal, Embora o
recrutamento para as minas tenha sido desde cedo limitado &s tr&s pro-
vincias actuais a sul do Save — Inhambane, Gaza e Maputo - os efeitos

da exportagao da mac de obra fizeram-se sentir em todo o pais,

L Outra razac da importlncia do estudo do trabalho migratéric re-
laciona-se, também, com o primﬂira motivo apresentado, embora abstrain-
do-se-lhe o factor histérico, e & de longe o motivo de maior gravidade

e urgencia: a questao da destru1§aa da economia colonial e da formagao
de uma sociedade socialista, O sistema do_trabalho mlgratérlo gue se
consolidou ao lcngo de décadas, poe questoes imediatas e fundamentais
guanto & destruicao da economia colonial e & construcac de uma sociedade
sociclista. Por outras palavras, o sistema de trabalho migratério & um
problema central do periodo de transigae para o socialismo,

Outras razoes justificariam tambén uma profunda investigacao do problema.
As razoes histéricas, o impacto social do trabalho migratéric deveriam
ser objecto de um projecto de 1nuestlgagao a longo prazo. Poderiam ser
estudados muitos e diferentes aspectos: a evolugao do sistema de recru-
tamento de trabalhadores, organizado pelas minas sul-africaras com a
coniveéncia do aparelho de Estado ceolonial portugQes = gue envolvoria nao
sé o3 actuais processos de recrutamento, que este relatdric refere, mas
ainda o processo de pﬂnetragao e controle das sociedades camponesas que
possibilitou que o trabalho migratério, inicialmente introduzido pela
forga, se auto-reproduzisse. Isto envolveria o estudo das formagoes so-
ciais d= llogambique e do impacto da administragao colonial, em diferen-
tes periodos. Teria que se analisar, particularmente, os diversos tipos
de 1mpacta da punﬂtraggo colonial em sociedades especificas e em diferentes
regloes do sul do 5ave,

A exportagac da mao de obra para as minas & parte da histdria da classe
operdria deste pais, da sua formagac e crescimento e da prdpria especi-
ficidade desta classe de trabalhadores-camponeses, assunto a que nos re-
feriremos mais tarde. Este aspecto justificaria sd por si, um estudo,
Seria, também, importante efectuar um estudo sobre o efeito do trabalho
das minas na sadde dos migrantes mogambicanos. Existem registos desde
h& muito tempo, sobre as doengas e farimentos dos mineiros e o sistema



de compensacao irriséric posto em prética pela inddstria mineira, Um
outroc estudo premente a realizar abarcaria os aspectos financeiraos e
técnicos: o0s saldrios provenientes do trabalhc migratéric desempenharam
um grande papel no equilibrio da balanga de pagamentos e contribuiram
para o montante das reservas em divisas estrangeiras, Agordémos alguns
destes aspectos num memorandum separado, mas o estudo nao ficou esgo-
tado, necessitando de andlises mais profundas.

A ideclogia do trabalho migratério, gue desempenhou um papel importante
na rbprudugau do sistema de ﬂxgartagao d2 mao de obra, necessita ser
estudada, A propaganda disssminada pelos recrutadores de que o alistamen-—
to de jovens para o trabalho nas minas era prova de virilidade foi acei-
te pelas sociedades exportadoras de mao de obra do sul de Mogambigue a
tal ponto gue, ainda hoje, o trabalho migratirioc & freguentemente des—
crito como uma “tradlgao“ residual.

Este egtudo aborda superficialmente alguns dos aspectos acima referidos.
Isto nao significa a subestimagao do papel da Histdria. Pelo contrério,
a pesquisa histdrica sobre o trabalho migratérioc deverd fazer parte das
investigagoes a longo prazo a efectuar pelo Centro de_Estudos Africancs.
No entanto considerémos urgente centrer a nossa atengao, pvoritédriamente
nos aspectos da exportagao da forga de trabalho masculina, gue tem im-
pllcagoes imediatas para o povo e Govermo de Mocambigue.

0 periodo de tranqig&ql

A Frelimo estd empenhada na reconstrugac da economia e sociedade mogam-
bicana de maneira a langar as bases da organizagao social da produgao

0 gue inclui a necessidade de terminar com o sistema do tgabalhu migra-
tério. Deste modo os imperativos e objectivos politiccs sao claros, A
Frelimo tem repetidamente afirmado a sua 1ntenga0 de acabar com o tra-
balho mlgratarlo. Mas a verdads é gue um tal processo econdmico, tao
antigo e tao profundamente enraizado na populagao como € o do trabalho
migratdrio para as minas, sé pode ser desmamteladn quando devidamente
analisado e assumido em todas as suas 1mpllcagoes. 0 trabalho migratdé-
rio, embora seja um vestigio colonial, nao poderd ser combatido apenas
no plano ideoldgico, por um apelo ao engajamento politico do trabalhador
migrante, E necessério pbr de parte, definitivamente, a interpretagaa
do sistema migratdrio como resultante de uma escolha voluntéria de um
grupo de homens em busca de melhores condigoes, Terd de se sublinhar a
esséncia do fendmeno: o trabalho migratério integrado num esguema de
anetragao da economia monetdria no periodo em gque as Formagoea sociais
mogambicanas se subordinavam aos objectivos da expansao do capitalismo.
Esta penetragac nao deixou de se fazer sentir em todos os aspectos da
Economia rural,

A pressao do Estado colonial minou a base reprodutiva da economia care-
ponesa, e por sua vez a destruigéa da base produtiva forgou os campone—
Ses a procurar o assalariamento. Oito décadas de sistema de trabalho
migratério tornaram—no uma necessidade estrutural para os camponeses
gue viviam sob o colunlallsmo. 0 fluxo de mlgragao estd condicionado,
até certo ponto, por cmndlgoes climdticas e do solo e, de tempos a tem-
Pos, crises agricolas mais severas. Apesar de variagoes contingentes
deste tipo, o fluxo migratério permaneceu marcadamente estdvel e cons—
tante a partir de 1895 e especialmente de 1902 a 1977 tal com 0s re-
gistos deste relatéric mostram. Entre 25% a 30% da forga de trabalho




mocambicana é exportada [uer abaixo a nota sobre as estatisticas]*.

#* 0 problema das estatisticas

As estatisticas sobre o trabalho assalariadc em Mogambique sao insa-
tisfatdrias, devido ao facto de muitas das fontes estatisticas forne-
cerem dados inconsistentes. Assim, o censo de 1970 avalia o total da
prUl&gﬁD activa em 2.873.822, Este nimerc inclui, possivelmente, tra-—
blhadores ausentes, assalariados fora do pais, i.e. mineiros na Afri-
ca do Sul, mas isto nao estd claramente estabelecido e tem gque ser de-
duzido (ver ew baixo). A desagregagac dé o seguinte:

Sector agricola 454,385
Minas 123,772
Indlstria transformadora 155,996
Construgao 81.468
Servigos - turisiic/comércio 82,482
~ bancos 5,319
- transportes 62.724
- servigos domésticos 126,138
- servigos plblicos 97.823
375,086
1. 190,707

Este total de assalariados corresponde a guase BDﬁ”da populaggo mas—
culina activa, e é provdvelmente uma sobre-avaliagac. Além disso es~
tas estatlstlcas estac e considerdvel desacordo com as estatisticas
industriais gue dac um total de 85.050 na inddstria transformadora
em 1970 e cujo nlmero estd provdvelmente muito mais prdximo da reali-
dade de gue o apresentado no censoc geral - 155.996. Contudo as esta-
tisticas agrlcalaa para 1967 (ultlmo ano em que os dados foram publi-
cados) dao um total de 129,000 trabalhadores asaalarlados agricolas
‘0 que & seguramente uma sub-avaliagao e é menos gue 30} dos nimeros
do censo geral, Uma estimativa realista da forca de trabalhc agricola,
teria de ter em conta o facto de ser em grande parte apenas trabalho
sasonal, e nmuito mal pago. Por outrc lado o censo geral sub-avallou
provdvelmente, a pupulagao activa do pafs em cerca de meio milhao,
Assim, e numa estimativz grosseira, seria antes de considerar cerca
de 20% a 304 da populagac em trabalho assalariado (ndmeros que sao
elevados para a média verificada na regiao - TanzAnia, menos de 15%;
Rodésia, 18}). Do total dos assalariados p“nsamos gue cerca de 35%
se encontra no sectur agricola e apenas 1Uu na manufactura, menos
de 105 na canatrugao e mais do que’ 10% nas rinas, embora neste casoc
a grande maioria, fora de Mogambigue. De facto, dos 123.772 trabalha-
dores das minas apresentados pelo censo, apenas 6.800 estao empre-
gados nas minas de {jcgambigue. Em 1969 havia cerca de 7.000 mogambi-
canos na inddstria mineira rodesiana e em 1970 havia 113.000 mogam-
bicanos na inddstria mineira da Africa do Sul. Assim, até ao fim do
perfiodn colonial uma parte muito substancial da forca de trabalhc
permanicia : na Africa do Sul e até mesmo durante o "boom" econémico
de Mogambigue verificado nos anos '60 e '70,



a,

0 termo deste escoamento continuo de homens € um dos elementos neces-
sdrios para a criagao das cmndigaes materiais de construgan do socialis-
Moe A reiﬂtagragao desta froga de trabalhc nur sistema autdénomo pode
revestir duas formas complementares e interligadas:

T« A relntugragam no sector agricola do excesso de mao de abra, anterior-
nmente cxportada, Os procossos de LPEH“FDTP&@HD da agrlcdltura saa,
por isso, pontos criticos fundamentais, ume vez que o sistema vigente
no periodo colonial gerava e reproduzia continuamente um excedente
de mac de obra para as minas. Assim, o prcblema de transformagao da
agricultura, coloca uma série de guestoes fundamentais sobre proces-—
50 © método que agui sao levantados.

2. A utilizacac de forga de trabalho e experifncia adquirida nas minas
no programa de industrializagao, nos sectores industrial, de trans-—
porte e mineiro,

As pricridades econdmicas da primeira parte do periodo de transigao 820
formuladas nas Directivas Fcondmicas emitidas pelo Terceiro Congresso

da Frelimo, As decisoes polfticas eventuais serao tomadas dentro do pro-
cesso regular da actuaggo das estruturas politicas da Frelimo e do Go—
vernoc., 0 propdsito deste sstudo & reunir e analisar dados sobre a exten-—
sao e efeitos dp trabalho dos mineiros de waneira a gue este sistema
possa ser mais eficazmente combatido dentro de uma alternativa socia-
lista,.

0 estudo por conseguinte, centra-se em dois aspectos principais:

8. Uma andlise do fluxo de trabalhadores para as minas rno periodo de
1902 a 1977, embora com Bnfase especial no gue se refere & Gltima
parte do perlodo, e uma 1nvestlgagno sobre o cardcter da forga de
trabalho mineira,

be Uma investigagao sobre a economia rural como base do recrutamento do
trabalhador migrantc.

Tal como_se disse nas notas para 1ﬂUEStlng&D de campo coligidas para a
prcparagam das brigadas, os dois aspectos atrds referidos (a. e ba)
estao intimamente relacionados. E 2 assin porgue os mineiros sao, se-
gundo a lei, trabalhadores migrantes. A cada mineiro corresponde um
agregado Famallar saedeado no canpo. A 1rumula;uc primitiva na AFrlca
Austral nac assentou na separagac total do trabalhador em relagao aas
meios de produgac do gue resultou o facto do trabalhador nao depender
exlusivamente da venda cda Fnr@a de trabalho. Antes pelo contrério, o
sistema baseou-se na conservagzo e reestruLurﬂguc, em diversos graus,
das relagoe pré*CuDlLallst35. 0 trabalhador nac € totalmente prcleta-
rizado, pelo facto de nao depender exclusivanente do saldrio. Por outro
lado, as comunidades rurais, a gue o mineiro pertence, incapazes de
garantir & subsisténcia do agregado familiar v@er—ss na necessidade de
fazer migrar os homens de idade adulta,

A base camponesa

A extensao e o impacto da expartagao da forga de trabalho nao deve
basear-ae na andlise de casos 1nd1u1dua;s nem na andlise de totais

estatisticos, was antes na uuservagao do inmpeacto provoecado na economia
rural.



Esta 1nu”st19aga0 tentou anallsar a Dxtensaﬂ do fendmeno do trabalho

migratério em vérias regloes, as ﬁrESbDBS e factores que o explicam.

Interessava ainda determinar as carrelagoaa entre o volume de mlgragaa
e as condlgues da prgdugaa agricola. Por outras palavras, saber em _que
medida & que os diversos nlcleos de campcneses, de dlfﬂrentes reglaes,
responderiam diferentemente #s possibilidades e pr°SSDLS dos salérios
das minas. Como & que responderiam as comunidades ruraisz fixadas numa
&rea especiFica e se numa dada comunidade reagiriam de uma maneira di-
ferente os agregados rurais atendendoc a condigaes econdémicas diversas.

Isto abria um vasto campo na inuestigagam interessando estudar em gue
medida existe uma diferenciagzo social ac nfvel do campesinato e até
que ponto a integragao na economiz monetdria através do trabalho minei-
ro e respectivos salérios explica e contribui para essa diferenciagég.

Haveria duas hipdteses possiveis, uma partia do principio de que os
salérios das minas serviam como meio de compra de bens de consumc e as-—
sim tinham a fungao exclusiva de rupruduqoo da familia; o impacto do
saldrio, tinha-se tornado 1nd15pensével no processo de reprodugaa, por-
que a agricultura em si mesma estava tao diminuida ou minada gue ja nao
podia assegurar o sustento da familia., A import@ncia dos saldrios para
a reprndugao da familia seria assim um indice significativo sobre a re-
gresaao da economia camponesa,

A segunda hipétese, partia do principio de gque os salérios das minas

nac eram usados para necessidades de consuimo, mas investidos na agri-
cultura, Por outras palavras, o sistema assalariado das minas era a
fonte de um certo grau de inovagao e de ssenvolvimento agricola. O tipo

de perguntas formuladas ¢ os dados recolhidos scrac tratados de uma for-
ma mais completa no capitulo sobre a base rural.

Tentémos manter sempre presente QUEStUEa mais latas gue pudessem ser de

utilidade para o planeamsnto no per1odo de translgao.

~ até que ponto e sob gue chd1g0Ls pode a cconomia agrlcula absorver
a forga de trabalho inicialmente exportada numa base tao extensa o
regular, isto &, como poderia a economia do Pais superar as dificul-
dades resultantes do fendmenc de um auncento rdpido da forga de tra-
balhao.

= uma vez gue o trabalho migratdric foi a forma mais importante da pe-
netragaa da economia nmonetdria, que efeitos traria o seu desapareci-
mento no interior do Pais: artesanato, comércio, servigos, sasctor da
peguena produgao mercantil, que se haviam desenvolvido estimulados
pela economia monetdria,

A forca de trabalho nas minas

U estudo da forga de trabalho nas minas incluiu diversos tipos de ques—
taeu, procurcu-se reconstituir a cronologia e o itinerdrio de trabalho
dos minciros através de entrevistas: guantos contratos foram efectuados
nas minas, em alguns casos se havia outro tipo de experifncia no sector
industrial, como se processava o engajamento dos trabalhadores neste
tipo de emprego, gue tipo de aspecializqgans adquiriu, de que modo po-
deria ser utlllzada a experilncia adguirida pelo trabalbador nas minas
para a transformagac da economia local.



A regularidade de contratos nas minas ao longo da vida do mineiro punha
questao da necessidacdc de uma andlise de classe: em muitos casos a
perlodlcidade dos contratos era guebrada apenas por permanfncias ex—
tremamente curtas no campo. Estariamos em presenga de camponeses, ope-
rédrios ou os elementos seriam ambas as coisas? Como se podera analisar
este caso especifico do campon®s-proletdrio, nesta 51tuaqam sob a con-
dlgao de trabalhador migrante? Qual o grau de con581en31ellza§ﬂm desta
classe, considerar-sc-ia como "desempregada" ou simplesmente de “regres-—
so a casa", nos periodos de perman@ncia junto doc agregado familiar?
Que lugar Doupariu esta classe de trabalhadores, com. considerdvel vi-
v@ncia da condlgaa proletdria na alianga de luta dos operdrios & campo-
neses por um Mogambique transformado? Voltaremos e estes pontos em ca—
pitulos seguintes.

0 grupo de trabalho e métddos

0 Centro de Estudos Africanos teve dos seus treze elementos, dez liga-
dos ao projecto desde o fnicio. Todos, com excepcao do responsdvel do
projecto, estiveram ocupados em actividades docentes em vArias faculda-
des da Universidade durante os seis meses gue durou o projecto. 0Os par@-
metros e perspectivas iniciais do projecto foram estabelecidos duranto
um semindrio semanal que estudou o impacto do capitalismo sul-africano
em Mogambique. Iniciou-se o semindrio com uma tentativa de periocdizagao
da economia politica de Mogambigue e da Africa do Sul, passando depois
a discutir-se a caracterizagao do capital e do trabalha no sector da
indéGstria mineira e o estabelecimento da cadeia de fornecimento de mao
de obra a nivel da Africa Austral, especialmente no casc de Mogambique,

Em sessoes subseguentes estudou-se a literatura existente, na sua maio-
ria caracterizadamente burguesa, sobre o trabalho migratérioc e estudaram-
=-se alguns trabalhos sobre economia camponesa nas reservas de trabalho,
incluindo o material que neste campo e sobre Mogambigue havia sido pu-
blicado. Ao mesmo tempo que decorria o semindrio, os membros do grupa
de trabalho consultaram os arguivos e registos ministeriais, especial-
mente no Instituto do Trabalho (Ministério do Trabalho) e efectuaram
entrevistas com representantes das urganlzugues de recrutamento de mao
de obra de forma a construir, tanto guanto possivel, o enquadramento do
problema, A andlise do fluxo de trabalho para as minas e outro material,
fez-se a partir guer de cstatisticas cficiais da Wenela, que estao de-
positadas no Instituto do Trabalho, quer a partir de dados fornecidaos
pela Wenela, a nosso pedico,

Na preparagac do estude da base camponesa, o grupa de trabalho solici-
tou ao Ministério Agricultura a possibilidade de consulta dos questio-
ndrios originais que serviram para a elaboragao dos inquéritos de 1965
e 1973, Estes foram profundamznte analisados no tocante &s Areas de
Inhambane seleccionadas para investigagao no campa.

Prepararam—-se por outro lado dois ques*lonarlos, um para entrevistas
com mineiros e outro coio parte da 1nueat1ga;ao dos agregados famili-
ares rurais, A prhparagwo dos guestiondrios foi feita através de dis-
cussoes colectivas de grupo, 0 guestiondrio dos mineiros foi subse-
quentemente testado em entrsvistas preliminares.

Completaram~se inquéritos aocs mineiros num total de 358. Estes foram
0 resultado das entrevistas conduzidas pelo grupo durante visitas
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sucessivas @os acamparentos da WENELA @ estagﬁas de recrutamento em
Ressano Garcia, Xai-Xai, Alto Maé e Maxixe. Realizaram-se entrevistas
adicionais em Inhambane com ex-mineircs ou mineiros no periodo entre
dois contratos,

Foi ainda utilizads uma versao mais reduzida dos questioniriocs, gue
abrangeu 716 mineiros, numa amostragem mais vasta, destinada particular-
mente a entrevistas réapidas no fim de reunioes de grupo ou de encontros
com mineiros. As entrevistas efectuaran--se durarte um periodo de guatro
meses, de Junho a 3eteinbro de 1977. Como poderd cbservar-se a partir da
cﬁpia do guestiondric aos mineiros apensa aos relatdrics, a investiga-
gao concentrou-se na frequéncia e axtomsab dos contratos e, portanto, na
Dbtengao de material para a construgao das hlstorlas sobre a experifn-
cia de trabalha, na aguisigao de especializa %ao profissional, ainda no
nivel das despesas e receitas do agregado familiar e na utlllzagao dada
aos saldrios depois da sucessao de contratos.

A selecgao das 4reas para pesquisa no campo efectuou—-se depois de visitas
de reconhecimento &s provincias de Gaza @ Inhambane e de amplas discus-
soes com elementos das estruturas politicas e administrativas das duas
provincias. 86 em meados de Julho se iniciou o trabalho de campo de for—
ma a poder integrar o maior nlmerc possivel de estudantes, professores

e pessoal administrativo da Universidade. Nesse periodo, e com se veri-
ficou em todos os anos a seguir & daclara@ao tda Independtncia, a Uni-
versidade organiza-se em brigadas para desempanhar tarefas de Reconstru-
cac Nacional. Em 1977 este periodo de trabalho das brigadas durou cinco
semanas de 14 de Julho a 20 de Agosto. Assim, todo o trabalho de campo,
exceptuando as visitas periddicas aos centros de recrutamento o repa-
triagao, esteve limitado a este curto periodo.

A extensao da investigacgao no campo esteve também condicionada pelo ta-
manho das brigadas ligadas ao projecto. A grande maioria dos elementos
das brigadas da Universidade foram enviados para a provincia de Caza,
para trabalhar nas aldeias comunais recentemente construidas e gue ha-
viam sido criadas depois des grandes cheias que se verificaram em Feve-—
reiro, no vale do Limpopo¥*. Todo o projecto de trabalho de campo se viu
assim limitado pelo reduzide ndmero de slementos — vinte e sete — com
gue pudemos contar. Problemas de transpcrte e de apoio logistico, que
nos fol concedido dentro de um critério de pricridades nacionais, limi-
taram também a extensao do trabalho de campo. Deste modo, o projecto

do Centro de Estudos Africancs, concentrou-se na provincia de Inhambane.

As inFormagEes gerais sobre a provincia e as suas condigaes agricolas
podem ser vistas no capitulo sobre a base camponesa. Na provincia de
Inhambane foran seleccionadas cinco areas nas gquais as brigadas estavam
localizadas, Eram:

Quissico-zavala: circulo de Canda (células Chibembe e Mutote) e

célula Windd (circule de Zavala)

Pembe: as células Como, Sefane, Vavate e Zacanha

Homoine: as células cde lieu e Muchava

Cambine: as células de Buvans e haimela

Morrumbene e Massinga: os circulos de Sitila e Beirrada (nurte de

Vorrumbene), célula Mavume e circulos de

* Os questionirios usados pelas brigadas na provincia de Gaza, incluiam
questoes scbre trabalho migratdrio.
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Chimoca e Kuluguiana (Funhalourc) mas tan-
h&m investigacoes mais répidas na locali-
dade sede do distrito da Massinga.

0 limitado tamanho das equipas de 1nuest1ga§ao e a brﬂuﬁdade do p‘rloda
passado em trabalho de campo, tornarem impossivel a Glaboragam de amos-
tragens estatisticas convencionais., Em gualguer caso estas foram consi-
deradas inapropriadas para o estudo, O grupo do trabalho elaborou as
suas linhas de orientagao para a sua investigag®o no campo, Os guestio-
ndrios foram usados de maneira gue certos dados e metados de trabalho
de campo pudessem ser sistematizados, Mas as llmlta;oes dc método de
guestiondrioc — a forma mré—ordenana das guestoes gue impossibilita aa
entrevistador de pSr en questac as hipdteses propostas - foram discu-
tidas desde o principic, Foram utilizadas outras maneiras para conple-
tar os inguéritos de forma a dar uma visac mais clara da realidade,

Consistiram fundamentalmente no estabelecimento de um periodo prelimi-
nar de contactos no campo devotados a discussces abertas com o maior
ndmero possivel de pesstas representativas da comunidade, tais como
mineiros, membros da estrutura politica, professores, os velhos da
distrito, elementos da O.M.M., administradores*, também com os parti-
cipantes em reunioes e, as vezes, durante o trabalho com os campone-
ses. A andlise dos arquivos e registos administrativos, onde possivel,
forneceu elementos importantes para o conhecimento da drea em que se
ia trabalhar,

No final do trabalho de campo tinham sido realizadas 372 entrevistas
coin 0s agregagos familiares rurais e as brigadas tinham realizado ind-
meras discussoes de grupo sobre os dados coligidos. Antes do regresso,
as dlversas brigadas, elaboraram relatérios preliminares, sesguindo a
sugestao da estrutura proposta no ap@ndice "Estrutura sugerida para o
relatdrio da hrlgada“. Neste relatdrio geral as andlises preliminares
das brigadas nac foram reproduzidas na totalidade. Algumas secgoes fo-—
ram incorporadas no texto, e se for necaasérlo para futuras investiga-
goea, os relaturios parcelares poderaa ser consultados sch determina-
das condigoes. Esta limitagao foi julgada necessdria, de maneira a ga—
rantir que o relatdrio principal pudesse cpresentar-se organizado de
forma corrente sem que para isso se tivesse de limitar demasiado, Os re-
latérios na sua totalidade estac ao alcance dos estudiosos no Centro
de Estudos Africancs, podendo igualmente ser utilizadas para fins de
ensing.

* Uma ﬂUtd sobre as dlvlsoes administrativas
No periodo colonial, para fins de administragaoc local, o territdrio
de Mogambigue encontrava—-se dividido em Concelhos gue se formavam de
freguesias e se agrupavam em distritos.
A divisio administrativa do territério p6s-independ®ncia, ainda nao
se alterou sensivelmente. Assim podemos estebelecer a seguinte rela-
gao:

Periodo colonial Independ@ncia

- Distritc ~ Provincia

— Cencelho ou circunscrigae - Distrito

- Posto administrativo ou freguesia - Localidade

- Regulado ou Regedoria ~ Circulo [divisao puramente
- Cabado ou grupo de povoagoes politica)

~ Célula (divisao puramente
politica)



As brigadas (gruros de tr“balhg) regressaran do campoe em meados de
Agosto. A fase seguinte do projecto envclveu a andlise dos inguéritos
éoa mineiros 2 acs agregados familiares rurais (cerca de 800, ao todao,
nao incluindo amostras mais pequenas com uim cardcter mais limitado),

a ClSCUSSSD em semindrios dos relatdrics es critos pelas brigadas, a
arganlzagaq do material estatistico, a pr2paragao de um esguema para

a elaboragao do relatdric final e a sua ro duCQGO. Estes trabzlhos foram
realizados num periodo de seis scmanas, de 22 de > Agosto a 30 de Setem-
bro, Novamente todos os membros do Grupc, com excppgac do Director de
Invcstlgagau e outro, cstavam ligades a tarefas docentes absorventes,
Algumas deficiBncias do relatdric devem ser atribuidas As condlgucs

em que fol preduzido, Haverd, no entantc, outras falhas decorrentes
da prépria andlise e o Centro de Estudos Africanos espera que o Pela
téric proporcione criticas dentro de um espirito de seriedade e cama-
radagem que possibilite o melhoramentc futuro do seu trabalho,

Fontes e refer8ncias

Feram incluidas, sempre gue possivel, notas de pé de pAgina explicati-
vas, A bibliografia geral que apresentamos no fim do Relatdério inclui,
de entre o material - que cresce rdpidamente em volume e gualidade -
sobre o trabalho migratdrio, particularmente o trabalhe mineiro e scbre
os seus efeitos na economia rurel, os trabalhos mais importantes,

Nota sobre a conversao de moeda

Ao longo do Relatério cs saldrios € o pagamento diferido sao apregenta—
dos em moeda mogambicana. Os equivalentes, em Setembre de 1977, sao os
seguintes:

R1 = 38850
£1 = 58300
us$1 = 33300



CAPITULO I

A EXPORTACAO DE MAO DE OBRA




CAPITALIGNC ATRAGADO E COLONTALISHO ATRASADO

A utlllza;ao da cnlonla de Mogambigque como reserva de mao de obra, a
9xpcrtagﬂo dessa mao de obra para o estrangeirc onde alimentava os cen-
tros sul-africancs de 1cumulagao de capital, @ uma das caracteristicas
dominantes da calonlzagno portuguesa em Mogambique no final do século
XIX e durante o século XX, E também uma consequfncia do cardcter de de-
pendéncia do colonialismo e capitalismo portuguBs através

de toda a sua histdéria.

Embora uma periodizag%m*da ocupagao portuguesa de Mogambique esteja
ainda por ser feita, é evidente que do século XV om diante as activida-
des do capital mercantil portugués, através do comércio do ouro, depois
do marfim e mais tarde do escravos, foram incapazes de alimentar o pro-
cesso de 3cumulagao primitiva gque consolidaria a Furmagdo social capi-
talista portuguesa e faria surgir uma burguesia metropolitana.

Pelc contririo, a fragueza de Portugal no contexto do sistema mundial e
a sua sujeigéo A competigan internacional desigual blogqueou a sua tran—
sigao do capital mercantil para o industrial,

Em Mogambique, no periodo de 1785 a 1870 o Estado PortuguBs ocupou-se
em Cnbrar - taxas alfandegérias aoc longo da costa & com a mono-expor—
tagao de escravos. Cerca de 1370, no auge da _rivalidade entre as potén-
cias imperialistas em Africa e da consolidagao do imperialismo britfni-
co na Africa Austral, Portugal sé podia explorar as suas ccldnias numa
base de desigualdade e atrovés de intermedidrios,

Deste modo, no periodo das Conpanhias Majestdticas, Portugal sub-contra-
tou a sua expluragaa colonial no norte de ogambigue ao capital britfni-
co, frances, alemao e outro capital internacional. Sob o sistema das
Companhias Majestédticas, o Governo portugufs arre endou uma grande parte
do territdrio mogambicanos através de concessoes ao capital privado
estrangeiro para administrar gigantescas dreas da coldnia.

Assim, a Companhia do Niassa, criada em 1881 por capital alemao larga-
mente maioritério, possufa jurisdigao sobre uma drea de 190,000 km;

)

% Estas nudwrvﬁqs,o sumirias subrec a anlDdlZﬂQ”D do colonialdsmo por-

tuguds wid ogambique basciziese nunn aprosentagio feita em semindrio

20 Contro de Estudos africanos cm Abril de. 1977 por Nogueira da Costa
2 Luis de Brito.

Para o periodo posterior [uer na pAgina seguinte) este material baseia-
-se num estudo de Luis de Brito e Antdnip Pacheco "0 colonialismo por—
tuguls desde os finais do século XIX até 1960". Trabalho scbre a perio-
diza@éo da industrializagau de Mogambique por D. Wield prossegJe ac-
tualmente e foi publicado em parte como "Algumas caracteristicas da

economia mogambicana particularmente relacionadas com a industriali-
zagao" (Mimeo).
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Companhia de Mogambique, crlﬂda no mesmo ano, com capital britfnico e
franc®s, controlava umi concessao de 155. DOOKmE e, a Compenhia da

Zambézia, criada em 1892 com capital francts, Juntamente com outras co-

mo a Société du hMadal, de 1904 e a Sena Sugar Estates britfnica, cons-
titufiam o principal sector da presenga colonial,

Na metrdpole = economia portuguesa era arcaica e gncontrava-se em ban—
carrota. Nas calﬁni:s a falta de capital portugufis resultou numa pesacda
depend®ncia em relagio 2o capital britfnico, e eurcpeu, e, mais tarde,
sul-africano. Isto significava que o sistema colonial pmrtugu&s carecia
de capacidade para valorizar os recursas econdimicos e de mao de obra da
colén1a. Anteriormente os escravos tlnhan sido usados nao para a produ—
gau mas para venda como bens de expart“@au. Os prazos, longe de serem
propriedades ngrlcclas tinham na verdade sido instalados para guarantir
e controlar a clrculagac de bens em rungES atravessadas por rotas co-
merciais. Assim, também, no final do século XIX, a cgnsolldagao da
presenga fisica de Portugal no sul, depois da derrota em 1895 do Estado
de Gaza, teve como consequ@ncia a organizagao embora eg

pequena scala de exploragac o onquadramento da forcga de trabalho na
cmlénla. Uma das medidas imediatas consistiu na regulamentagao da venda
de mao de obra para o exterior, aproveitando a criagac e rapido cresc1-
mento da inddstria mineira sul-africana. Isto originou uma cosperagao
profunda com a economia sul-africana.

Mesmo em periodos posteriores, como entre 1929 a 1954, altura em que fo—
ram dissolvidas as Companhias Majestdticas e se faziam tentativas para
revalorizar os interesscs das classes dirigentes portuguesas (por EXEeM-
plo, induzir os camponeses mogambicanos a cultivar algodao e outrac
matérlas primas para a indstria portuguesa) as tentativas de consolida-
cao econdiiica sé podiam ser levadas a cabo com a cooperagao do capi-
tal multlﬂna01on11 sedeado na Gra-Bretanha e no contexto da continua
1ntegragan da economia mogambicana na da Africa do Sul e, em menor
extensao M da Rodésia.

Iniciando-se imediatamente antes, mas aumentando répidamente depois de
1945, e particularmente depois de 1954, registou-se um crescimento do
capital portuguls em hiogambique, Este capital era dominado pelos gran—

des grupos monopolistas que exerciam uma influ@ncia crescente

sobre o Estado Portugufs, Estes interesses monopolistas estenderam a

sua presenca e&is_coldénias ao mesmo tempo abrindo-ag a uma nova

fase de penetragaa do cepital estrangeiro. Este pLTlDdD registou uma indus-
trlallzagau crescente, embora fosse uma industrializagao baseada no

sector cde BXpDPtazDEa, 2 centrada nas necessidades de consumo de uma
crescente populagac de colonos,

Neste Gltimo periodo, mesmo enguanto o capital portuguls se fortale-
cia, a ameaga pendente era a de perda por Portugal do scu mercado de
exportagao para a caolfmiadellogembique. Enquanto em 1947,31 7% das ex-'
portagoes totais de Mocambigue = foram para Portugal o que em 1960 au-
mentara para 40,03%, as importacoes mogambicanas de Portugal baixaram
neste periodo:

1947 - 35,22%

1960 - 28,6 %

A perda de terreno dentro da economia mogambicana por Portugal nas de-—
cacas de 60 ¢ 70 sublinhou as duas caracteristicas essxciais da economin
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mogambicana gue se mantiveram constantes através de todas as fases histd
ricas do colonialismo portuguBs:

1. A contfnua dependencia em relagac ao capital estrangeira.

2, 0 papel de Mogambigue como uma economia de servigos no contexto da
Africa Austral. Estes servigos compreendiam c Forn901mentc de Faclll—
dades ferrovidrias e portufrias para as exportagces e 1mportagoes
da Africa do Sul e Rodésia e, centralmente, a fungao de Mogambique
cormo uma drea fornecedora de méc de obra,

Veremos nas péginas segulntus que a permuta ¢ forga de trabalho por
lﬂBtBlEQDbS de transporte nac era de modo algum acidental mas consti-
tuia na verdade 0 eixoc da colaboragac luso-sul-africana

explgragau de Wiocanbique., Sem a venda de map de obra o contrato co-
merclal nao terla sido possivel, e a extensao e persistBncia das ex=
partj@ges de mao de obra (como jé foi dito anteriormente

25% & 36% da forga de trabalbo mocambicana era exportadu) &

uma determinante central do carécter da dependBncia mogambicana,

A estrutura colonial da economia mogambicana cra, deste modo, o
resultado de uma dupla dependencia. Por um lado era o produto da depen—
déncia em relagao a uma economia capitalista relativamente atrasada,
corstituida pela pot@ncia colonial portuguesa. Ao mesmo tempo estava sub-
ordinada as necessidgdes tdo complexo econdmico da Africa Austral. Foi
esta Oltima integragao gue se tornou cada vez mais o aspecto dominante
da estrutura da econcmia colonial mogambicana. As forgas produtivas de
Mogambique foram organizadas nao de acordc com as necessidades do des-
envolvimento capitalista em Portugal, mas segundo as necessidades da
acumulagaa capitalista na Africa Austral. Portugal desempenhou o papel
de ‘"ronticr', retirando a maior parte dos seus lucros do comércio in-
visfvel e especulando na venda de forca de trabalho da sua mao de obra
africana,

UM SISTEMA DE COOPERACAO BILATERAL

Foi com o estabelecimento da indlstria mineira de ourc em Witwatersrand
que a exportagao de mac de obra de Mogambique comegou a ser organizada
numa gigantesca e sistemdtica escala. Anteriormente, a mao de obra mo-
gambic na tinha emigrado para as plantaguee da aglicar do Natal e para
os campos diamentiferos de Kimberley, mas esta corrente de trabalhado-
res teve lugar antes de o Estado cclonial portuagufs ter firmado o seu
poder sobre o Sul de Mogambique (sul do rio Save).

A revolugao mineira na Africa do Sul requeria pesados investimentos de
capital e grandes e constantes fornecimentos de ma@o de cbra barata. No
contexto da Africa do Sul os interesses mineiros do ourc intervieram
activamente na politica do Estado de motio a criar uma forga de trabalho
barata e controlada, a partir da qual poderia ser garantida uma rdpida
acumulacao de capital, Simult@neamente a indlstria mineira prospectava
a Africa até ao norte, e até FEngEa tao lonq1nqu“” cormo a China e ou-
tras partes_da Asia, em procura de Formagces socials onde o trabalho as-
salariado nao se tlnha ainda generalizado e onde se poderiam originar
fontes de mao de cbra barata,

Mogambigue demonstrou sor a drea chave de fornecimento de mac de obra
nos anos de formagao da inddstria mineira do curc, As origens dessa
indlstria coincidem com a derrota de Gugunhana em 1895, a subordinacac



do Estado de Gaza, e a imposigaoc sobre uma larga zona do sul de Mogambiqus,
de um governo militar sob o gual foram usadas rigidas medidas punitivas
para recclher os impostos e manter a ordem colonial. Agora a presenga
colonial portuguesa podia j4 ser estendida para além das dreas arrenda-
das ac norte, para além do posto mercantil dc Inhambane = do forte de
Loursngo karques, € fol aberto o caminho & administragao portuguesa para
a_Ccooperagac conl 0s interesses mineiros aulwafrlcanos& para doenvio de

mao dz obra e para tirar proveito deste comércio de mao de obra,

Esta caoperzguo foi institucionalizada em tratados de Estado para Esta-
do em relagac & venda da forga de trabalha. A inddstria minegira neces—

sitava de solugoea a lengo prazo e estdveis para o fornecimento de @00

de obra africana barata. 0 Estado colonial portugus efectuava os seus

cdlculos_com base numa constante fonte de receitas e em assistencia na

construgao e manutengac da infra-estrutura do territério.

0 éxodo de mac de obra mogambicana para as nminas fol oficialmente forma-—
lizado em 1897 pela primeira vez. 0 Regulamento desse anc constitufu

o primeirec de uma séric de acordos internacionais com as autoridades
sul-africanas.

0 Apendice I consta de uma cronologia detalhada desses su09551uos acor-
dos & Convengoes e do seu contelddo, registandc as alturagges especifi-
cas efectuadas de tenpos o tempos em assuntocs como duragao de contratos,
proporgoes dos salérios dos mineiraos que eram reservados para pagamento
dentro de Mogambigue, objectivos méximos quanto a nlmero de trabalhado-
res variando entre 80.000 a 100,00C mineiros por ano e medidas a usar
para o controlo da mao de obra,

A exportacgac de mao de obra foi assim, a partir de 1897, formalmente or-
ganizada e controlada pelos dois Estados e partes contratantes. Ao Go-
verno colonial portugus foi garantido um lucro originadeo pelo comércio
da mao de obra, Este lucro assegurado, por seu turno, originou no Estado
colonial um interesse activo no prosseguimento e alargamento do comércio
de mac de obra, Foram improvisadas estruturas em ambos os lados da fron-
teira para organizar e supervisar o movimento de trabalbadores, Uma
curadoria foi estabelecida em Witwatersrand para controlar os trabalha-
dores nas minas e as transacgoes monetdrias entre os dois Estados.

Os termos de accrdo entre c Estado colonial portugus e a inddstria mi-
neira sul-africana, e deste modo uma importante facgao da classe diri-
gente daguele pais, persistiram durante as gite décadas. Em essfncia a
transacgaa permaneceu imutivel., Consistia ra troca de uma guota fixa de
mao de cbra para as minas contra o envic garantido através dos portos e
caminhos de ferroc Mogambicanos de uma pprcantagam fixa de bens para e
de Witwatersrand, Aparte algumas madificagaus relativamente pesquenas,
as sériesde acordos internacionais afirmam os seguintes principios:

1. A mao de obra mineira tem de ser migrante, cada um e todo o mineirc
tem de ser repatriado ao terminar o scu periodo de servigo, gue é
fixado contratualmente,

2. N Wenela & guarantido o monopdlic no recrutaments de mao de obra, O
Modus Vivendi de 1901 inclufia um acordo sscrzto entre a Wenela e as
autoridades portuguesas em Mogambigue, gque era negociadc com o
conhecimento e consentimento do entac governo do Transvaal. Era este
acordo secreto gue atribuia & Wenela o seu monopdlio. 0 Transvaal
tinha o direito de vetar inscrigoes de agentes recrutadores deseja-

22
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nco permissgu para actuar em territdrio mogambicann., A agentes que nao
pertancessem A Wenela era simplesmente recusada a permissao. Este mono--
pAlio da Wenela sobre toda a m%u ve obra exportada prosseguiu até
1965. Nesse ano, a '&n1n15+rng 10 pertuguesa canv1€0u os 1nter&ss£'os
(na verdadie denuru de um circulo fechado do administradores) para
cricgio de trés organizacoes privadas para o ;ecrutAmenfu cde mao ﬁe
obra. Ostensivamente o objectivo era o contrclo de mas de obra que
clandestinamente s seguia para a Africa do Sul#

Na prdtica, a criagao de tr@s adicionais organizagoes recrutadnres
possibilitou a 1ntarusses privados portugueses Paoltullzarem com base
na corrente de mas de obra, Foram legalizados trés nrghnlzagoes pri-

vadas recrutadarﬂs ALGOS, ATA3 e CAWON. Elas recrutam mac de obra
para minas que nao sao flllamas na Ghamber of {iines - principalmente
minas de platfnia e algumas de carvao - e para 2 agricultura, especial-

mente para os campos de aclcar do Natal. Dr—‘sun 1972, o sistema de pa-
gemento diferido tem sido operado por estas urganlzagoes recrutadoras,
embora as escalas para 0s pagarentos imediato e subsequente sejam um
pouca diferentes das seguidas no sistema da WENCLA. A principal dife-
renga entre os dois sistemas de recrutamento & que embora sob a WENE-
LA o mineiro, possa por seu direito contratual rejeitar um mdximo de
trés minas (sob condigoes de recrutamento mais 'normais' que no pre-
sente), n2o tem no entanto gualqguer outra possibilidade de escolhe no
que respeita ac sua colocagao sob os sistemas de ALGOS, CAMON & ATAS,
0 trabalhador gque assina o seu contrato em Kogainblique deverd trabalhﬂr
para um empregacdor escolhido ou estipulado nesse momenta. Rel1goes de
mao ce obra recrutada, tal como se verifica com a Wenela, sao regularh
mente entregues ao Ministério do Trabalho (IﬂSblCUtD de Trabalho). Os
trabalhacdores como se podes ver no Jréflca de mac de obra recrutados
por estas agéncia, constituem uma proporgaa wastante baixa da expoirta-—
cao total de mao de obra de Mocambique®#,

0 Recrutamento da mao de obra tem, para a maioria deste periodo, sido
restrita a dreas ao sul da latitude 22° sul,

Sempre se registmu unin substancial migragao ilegal para a Africa do
Gul, embora controlos introduzidos nos Gltimos anos a tevessem redu-—
zido., A grande maicria dos lLiogambicanos ilegalmente naquele pais,
eram trabalhadores agricoulas no Natal e no Transvaal oriental, Regis—
tava-se igualmente uma corrente de tralAlhdores procurando trabalho
em pecudria embora nan através dos canais da Wenela. Até metade dos
anos '60 os escritérios da Curadoria tinham autoridade para legalizar
o0 trabalhador emitindo-lhe um passaporte do modo op poder obter um con-
tratoc formal com uma mina; em anos mais recentes o mineiro gue se en-
contre ilegalmente na Africa do Sul tem sido obrigado a regressa =2
Mogambique.

0 recrutamento de mao de obra agriccla tem sido mais dificil em perio-
tos recentes, Em termos de regulamentos de trabalno publicado pela
Africa do Sul em meados de 1977, os trabalhadores agricolas mogambi-
canos terao permissfo para renovar os seus contratos de 18 meses s6-
mente caso tenham sido préviamente empregados numa base de resgulari-
dade anteriormente a 1 de Julho de 1372, Os trabalhadores que aceita—
ram empregos dapalq dessa data terao permlssﬂa para completar os ssus
contratos, mas seraoc depois repatriados. Calcula-se que em meados de
1977 havia cerca de 1€.000 mogambicancs empregues na agricultura sém
mente no Transvaal oriental, Depois da promulgagao desta legislagao
preveé-se que cerca de 4,000 ficaram abrangidos e sujeitos a repatri-
agao quando expirarem as suas licengas de 18 mcses.

. ; Star, 4 de Junho de 1977.
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DISTRIBUIGAOD PERCENTUAL DE TRABALHADORES RECRUTADOS PELA W.N.L.A., ATAS, CAMON E ALGODS
NOS ANOS 1967-1976

PERCENTAGE DISTRIBUTION OF WORKERS RECRUITED BY W.N._./,, ATAS, CAMON e ALGOS 1967-1976
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Durante uri certo tempo, sntre cerca de 1903 e 1913 a Companhia hia-
jestdtica do Nlassn, tendo fracassado, na altura, as suas outras ini-
ciativas ccondmicas, transformou-se numa fornecedora de mao de obra
para as minas. Em 1908, por exemplo, havia 764 heomens provenientes

do Niassa a trabalhar na Africa do Sul, Depois de 1908 guando a Com=
panhia se converteu nc consdrcio Niassa o possuia investimentos de
capital mineiro sul-africanc, intensificou as suas actividades de
recrutamento de mao de obra e regularmente passou a entregar trabalha-
dores & Wenela na zona costeira. Mas depois de Maio de ﬂ973~0 recru—
tamento ao norte dessa latitude foi proibido. A Proibigaa nac signi-
ficava gue nao se recrutasse em &reas ac norte dessa linha. 0s tra-
balhadores podiam deslocar-se para sul ca 'linha' e 'oferecer-se'! em
cantr: tos nas estagaes locais da Wenela. O seu significado pratico
era que a Wenela nac podia efectuar uporagaes de recrutamento nas
provincias do norte. Os arguivos da enela mostram as origens da mao
de obra a norte dessa latitude nos anos 1902 a 1913. Depois dessa data,
a mao de obra-origindria de Areas ao norte do rio Save foi classifica-
da nos Progressive Comparative Statement of Output da Wenela*, de acor-
do coi 2 egtagao de recrutamentc onde fora inscrito o trabjlhador. Todas
estagoes da Wenela estao localizadas na provincias do sul. Sémente

um escrutinic dos contratos individuais, e dos livros de registos
conservados nao—oficialmente por glguns sub-directores da Wenela
poderiam revelar as verdadeiras zonas de origem dos mineiros contra-
tados, Numerosos homens das provincias do norte continuaram a deslo-—
car-se para o sul para conseguir o contrato de trabalho nas minas,
embora a esmagadora maicria de mao de obra tenha sido proveniente

das trés provincias do sul,

Os salédrios e Dondigacs de trabalho t&m sido controlados pelos dois
Bovernos como partes contratantes e foram impostos aos trabalhadores
recrutados segundc os acordos firmados.

Foi o existBncia da grandes dreas de recrutamento com a mao dz obra
controlada que permitiu As companhias mineiras, operando através ca
sua organizacao monopolista de recrutamento, forgar a redugao nos
saldrios dos mineiros nos primeiros anos da inddstria, minar a re-
sist®ncia dos trabalhadores africanos na Africa do Sul a niveis
controlados, e manter comsihstentemente, durante d&cadas baixos ni-
veis salariais*,

Em Acordos posteriores fol dedicada alguma atengac As formas nomi-
nais de protecgaa' gue o Institute do Trabalho deveria exercer sobre
0s trabalhadores. Os contratos tinham de ser assinados na presenga
d~ representantes administrativos e os pagamentos diferidos pagos

sob a sua supervisao., Os escritérios da Curadoria nos centros minei-
ros sul-africanos deveriam efectuar visitas regulares de inspecgao

~ . .
R.lagoes mensais de todos os trabalhadares recrutados.

Anterior & Guerra Boar, a competi;éo pela mao de obra entre propri-
etérios de minas e também com os proprietdrios agricolas criou con-
digoes sob as guais os trabalhadores africanos recusaram trabalhar
por menas de R,5 por mBs; depois de o recrutamento ter sido insti-
tucionalizado em Mogambigue e outras zonas da Africa Austral, a Wene-
la pode reduzir os saldrios dos mineiros para Re3 mensais em
1901,
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s minas © 'CDWDDLWWE » las os tormos gssenciais de emprego e saléri-—
rios e CGHdeDLS de trabalho nao sao negocidweis pela forga de tra-
balho.

0 periodc minimoc de contratagac de um trabalhador mogambicano tem
sido de 12 meses, prolongiveis _para 18 meses (ver Apendice I no que
respeita a alteragoes na duragho de contratos com o andar dos anos)
Entre contrztos havia um periodo cbrigatdric de regresso ao pais*,
Embora acordos sucessivos tenham de algum modo delFlCJdD os perio-
dos mfnimo e méximoc de contratos, a nigragio de mao de obra prove-
niente de Mogambique tem geralmente sido organizada sem conside runao
pelas necessidades do ciclo agricola. Um periodo minimo de contra
de 12 meses significa que o migrante nao pode escolher a sua partida
ou regresso, nem a duranao da sua auslncia, de modo a integrar o tra-—
balho assalariado nas actividades de produgao no campo.

Para a 1ndustr1u mineira a cantrdtngao de mao de obra mogambicana
por perfiocdos tac prolongados significa que pclo custo total de um sim-—

ples contrato, sc pode extrair mais valia cm maisor guantidade, Por outras

palavras, a mao de obra mineira mogambicana tem sido consistentemente
a mais explorada dos contingentes da mac de gbra utilizados nas mi-
Nas.

0 EStadD colonial em Mogambigque retirava lucros da mao de cbra minei-
ra nao de qualquer investimento produtivo desta mac de obra mas sim-
plesmente da sua venda., Isto transformou—o num recipiente passive da
taxas de trabalho, num estadec "rentier" , e criou uma economia de
servicgos,

Em vdrias alturas as Conuengaes estabeleceram o pagamento ad Estade colo-

nial de uma taxa de capitagao por cada recrutado.

Existiu igualmente uma cliusula para o Governo portuguls recuperar
0s impostos a2 pagar pelos seus trabalhadores durante o seu trabalho
nas minas, 0 que assagurava um sistema muito segure para a cobranga
dc inpostos.

Evidentemente, no entanto, a principal fonte de receitas do Estado
proveniente da venda da mao de obra mineira tem sido através do siste-
ma obrigatéric de pagamento diferido de uma percentagem fixa dos sa-
lérios dos mineiros. Sob certas cldusulas das Convengoes estas sonas
de pagamentos di feridos eram transferidas para o Estado portugus

na forma de ourc valorizado a um precgo especial,

Este sistama terminou em 1977 guando a Africa do aul reva-
lorizou as suas reservas de guro em consequ@ncia de uma emenda aos
Artigos de Acordo com o Fundo Monetdrio Internacional (ver o memo—
rando especial sobre este assunto).

Este papel de prestador de servigos do Estado "rentier" , tornou kio-
cambigue susceptivel s crises da economia sul—afrlcana e as estra-
tégias e caprichos tantoc econdmicos conio politicos, de sua classe
dirigente, Esta sensibilidade #&s mudangas ciclicas na perlmdlzugan
do capital sul-africano, tem sidc demonstrada _bpelo gue sucedeu & mao
de obra mineira mogambicana durante a depressao dos anos '30, e ac-
tualmente pela actudl deprcssao e igualmente no contexto do presen—
te clima politico alterado na Africa Austral .

Para alguns trabalhadores especializados, . como socorristas nédic s,
'indunas' dos compounds e_'representantes tribais' (termos usados no
sistema do controlo da mao de obra mineira) os contratos podem ser
prolongados até dois anos com o acordo cas autoridades da Curadoria,
(Recentemente 2 Curadoria transformou-se em Delegacao). :




0_PORAUE DO TRABALHO MIGRATORIO

Durante um longo periocdo de towpo, portanto, o excedente gerado em
Mogambigus scb a forma de trabalho vivo, tem sido exportado para a econo-
mia sul-africana ¢ ail acumulado como capital. Este processo produziu o
desanvolvimentc marcadamente desigual caracteristicc do sub-sistema da
Africa Austral.

Na Africa do Sul, o desenvolvimento da inddstria mineira-pedra angular to
capitalisno SUl—ufrlc&uG - consistiu num rdpido grocesso de cuncentrucao

e centralizac ac de capital, _Este capital foi acumulado na base de um sisto-
ma de trﬂbalho migratérioc nAo confinado as leﬂtulFSS do Pais. A precoce
nmnopollvagmo da indlstria mineira criou as gﬁnﬂlgmea para o estabelecimen-
tc de um controle monopolista do recrutamento do trabalbo migratério cuida-—
dosamente planeado e instituicionalizado, Este monopdlio foi fortalecido
oor acordos bllaterala com Estados fornecedoras visando garantir 2 cstabi-
lidade e a reprodugac continua desta forga de trabalho. Assim, o sistema

do trabalho migratdéric foi, ¢ continuz a sey a base da acumulagaa de capi-
tal na industria mineira,

56 podemos, portantc, apreender gompletamente a particularidade do capi-
talismo sul-africanc através da andlise do sistema de trabalho migratério,
uma vez gue representa a naturcza especifica da exploragao da forga de
trabalho naeste sistema.

Existe presentemente uma gquantidade considerdvel de literatura®* sobre as
origens e desenvolvimento do capitalismo sul-africano, cujo ndclec se re-
fere ao papel ¢ importlncia do trabalhu nlgratorlo como pedra angular
desta forma particular de acumulagqm de capital. Nao é nosso chjectivo
aqui sumarizar ou desenvolver cste debate. Tentaremos antes apresentar
rédpidamente alguns dos argumentos principais sobre as razoes por gue o
trabalho migratério constituiu a fonte da acumula@am de capital.

Como Marx demonstrou na sua andlise d' O Capital, o desenumlvimento do
capitalismo consistiu essencialmente no processo nistdrico da crlagac do
proletariado. Desta forma, foli criada uma classe de pessoas gque estava
totalmente separada das meios de produgﬁo e que, para sobreviver, era com-
pelida a converter a sua furga de trabalho ew nmercadoria.

Para assegurar a errodug"ﬁ constante da cla sse opcrarla, o ualnr da forca
de trabalho tinha que ser de modo a JGPPltlF naoc sé a reprcdugac da capaci-
dade de trabalho do trabalhadorz come ainda a re:rodurao da sua familia
(uma vez gue os seus filhos serao os Futuros trabﬂlhadcres) Assim, e por
outrao pﬁlavras, o valor da forga de trabalho & determinado pelo valor das
necessidades bisicas de que o trabalhador e sua familia precisam para
fornecer n actual e a futura forga de trabalho. Dai gue a mais - valia

de que se apropria c capitalista esteja limitada pelo valor produzido

pela forga de trabalho, por um lado, c pelo valor da forga de trabalho,

por outro.

Histéricamente, a burgucsia tentou sempre reduzir os saldrios dos operé-
rios a um nivel inferior ac do valor da forga de trabalho, e f8-lo atra-
vés do prolongamento excessivo do dia de trabalho, do emprego de mulheres

* yer bibliografia
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e criangas em trabalhcs pesados, etc. Inevitdvelmente, no entanto, tais
tentativas entram em contradigac com o necessidade de reproduzir conti-
nuamente a classe operdria, 38 reduzindo o pPrdpric valor da forga de
trabalho resultante da crescente produtivicade do operéric, pode o capi=
tal procurar a sua expansac sem ameagar debilitar a sua fonte vital.

A expansﬁm imperialista do capitzl & a consequente integragﬁe das na-
QGES oprimidas na divisac internacional do trabalho moldada pelas exi-
géncias do capital financeiro, relegou 2 producac das matérias primas
baratas para as massas trabalhadores daguslas., Desta forma, por exemple,
dentro da divisao lﬂtBPﬂGblOﬂﬁl do trabalho a Africa do Sul transfor-
mou-se num centro da inddstria mineira do ouro.

Esta inddstria requeria a Formagao ge uma classe operaria com um caric-—
. ter muito especifico. Foi criado um sistema de trabalho migratério que

se distingue da classe cperdria das sociedades capitalistas desenvolvi-
das nac neramente por migrar através de grandes dist@ncias, mas princi-
palmente porque esta classec de trabalhadores nunca esteve completamente
separada da posse dos malos de prudugao. 0 trabalhador migrante continu—
ou a ser capaz de produzir parte das suas necessidades de subsist®ncia
com base nesses meios de produggo. Isto permitiu ac produtor capitalista
comprar a forga de trabalho deste operdrio-campon®s a um prego infericr
ao seu valor, uma vez gue parte das necessidades de subsistBncia do ope—-
rdrio e sua fanilia continuava a ser produzida a partir da sua base cam-
ponesa gue se2 mantinha Fbra da esfera da rodugao capitalista. Desta mo-
do, as formas de promugau pré-capitalistas For:m levadas a subsidiar a
acumulagau de capital ao permitirem a thracgao de mais valia adicional
resultante da compra de forga de trabalho abaixo do seu valor,

Obviamente, tal sistema s§ pode funcionar se o processo de grodugao,
distribuigau e consumo inerente & formagao social pré-capitalista &
gue Drudo em parte a fim de gerar trabalhg excedentdrio a ser fornacido
scb 1y forna de trabalho mlgrdtarlc para as minas, Esta destrULQaa par-
ial dos modos de prmdugdu pre"caplta115t13 fol conseguida inicialmente
atraues da utlllzagao dez meios coercivos extra—-econdmicos tais como a
aprnprlagio das melhores terras e o relegar da populaqan para reservas
de onde a baszs de prn!ucao € insuficiente (Dor e emplo os bantustoes
sul-africancs) langamento de 1npostcs, e a imposigac do trabalho forga-
do beir como através de meios =condmicos comc a destru1gau de artesana-
to indigena devido & 1mpcrta§aa de mercadorias (pmr exemplo capulanas,
enxadas @ outros instrumentos de produ;ac)

enFraquecimento da base econdmica da sociedade camponesa devido &
extracgao de forca de trabalho por um lado, e & criagao de novos hdbi-
tos de consumo por cutro, transformou gradualmente o sistema de trabalho
mig.atdrio num sisteme gue econdmicaménte se auto-reproduz. Ilustram o
primeirn destes aspectos a transforﬂhgau da divisac de trabalho entre
horiens e mulheres, na econcmia camponesa (sende os hoinens libertados
para o traoa1hu ahsmlarladu], a reducac do acesso & terra em alguns ca-
sos e a dependéncia na compra de instrumentos de prﬁdugao como mercado-
ria, - tudo bloguecu o desenvolvimento das forgas produtivas e tornou
estas conunidades dependentes dos rendimentos do trabalho migratdrio.
Eem Gltiwo os novos hdbitos de consumo, dos guais o alcoolismo foi con-
scientemente introduzido pela burguesia para_assegurar uma classe opc-
réria docil e viciada desempenhou um papel nao desprezivel, assim como
a 1ntradugan de texteis e outros bens do consumo gue aumentaram a de-

_i—




I1.10

pend@ncia em relagao aos rendimentos provenientes do trabalho migratd-—
rio. Assim, acumulava-sz capital com base em modos pré-capitalistas
parcialmente destruidos ¢ parcialmente reproduzidos. Estes dltimos
subsidiaram os primeiros e permitiram assim a extracgao de maiores
guantidades de mais-valia,

NOTA

HA bastante literatura sobre este processo guanto & Africa do Sul

gmnto a outras dreas da Africa Austral fornecedoras de trabalho. Assim,
Colin Bundy em "The emergencz and decline of a South African peasantry",
escrove: "Grande parte da histdria da Africa do bul gira & volta ca
'tran51gao de uma maioria do seu povo - a populagaa rural africana — da
sua existencia pré-colonial, em moldes agricolo—pastoria, para o seu
estatuto contemporfinen: o de camponeses vivendo em regime de sub-subsist®n-
cia manifestamente impossibilitados de se sustentarem com base na agri-
cultura, e dependentes, para sobreviverem, dos saldriocs ganhos nas re-
gides industriais 'brancas', e nas herdades*brancas'. 0 estudo de Bundy
demonstra o aparecimento coc um campesinato africanc por altura dos ancs
1890 no Transkei e o seu declinic ao longo das guatro décadas seguin-—
tes, Escreve: “Este processo era um componente necessdrio e nao separada,
do processc do desenvolvimento capitalista na Africa do Sul (Assim, o
subdesenvolvimento estrutural do sector camponfs era a outra foce da
moeda do desenvolvimento capitalista na Africe do Sul)“. lias este pro-
cesso levou, no caso do Transkei a uma rédpida diminuicac de capacidade
produtiva dos camponeses. Aquela por sua vez, porgue debilitava a in-
tensidade da actividade econdmica das &reas camponesas, reproduzia a
necessidade de mais trabalho migratério.

Wolpe, citando novamente o casc de Africa do Sul, escreveu scbre como
"a produgac e rbprndugwu da forga de trabalho mlgratorlc dependia de

un equilfbrio instdével entre a produram, a distribuigac e as Dnrlgagmea
sociais nas reservas - o nivel de produgas nas reservas, juntamente com
salérios mais ou menos suficientes para manter as [hiqtéricamente deter—
minadas) necusgidadu de substéncin dos _migrantes e suas familias, en-—
quanto a utilizacao da _terra e as re lagoes comunitérias da famflia as-
seguravam a distribui @ao apropriada do produto da reserva. Este squi-
1librio =ra no entanto, inerentemente fragil e sujeito a pressaes ir—
resistiveis [Wolpe: "Capitalism and cheap labour power in South Africa:
From segregation to Apartheid"),

tstudos posteriores sobre o Transkei defendem gque, embora fosse possi-
vel ddentificar ali modos de produgég pré—-capitalistas estes se acham
estruturados pelo dominio do modo de pradugﬁo capitalista e seus impera-
tivos,.0s dados existentes apantam para o facto de a maior parte dos.
agr~gados familiares rurais se acharam dopondentes; para a sua reprodu-
G20, da venda da respectiva forga de trabalho, Qua. a divisao de trabalho
camponesi 2 redistribuitira "tem sideo ultrapassada por uma divisdo ce
trabalhg capitalista, com o homem comc trabalhador assalariado e a mu-
lher (nac paga) em trabalho reprodutivo".
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0 PORHUE DA MAD DE OBRA ESTRANGEIRA

Tentdmos explicar no capitulo anterior comc, no desenvolvimento inicial
do capitalismc na Africa do Sul, baseado na inddstria mineira do ouro,
a map de obra extraida de Farmago 15 socisis pré-capitalistas tinha sido
crucial para a taxa de mais-valia. Estas sociedades pré-capitalistas
nac eram sé as gue sc situavam dontro das fronteiras geogrdficas do
Estade sul-africanc, como o Transkei ou outras &reas de reserva. Pelo
contrdric, a mag de cbra extraida fora daguelas fronteiras tem sido
continuamente um factor importante no processo de acumulnran capitalista
na Africa do Sul,

0 prireiroc grifico, gue mostra a ccmausigao ch forga de trabalho nas
minas desde 1904 a 1976, demonstra nitidamente, em diferentes fases da
inddstria, as origens territoriais dessa forga de trabalho. Junto ao
grafico encontra-se um gquadro estatistico a partir do gual agusle foi
elaborado*,

0 segundo grdfico mostra o fluxo de recrutamento mogambicanc durante os
anos 1902 a 1976, e também a forga de trabalho mogambicana existente nas
minas durante 1auele perfoda, Nao existe uma corre sspondBncia entre os
dois ndmeros, porque embdora o contratc do mineiro mogambicano seja por
um minimo de doze meses, a maioria dos mineiros cumpre contratos maiores
e, portanto, em cada ano, os nimeros de recrutamento sac inferiores ac
guantitativo total da forga de trabalho que se encontrz entac nas minas.

0 padrac de fornecimento de mac de obra mineira ao longo de seterta e
cinco anos (de 1902 a 1977) mostra duas tend®Bncias distintas embora re-
lacionadas:

Lig A variagao, nos diferentes perfodos, da proporgac entre a mao de
pbra sul-africana ¢ estrangeira, e a alteracac nas fontes de for—
necimento da forga de trabalho estrangeira.

Za 0 cardicter marcadanznte estdvel e consistente do fluxo de mao de
obra mogambicana,

Numa perspectiva histdrica dz mais de meio século, verificamos gque houve
subidas e descidas no fornecimento de mao de obra mogambicana e cutra
mao de obra estrangeira, que devem ser interpretadas de acordo com dois
factos difaregtes ainda que também relacionados. 0 primeiro consiste
nas modificagoes dentro da prdpria economia sul-africana. Na generali-
dade, como se demonstra no grafico e nas estatisticas comparativas, os
naicres fluxos e refluxos de mao de obra mineira mogambicana, como se
okserva nas_curvas mais acentuadas do gréfico, estao relacionados com
transfmrmagaes operadas no interior da economia dominante da Africa do
Sul, Simultineamente, cmbora em menor escala, o padrac de fornecimento
' relaciona-se com deterrlnadnr transfornagcus internas em Mogambique,

Proporgoes da mac de obra sul-africana e estrangeira

No gue respeita 3 primeira guestao, o cardcter varidvel da inddstria
mineira dentro da economia sul-africana, devenos muito a um estudo

* Devemps as estatisticas ao trabalho do Warwick Rescarch Project de
martin Legassick e Duncan Innes e ao seu artigo: Capital Bestrucuring
and the South African State: the case of foreign iabour, Mimeo, 1977,

.
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LUMFUSLUAU DA FUHUA DE TRABALHO NAS MINAS

COMPOSITION OF MINE LABOUR FORCE

Anos/ South Basuto- ;'Bechuana- ESwaziu Mogam— N+S F!hcl- Total % dos trab,est:
Year @ Africa ' land(Le- land :land | bique : desia + ! i Foreign workers
=: . sotho) | [Botswang) : . Nyassal. as a % of total

1904 | 18,057 2,240 | 531 | 492 50,997 4,550 . 77,000 76,4
905 i 11,842 1,571 | 891 6® 59,284 7,005 | 61,000 85,4
1908 = 58,303 4,604 | 1,221 1,508 . 81,920 1,266 | 149,000 60,8
1909 = 61,135 = 3,895 = 1,020 [1,413 | 85,282 4,160 | 157,000 61,0
1912 = 64,710 . 9,970 | 1,146 (3,705 | 91,5464 2,941 191,000 5742
1913 | 8,497 | 8,804 . 1,800 (2,898 80,832, 2,077 155,000 62,2
1915 = 93,36 12,356 | 2,950 4,910 = 83,338 1,148 | 198,000 52,8
1918 | 59,534 | 10,349 1,817 (4,123 = 81,306 805 156,000 62,3

;
1920 | 59,269 @ 12,680 | 1,435 12,802 . 96,788] 605 | 173,000 63,7
1922 | 78,983 | 14,475 | 2,690 15,472 = 80,959, 403 | 183,000 56,8
927 84,495 | 17,264 | 1,483 3,655 107,672 430 | 215,000 60,7
1929 | 79,950 | 21,586 | 2,337 3977 96,657 389 | 205,000 61,0
1931 | 112,548 30,781 | 3,367 (5,062 = 73,924 316 226,000 . 50,2
1932 131,692 | 31,711 | 4,963 5,872 58,483 280 | 233,000 43,5
1936 | 165,933 | 45,982 | 7,155 7,027 & 68,499 3,402 . 318,000 47.8
1939 | 155,395 | 48,385 | 8,785 6,685 | 84,335 1,941 323,000 51,9
1942 214,243 @ - . - 1 - | 7,50 21,686 | 310,406 31,0
1943 1207,3® @ - . - - 84,723,213 315,07 34,2
. 19aa 185,658 - . - - 78,950 26,770 291,378 36,3

| 1945 210,485 - . - . - | 78,806 30,856 | 320,147 34,3
| 1946 126,000 | 38,200 | 7,000 5,500 @ 96,300 32,400 | 305,400 58,7
1951 108,000 | 35,700 : 9,100 5,600 105,500 41,200 : 306,100 6447
. 195 116,100 | 3,900 | 10,400 5,400 6 102,900 59,800 | 334,500 65,3
| 1960 [ 150,900 | 51,400 . 16,000 5,600 95,500 82,800 | 396,700 63.3

1961 | 150,900 : 53,900 13,200 6,500 100,200 89,100 | 413,900 63.5
| 1963 | 153,800 @ 56,500 | 15,300 5,800 = 88,700 74,200 | 394,300 | 60,9
. 1964 139,400 58,500 | 16,000 (5,500 = 97,500 71,800 388,800 64,1
. 1965 | 130,500 | 64,300 | 19,000 14,300  109.000 56,300 | 383,000 6549
. 1969 116,500 | 65,000 : 14,600 5,000 @ 99,800 69,900 - 371,100 68.8
1970 | 96,900 | 71,100 | 16,300 5,400 113,300 98,200 | 401,200 ! 75,8
1971 | 86,500 | 68,700 | 16,000 4,800 102,400 107,800 | 386,000 | 77.6
1972 | 87,200 | 78,500 | 17,500 4,300 = 97,700/129,200 | 414,300 78.9
1973 | 86,200 | 87,200 | 16,800 4,500 . 99,400 128,000 | 422,200 : 79,5
1974 | 90,100 | 78,300 . 14,700 5,500 101,800 73,100 . 363,500 75,2
| 1975 121,800 | 65,500 | 16,600 57,200 . 118,000° 15,500 | 364,700 6646
61996 | 170,000 | 65,500 | 26,000 13,000 79,000 20,882 | 393,800 56,8
®-19%6 | 142,100 | 85,300 | 18,800 8,300 | 44,100 30,300 331,000 | 5741




sieaf lsoue St o4 59
!

8210f Jnoqe| Buipueys
SeUiW seu ‘3sixa

WILIGINIOR /SOPBINIDD QBI] wmmmee

9LET-206T

HN08YT  NYOISWYZOW 50 30404 ONIQNYLS GNV ONIIINED3d NYOIBWZON 40 MO
SYNIW SYN 3INILSIXI YWOIONYION OHvEvHL 30 vou0d 3 OINIWY LAYI3Y

- 01

{o0a)

Si8yJom jO ‘ou

saJopeyjeqes; ap ‘ou




Rl e L e L -

TR AT L R L EUUNO

profundo, efectuado recentemente* gue demonstra como € que a mao de
obra estrangeira tem sido firmemente utilizada de modo a constituir o
estrato mais mal pago do exército industrial de reserva da economia
sul-africana®**, As baixas nos guantitativos de trabalhadores mogambi-
canos durante a dBpr’SEuD dos anos '30%#%%, o novamente no pericdo
actual, mostram como a wao de obra moramblcana, o gue acontece com
toda a_ mao de obra ¢ estrangeira, tem sido restringida nos periodos ile
recessao. As subidas nos cowponentes da wiao de obra estrangeira e
mogambicana, em parLlCU¢dT durante os anos 50, rostram que nos peri-
odos de grande expansaa econdmica essa mao de Dbra regressa nassiva—
mente. Isto ilustra significativamente o que atrds fal referido acerca
das caracteristicas da cconomia mogamblcanu assente no sector de ser-
vigos, gue estd sujeita 3s vacilagoes e crises da economia dominante
da gual foi tornada dependente durante o periodo colonial.

No periodo de 1936 a 1970 rogistou-se una descida cm termos relativos
¢ absolutos dos ndnieros decq rérios sul-africanos nas minas. Este
perfiodo caracterizou~se nao sé por uma expansac na indGstria mineira
do ourc, notivada pela subida no prego do ouro (as minas do Free State
foram abertas durante este periodo) mas também por uma expansao na
indGstria trandormadora,

Neste fase houve uma enérgica expansao do recrutamento de mao de obra
estrangeira.

Assim em 1932 a mao de obra estrangeira constituia 43% da forga de trabalho

1936 "n " " n " 1] 48’/0 " " " "
1939 » " " " " i 52% " " ni "
19519 n n n " " " 65}' n " 1" 1

No periodo entre 1951 e 1970 verificou-se um aumento no total da forca
de trabalhc africana nas minas, e o recrutamento da mao de obra estran-
geira nao sé se intensificou comﬂse expandiu, 0 recrutamento de traba-
lhadores estendeu-se a dlguns paises da Africa Central, incluindo a
Maldwi onde anteriormente nao se efectuava,

Neste fase, portanto, era dada prefer®ncia & nao de cbra estrangeira
sobre a sul-africana. Simult@neamente, operava-se uma racionalizacao
do processo de trabalho nas minas, o gue originou a introdugau de
algumas inovagoes no sisteina de aprendizagem criando, assim, um certo
nlmero de operdrios negros semi-especializados, especialmente nas
novas minas das dreas do Orange Free 3tate e Klerksdorp, &reas de
capital mais intensivo,.

* Ver as referéncias anteriores sobre o trabalho de Legassick e
Innes

*¥% Ex@recito industrial de reserva - & a parte da forga de trabalho
assalarlado, gue, dependendo das flutuagous da economia capita-
lista, da indlstria e portantc do mercado do trabalho; & admitida
ou mantida em reserva de acordo com as flutuagoes ciclicas do
movimento.

¥#% A partir de 1929 o componente da forga de trabalho estrangeira
desce de 61% para uma média de 50% ncs anos '30. Dentro desta
percentagem o componente mecambicano aumcntou substancialmente
quer em termos absolutos, quer em pruporgao (Legassick and
Innes, ob.cit.).
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No pa2riodo de 1964 a 1973 o componente de mao de obra estrangeira
] .

continuou a aumentar, passendo de 64% para 80p do total de forga de

trabalha,

Depois de 1974, a composigan da mac de obra estrangeira comegou a ser
fortemente reduzida. Este aspecto serd estudado na seccao _gue trata
das trannformagacs verificadas na inddstriz mineira e na mao de obra
mogambicana no pericdo pds-1974,

A ORGANIZACAC DO FLUXD DE MAO DE OBRA MOGAVBICANA

Durante a fase inicial da indﬁstria mineira do ouro, de 1888 a 1913 a
Chamber of Mines e @ sua organizagao da recrutamento, a WENELA, cria-
ram um fornecimento subcortiratal da mac de obra b“rauﬁ. O pgder e
capa01dadu da WENELA cono organlzagau du recrutamentc de mao de obra
sao assinaldveis, conseguindo angariar mac de obra guando necesséria,
e interromper esse forneciiento com igual prontldao.

As instrugaes sobre recrutamento enviadas para a rede de estaq%es da
WENELA eram implementadas rﬁplda e eficientemente. Comparadas a uma
crgunlzagau recrutadora de mac de obra tac podercsa, as admlnlatragoes
do governn eram muito fracas. Foli necessdrioc talvez uma década para
gue o sistema de recrutamento de mac de obra ficasse bem centraliza-
do, mas quando se conseguiu isso a Drgdnlzagao cumpriu os seus objec-
tivos e distribuiu os seus totais de contratados para as minas, com
eficitncia e sem falbhas,

Inicialmente, guando o sistema de recrutamento dos trabalhadores no-
gambicanos ainda naoc estava centralizado, a maior parte da saida de
trabalhadores através da fronteira para o Transvaal deve ter sido
clandestina. No fim do século XIX esta saida aumentou extraordindria-—
mente por causa das meditdas tomadas pelo governao colonial durante a
rebeliac de 1895 = a destruigéo do Estado de Gaza = também pela epi-
demia de peste bovina de 1896-1898 que dizimou as manadas de gado nas
pFDUlﬂClau dc Sul, o gue levou a gue recrutadores privados c angurla—
dores de mao de obra aproveitassem o Bxodo, organizando-oc. Ainda nao
foi feito nenhum estudo detalhado sobre os matodos de recrutamento
dessa época, embora pesquisas recentes sobre o Sul de Mogambinue re-
velem como era conduzido por "runners', que trabalhavam para recru-—
tadores brancos ou asidticos @ gue cram utilizados para irem de loca-
lidade em localidade A procura de possivéis trabalhadores gue guisses—
sem ser contratados para as minas. Os "runners", ou policia de re-
crutamento, eram identificados pelos seus chapéus vermelhos e alguns
possuiam um uniforme semelhante ao da policia administrativa, usavam
chicotes de cavalo-marinho e recebiam um pagamento per capita scbre

o nlmero de pessoas que conseguiain recruter, Possuiam pasges de salvo-
corwuto passados pela administragao, sistema esse que foi abandona-
do em 1912 devido a queixas dos administradores portugueses, segundo

* Young, J. Sherilyn, "Changes in Diet and Production in Southern
Mozambique, 1855-1960, Mimeo, 1975.



as quais a sua prdpria autoridade estava a ser posta em causa pelos
métoclog coerciveos utilizados por estes recrutadores de mac de obra.

Nessa altura aos ngoulus Indigenas estavanm ja a Funcionar ha alguns

anos tentando fhsponder A5 necessidades intsrnas de mao de obra das

colonos gue nao podiam pagar saldrios compardveis aos que ofereciam

as minas do Rand e por conta dos quais o Estado colonial instituiu o
trabalho forcadao através da administragao local e dos chefes,

Porém, guando por volta de 1912 foram colocadas de terminadas limita-
@598 & actividade dos "runners" e recrutrdoreg, o padrao de mlgrugau
de mao de obra J& estava bem estabelecido. Tendo sido inicialmente in-
duzido pela forga, apds a conquista do Sul de Logambigue e com as
deDradagaes dos adninistradores coloniais portugueses, rdpidamente o
movimentu de mac de obra se tornou auto-reprodutor. 0s produtores
rurais nao tinham Ja gualguer possibilidade real de escolha. Ou esta-
vam sujeitos &s incursoes para o trabalho forgado ou eles prépriocs
faziam contratos para trabalhar no outro lado da fronteira.

A secgao sobre a penetragac da economia monetdria descreve algumas
das pfessoes econdmicas gue levavam os homens para o mercado do tra-
balho. 0 trabalho nas minas da Africa do Sul sra a maior abertura, A
falta de emprego no Sul de Mogambique e a conseguente "atracgao“ pelo
trabalho nas minas € descrita sintéticamente em 1922 num Relatdrio
sobre as Condicoes de Trabalho dos Nativos* preparado para a Chamber
of ifines do Transvaal, por um dos seus agentes. Esta Helatérim anre—
senta como tese ssuncmﬂl gue “sob o sistemna presents nao se pode es-
perar um melhoramento nas coqd goes gerais", 0 Relatdrio fornece. al-
guns dados sobrz as condlgoas de trabalho, muitas delas observados nas
dreas do Norte, que se encontravam sob a administra@ﬁa de companhias
majestdticas. Mas, durante o ano de 1921 e parte de 1922, nao Sul "cer-
ca de 2.000 nativos foram utilizados durante meses na estrada entre
Chai-Chai [510) e Xinavanz, Toda esta mac de obra nac era paga e era
mal alimentada. Em alguns casaos os nativos tinham ainda por cima de
arranjar as suas proprias ferramentas, que custavam cerca de cinco
shelins e eram gastas no scrvigo doc Governo., Em toda a Provincia as
estradas tinham de ser mantidas e reparadas pelos nativos locais szem
pagamento; e actualmente, na maioria dos _Postos, outros servigos go-
vernamentais sao tambdm fbrrados e nao sao pagos".

0 facto de antes da Guerra Boer cerca dec 80,000 trabalhadores, ou trfs

guartos da mao de obra total das minas, seram de Mcgamblque*% e de nes-
sa altura os trabalbhadores mogambicancs passarem um tempo médio de

trés anos no subsplo¥#* demonstra que a inddstria estava de facto vir-—

tualmente assente na mac de obra mocambicana.,

Depois deste periodo inicial, as caractasristicas mais relevantes dos
fluxo centinuo da forga de trabalho mogambicans t8m sido a estabilidade

*  H[eport on Native Labour Condition in the Province of Mozambigue,
1922, South African Labour Bulletin, July 1975.

#+ Comissao de mao de obra do Transvaal, 1904, pag. 28. GSegundo
Fe #Wilson: Labour 1n South African Gal” 11nug 1911-1969,
de 1896-1898 3 wao oo obra nogamblcuna “Constituia 60'_% da mao
ce obra das minas, ¢ em 1906, 65,4% (pdg. 70).

¥x% jibid, pdginas 4, 20, 246,




do fornecimento e a consist®ncia dos ndmeros en egpecial a partir dos
dltimos anos '20 (depois da assinatura de Convengao Mogambigque).

Um estudo detalhado sobre a regulamentacac deste fornecimento de mao
de obra continua zinda por ser feito, em egpecial no periodo entre as
duas guerras mundiais guando, com a excepcao da oscilagoes bruscas nas
anos de dcpressao e uma grande subida para 107,000 em 1927 e 96,000
em 1529, a forga de trabalho mogambicana existente nas minas se man-
teve em cerca de 80,000,

No periodo gque se segue & greve dos mineiros africanos de 1946, o pe-
riodo mais intenso de luta de classes na indlstria, a mao de obra es-
trangeira constituia 59% do total da forga de trabalho africana. As
minas adoptaram a politica de tentar prevenir mais gconflitos de tra-
balho através do recrutamento de trabalbhadores menos proletarizados,
isto &, mais mao de obra estrangeira%. Neste periodo assiste-se a uma
diversificagao dos fornecimentos de mac de obra estrangeira, aumentan-
do o ndmero de trabalhadores mogambicanos,

Os arguivos da Wenela mostram gue foram dispendidos enérgicos esforgos
para incrementar o recrutamento em Mocambique. Isto fol levado ac ponto
dos requisitos médicos dos trabalhadores recrutados (a Chamber of Mines
sempre se tinha vangloriado pelos moldes cientificos-do seu exame fi-
sico) baixarem de exig®ncia. Uma circular da Wenela de 8 de Julho de
194G%% referia:

MEDICAL EXAMINATION GF NATIVES

As a result of my reecent visit to the East Coast areas, accompa-
nied by the General {anager and the subseguent visit to Ressano
Garcia of the Association's Chief Medical Officer, Dr. —_—

: the conclusion has been reached, that in many cases the medical

' examination of recruits is too r1§1J The physical standard re-
guired has not been lowered but hMedical Cfficers and particular—
1y Representatives should exercise common sense when judging
"boderline cases', a large number of whom are at present being re-
jected unnecessarily, This not only means a loss of potential la-
bour to the Mining Industry but the very Tact that this type of
native is turned back, greatly assists in spreading dissatisfac-
tion against us and is a contributing cause to the increase in the
flow of clandestine omigration. I hope the following notes will

be of some assistance to you all:

Defenite rejects:

Under age: These should be judgad by cppearance and not by any
rocord of age in the npative's possession,

_Flabby muscles and loose skin: When this occcurs in older boys it
has been found that extra feeding will not build up the native's
physique. On the other hand when it occurs in 2 young man dug to
under-feeding a week or ten days good feading will show remarkable
results, Such a native should put on 4 to 5 lbs,

Defective Development: Long, thin, young natives, with correspon-
dingly long thin legs, even though they are over 20 years of age
and secalz over 108 lbs. should not be sent.

P = e

* Projecto de Investigagao Legassick e Innes, ver referncias anteriores

¥% jenela~Circular, da D.M. n? 19/4€
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Em 1950, guands a procura de mao de okra wqtrang 2ira ainda era grande

o, gerente gerazl da Wenela efectuou_uma diUlESSuD cde propaganda is LSLU—
gue em ogambique. ApGs a dlgressao as GSuagaes foram notificadas sob
o titulo "propaganda" gue um fornecimento de saboes Wenela iria ser
enviado para fins de propaganda:

"Devem ser feitos todos os esforgos parc estimular o recrutamento,
a fim de que nac figuemos abaixo do némero registado em 1946, o
menor desde 1940, Este ano (1950) tem sido diffcil",*

Ainda nocsse ang as ESL‘ED 25 da Wenela foram notificadas de gue tinham

de apresentar relatdrios mc nsais regulares sobre res ultados @ perspec-
' tivas do recrutamentao, produgues e o valor das suas vendas, cordlgoes
climdticas e das estradas e relagoes com a administragac, Tinham tai-
bém de se referir a novas ideias para estimular o recrutamento¥*,

Em Janeiro de 1353 foram estabelecidas metas de recrutamento para
cada campo [estagéo de recrutamento) e foi instituido um prémio, a
Camisola Amarels. A circular#®* gnviada para todos os representantes
em Gaza dizia o seguinte:

et o S

<t

S

-

Camr i

RECRUITING

"I know that the Fieled Staff always offer their best in their
work, However, I realize, too, that there is a certain monctony in
|4 routine work and to stimulate interest in recruiting this year I
thought it would be useful if a gpirit of friendly competition

s were aroused among the various Camps. With this objection view, I
have established a target for the annual output of each camp. At
i the end of the year the camp whose excess above the targst, ex-
pressed as a percentage thereof, is greatest will receive the
"Camisola Amarela“,

For this purpose, the results reflected in the December Compara-
tive Statement will determine the output of each camp for the
year, If enough enthusiasm is displayed in the scheme, it is my
intention to bring it to the notice of the General Manager.

Target Target

for 1953 for 1953
Maxixe 8,500 Zavala 3,600
Panda 2,300 Manjacaze 6 0ao
lViassinga 5,600 Chibuto r,QDD
Morrumbene 3,900 Xinavane 1,600
Funhalouro 1,500 Guijé 3,000
Vilanculos 2,600 iacia 5,550
Inharrime 2,550 Magude 1,400
Vila de Joac Belo 5,600 Manhiga 1,800
Alto Chenganec 1,200 iiatola 2,400

L. llargques 2,800 trans.ends,

A Camisola Amarela parece ter obtido resultados, Em Qutubro de 1953
as « estacoes da Wenela foram avisadas###% de guz o Gerente Geral tinha

* Circular da Wenela depois do digressao do Gerents Geral, 1950
] #¥%  Circular da Wenela, 1950

1 #%  fienela~Circular n® 2/53, Ref. Circular L.i. n? 1/53

##%¢ WYencla-Circular n? 35/53, Ref. Circular L.li, n? 31/53

i
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aprovado um prémio monetdrio:
CALTIS0LA AUMARCLA

#ith reference to my Circular n? 2/53 of the 17th January, 1953,

I kave pleasure in advising you that the General Lanager has de—
cidaed that an amount of 250 will be paid as a bonus to the camp
winning the "Camisola Amarela", It is anticipated that the normal
division of this amount will probably be 235 to the Representative
holding the Recruiting |.icence for the wirnning camp and the balance
of 215 divided among the members aof the native staff concerned. In
certain circumstances, lowever, where there is an exceptionally
large native staff, a greater proportion of the bonus might be
paid to them,

Durante os anos '50 quantdo o recrutamento de maoc de obra estrangeira
atingia ndmeros elevados os padroes médicos foram re-examinados. Assim,
uma circular de 30 de Novembro de 1953% afirmava:

Kindly notice that until further notice any native who is blind in
one eye as a result of a mining accident may be forwarded for work
on the Gold Mines without prior reference to this office provided
that the sight of the other eye is unimpaired and provided tha
native is otherwise fit for work, On his arrival at the Johannes-
burg compound arrangements will be made for his allotment, if pos—
sible to the mine on which he was injured, or if this is not pos—
sible, to some other suitable mine. Likawise a Native with a bone
scar on thelower leg may be forwarded without reference to this
office provided the scar has healed and provided the Native is
otherwise fit.

Também em 1953 as estacoes de hogambique tomaram conhecimento de gue
tinha sido implementado um esguema de salérics minimos e de aumentos.
0 esquena de aumentos permitia ac trabalhador regressar durante o con-
trato, dentro d= um periodo de tempo estipulado. Os escritérios da We-
nela foram notificados*¥* do que poderiam aceitar trabalhadores gue re-
gressassem fora do prazo sc estivessem satisfeitos pelo facto de que:

"The native's extended absence is justified by the axplanation

offered". It was important, the circular¥* added, that "natives
who suffer hardships under the Service increment scheme should

not be penalised"”,

Em 1958 as estagoes da llencla faziam um esforgo suplementar para re-
crutarem para as minas de carvao. Uma circular datada de 18 de Junho
de 1958#%%#* relatava:

COLLIERY LABOUR

A letter received from our District Manager reads:
"During his recente visit the General Wonager stressed the need
for additional Natives for work on the coal mines, where the sys-

*  Wenelo-Circular L.M. n? 40/53,
##  yenela~Circular de 8 de Junho de 1553,
##% § nela-carta da D.ile n2 79/58,
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Accordingly, Representatives should be instructed when preparing
gangs to ask all natives present whether any of them wish to go to
work on the collieries whore the pay conditions are similar to
those on the gold mines,

A note should be made in the "Aemarks" column of the copy of the
"Relagac" sent to Ressano Garcia of any native offering himself
for such work or of any native is possession of a service incre-
ment certificate issued by a colliery.

Representatives should supervise personally the interrogation of
natives as th whether thsy would like to work on the coal mines.

Em Qutubro de 1958 continuava o impulsc para um recrutamento inten-
sivo. Segundo uma circular¥:

_ PROPAGANDA — CALICO SALT BAG

You will shortly receive a quantity of Calico Bags which ares to
be used for the distribution of Salt to Native women. It is consi-
dered that a present of salt will be a useful progaganda item for
use when Representatives are camping out.

Salt should be bought in quantity and the bags filled (1/2 kilo
each]. Shortly before actual distribution. The cost of the salt
purchased for this purpose should be debited tc "Expenses Read
Dffice - Propaganda - General".

Divisional Agents should keep a check to ensure that the total
guantity of salt purchased approximates the number of bass recei-
ved multiplied by 500 grams.

I shall be pleased to hear, in due course, whether the distriou-
tion of salt in calico bags proves to be popular among the Native
population,

Em 1962 as estagaes da Wenela receberam orientagaesﬁ*'para.rcstringir o re-—
crutamegto.de trabalhadores para as minas de ouro, "Os nativos para as minas
de carvao" podiam ainda ser aceites & vontade.

OUTPUT

I write to advise you that the present recruiting restrictions, in
so far as gold mines are concerned, arc to continue. On the other
hand, Natives for coal mines can be accepted freely,

It is noted that some Representatives are doing more travelling
than is called for, under present conditionSeeessesee« From this

it follows too, that as less contact will be made with Chiefs,
etc., the distribution of cash presents will likewise be reduced,

0 abaixamento da forga de trabalho mogambicana existepnte Nas minas em
1963 reflecte os resultados daguelas instrugoes. No fim dos anos '60 os
quantitativos de trabalhadores mogambicznos subiram ficvamente. O mesmo se
verificends nos anos '70, Em 1973 2 Wenela viu-se atrapalhada com ¢ flu-
xo de recrutamentos provocado pelas mds condigoes agricolas (seca )3t

* Circular D/M ne 20/58 datada de 9 de Outubro de 1958, Wenela.
##  Circular I.E. n2 GA/62, datada de 16 de Abril de 1962, Wenela.
##% Circular C, 8a/73 datada dec 15 de Fevereiro de 1973, Wenela.




I confirm my telephonic instruction of the 13th instant., As the

flood of labour from all guarters continues — probably owing to

drought conditions - the Manager (Mogambigue) has instructed that

certain restrictions will have to be introduced in order to reduce

the present flow:

Accordingly, the following measures should be introduced fortn-

withs

1. No re—engagement applications should be submitted until further
notice

2. A stricter physical standard must be enforced., Border-line casas
among novices should be told to report back in June.

2¢ 01ld men and thaose who have not been to the mines during the last
three years should not bz accepted,

From ¢ and 3, it is clear that only recruits who are 100% fit should!

be sent forward.

It is hoped that thesc restrictions will not remain in forcc for

too long. However, failure to carry out these instructions implici-

ty could result in more drastic restrictions being applied,

As instrugoes para restringir o recrutamento tiveram de ser repetidas
; com Bnfase no m@s seguinte*: g

LABOUR SUPPLY

I transcribe hereunder the contents of a letter received from the
ilanager (Mogambigue), which are self-explanatory:
"In connection with our recruiting orders for the month of Ka rch
the General Manager has written as follows:
"The severa drought that is being experienced in most areas at
present, coupled with a falling-off in the demand from other quar-
ters, has given rise to an exceptionally heavy influx of labour
the gold mines. As a result, the ability of the mines to accept
more labour is very limited, and men who do not measure up to all
the standards for mining work, even if only temporarily, and for
whor jobs have to be found on the surface, have become an embarrass-—
§ ment, I have, therefore, to request you toc be careful to see that
the recruits you send forward for employiention the gold mines in
March, 1973, all satisfy the age and physical standards LAID down
for mining work. The total number of recruits must not exceed
5,000 and it may be necessary for me to instruct you to keep the
output below this figure,
The coal mines are in the same position as the gold mines and you
will find this situation reflected in the orders you receive for
the collieries in due course.

N R R v e e

Em 1973 0 guantitativo de mao de obra estrangeira atingiu o mais alto
valor de sempre, 80%. Mas, depois disso, a proporgao de trabalhadores
estrangeiros baixou, como resultado de mudangas profundas na inddstria
mineira o nque teua como consequBncia uma mudanga radical na politica de
recrutamente de mao de obra.

* Circular n? 13/73, de 27 de Fevereiro de 1973, Wenela,




I.20

ALTERAGOES NA INDUSTRIA MINEIRA NOS ANOS 3 70%

Existe uma vasta documentagac sobre as recentes modificagoes ocorridas
na incidstria mineira e os vdrios factores gue para isso contribuiram
e gque se consubstanciam no seguinte:

1. Até 1970 a indlstria mineira do ourc era considerada um sector em
declinioc. Esta situagac alterou-se com um acordo internaciocnal gue
revalorizou o prego do ouro no mercado. Como resultado os lucros da
inddstria aumentaram, e desta maneira verificou-se uma subida consi-
serdvel no valor dos fundos destinados & acumulag@o e reinvestimento,

2. Houve uma constante dlnlnulgao da composigao de mao de obra sul-afri-
cana nas minas aumentando deste modo a dependBncia em relagac & forga
de trabalho estrangeira, Esta situac@o coincidiu com mudangas profun-
tas no panorama politico da Africa Austral comegando a& pBr-se em
guest@o a sobrevivencia dos regimes cxploradores minoritédrios e de
una forma mais imediata o grau de confianca e seguranga gue as minas

| podiam depositar no regular fornecimento de mao de obra estrangeira.

] 3. Durante 1973 houve uma vaga deg movimentos grevistas, inclusivé nas

| minas, e outras formas de resist@ncia dos trabalhadores. Durante o

: perfodo de 1973/75 verificaram-se 33 casos de resist®ncia de traba-

§ lhadores nas minas, alguns dos quais envolveram mineiros mogambica-—
Nnos.

Transcravendo Clarkes:

"Estes conflitos afectaram os produtores de dois maodos importan-
| tes: em primeiro lugar os niveis de prudug"o desceram e os custas
subiram com o deflagrar das cmnfrﬂntagoes. Em segundo lugar Uurl“
ficou-se a escassez de mao de obra com o aumento da repatriagao,
despedimento de grevistas e outras dCQDBf disciplinares, incluin-
do a transferfncia, A inddstrio nac estava de modo nenhum prepa-—
rada para esta repentina escalada de grandes conflitos que se tor—
naram ainda mais graves com a subida do prego do ouro. Entre ou-
tros factores as cunfrontagm s relacionaram-se com o nivel baixo
dos salérios e o forte controle social fque existe nos *compounds®
A 'reforma salarial' de 1972/75, embora tenha comegado antes da
{ escalada de viol&ncia no 'compound' teria sido de qualquer modo
{ necasséria, em certa medida, para 2 normalizacgao da situagao".

i

4., 0 aumento do prego do ourc e a agitecao dos trabalhadores Tornaranm,
portanto, possivel, e necessério, o aumento salarial dos mineiros
africanos. Sem o aumznto de salarlos nao teria sido possivel desviar

i os trabalhadores sul-africanos das indlstria secuddrias para as mi-

*  Mantivemos em ingl®s o nome de algumas mdguinas e métodos de traba-
lho, porgue, segundo nos foi dito, por serem muito modernos e apli-
cados exclusivamente & inddstria mineira do ouro, nao existe em
portuguls vocdbulos correspondentes,

#*% Clarke, D,G.: "Contract labour from Rhodesia to the South African
mines, A Study in the international division of a labour reserve',
Cape Town, Saldru Ylorking Paper, n? 6, pég. 11-12.
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nas, isto até gue a recessao econdmica acelerasse aquele movimento¥*,

5., A criacac de uma forga de trabalho com novas caracteristicag estava
estreitamente ligads e resultava de um aumento de mecanizagao das
minas, Embora a tecnologia das minas sul-africanas seja provdvelmente
a mais avangada do mundo, erta-se de uma inddstria gue necessita
cde grande quantlducuw de mao de obra precisando de constantes forne-
cimentos de mao de obra africana barata, Enguanto o precgo do
ouro era fixo havia uma tend®ncia para assentar mais na mao de obra
barata do gue num aumento de investimentos do capital,

Todavia isto nac se verificava em todas as minas, Enguanto gue nas
minas com maior percentagem de minério e com um grau de produtivida-
de mais baixo utilizavam nd@o de cbra barata, outras, mais modernas,
com um grau mais elevado de produtividade e mais mecanizadas, princi-
palmente as controladas pzla Anglo-American Corporation, introduziram
niveis mais altos de tecnologia,
Assim, Jj4 em 13962, a Anglo-American guebrava a politica de trabalhe
da uhamber of M1nes e salientava a necessidade de estabelecer sald-
rios mais altos de forma a aumentar o componente sul-africano da
forca de trabalho de modo a dispbr de usa forga de trabalho mais
estdvel gue lhe permitisse institucionalizar uma diferente sstrutu-
ra salarial nas suas minas com maior produtividade,

Com o cumento do prego de ouro aceleraram—-se os projectos para a meca-
nizagao. Nos paragrafos seguintes descreveremos alguns dos avangos na

mecanizacao, uma vez que LBm grandes efeitos na guantidade e gualidade
de forca de trabalho e nas alLerigoes subseguentes na politica de re-

crutamento e saldrics instituidos pele indéstria,

A Mecanlzagaa

Em 1975 jé& eram visiveis alguns dos resultados do processo de mecaniza-—
gao das minas. Por exemplo a Goldfields Consolidated of South Africa
Ltd. referiu um aumento de produtividade de 11,5% em relagao a 1974,

por trabalhador do subsoclo¥**, Uma mina pert pncendc & Joint DDHSDlluu"
ted Ltd, em 1975 aumentou a produgao apesar da dimuinuicao de 20% dos
seus trabalhadores. Isto alcangou-se introduzindo escavadoras para re-
mogdo de minéric (em vez de se proceder 2 escavacio manualmente), pelo
uso de carros gue andam sobre um Gnico carril que apenas necessitavam
de um trabalhador, em vez de dois como era necessario anteriormente e
de elevadores s com uma corda 2 uso de contentores para carrsgar o
mineral _para fora da minz,., Estes eram processos utilizados para redu-
zir a mao de obra nao es pec1a1123da na 'stope foce'¥**¥, Isto foi com—
binado com um sistema de gestao e manutengua mais DFlClente e utilizan-—
do mineiros brancos no planeamunto da gestao de modo a gue eles se

#* Um artigo da imprensa sul-africana (3tar, 25 Jan, 1973, pdg. 2)
relatava gue os agentes de recrutamento de trabalho disseram oue
"a nultldao ce homans & procura de emprego tinha aumentado 25%,
em comparagao com Jan de 1972,.". Com os aumentos de saldrios, ve-
rificadaos, milhares de negros foram forgados a Dferecer a sua forca
de trabalho nas minas, A causa imediata para & pressao de 1973 de
procura de trabalho foi uma terrivel seca no Transkei.

**  South African Wtining and Engineering Journal, Nov. 1974, pég. Z.

¥##% Gitio onde se procede & perfuracac e dinamitagao.



apercebessem da import&ncia do trabalho de eguipa e do papel dos seus
chefes. Foram feitos cursos para ajudantes africancs dos artifices
brancos que deste modo adguiriram, entre outras, as especialidades de
caldeireiro, montador, slectricista e solcoador¥,

0 Presicente da Chamber of Mines, #ire A.W. Shumann afirmou em 1975 gue
o valor total de bens de equipamento usado no subsolo, nas minas de
ouro, tinha um valor inferior a2 R.250 milhces, Ele previa gus equipa—
mentoe no valor superior a R, 1.000 milhoes seriam adquirides durante, e
como resultado, de um programa de investigagao de dez anos avaliado ew
R. 150 milhoes**,

Grande parte das investigagaes e ensaios fazem—se na [Du Junto da)
'stope face', Cerca de dﬂﬁ de mao de obra africana trabalha neste local
e a mecanizagao € de grande importéncia para se reduzir aguela mao de
obra = melhorar a produtividade®s:,

Est@o avangadds csensgbs de sistemas de carro com um Gnico carril para
um homem ede sistemas de elevadores sf com uma corda para transporte de
madeira e de tijolos de cimento até & 'stope-face', Estdo a ser utiliza-
das brocas leves que eliminam a necessidade e um auxiliar para o opera-
dor da mdouina,

Na 'stope-face' o sistema de perfuragao estd a ser mecanizado de duas
maneiras diferentes: uma destina-se ac melhoramento da explosac de dina—
mite, a outra & para eliminar o dinamite utilizando sistemas pare cor—
tar a rocha,

A Anglo-American sstava o introduzir grandes mAguinas de perfuragao meca-—
nizadas, custando R, 100 mil cada**&*, Estas midquinas eram accionadas por
tres africanos supervisionadas por um branco g atingiram recordes por
turno nos primeiros ensaios, efectuados em 1974, Qutra mina (a Carlton-
villel, aumentou a efici®ncia em S50% utilizando um novo sistema de per-
Furagam com buracos mais pequenos*¥##x, Os maiores ensaios e actividades
de desenvolvimento estao a ser feitos em métodos nao explosivos de
guebra rcchas. Todo o sistema de mina se baseia na dinamitagac perfodi-
ca da rocha, Um grupo de mineiros perfura a rocha em loczis onde o dina—
mite serd colocado, enguanto gus noutra zona da mina se faz a rcmog&a

de entulho originado na explosao. Ambos ostrasalhos tBm gue estar acea-
bados ao mesmo tempc para Sptima efici®ncia, comegando-se depois nova
dinamitacaa,

# Gouth African Mining and Engeneering = Journal, Julho 1975, e
Mining Survey, Abril 1975,

*¥* ibid,, p&g 31.

#*¥%  ibid,, pdg. 16, citagao do Director do Industrial Engineering
Department de Joint Consolidated, Ltd.

ke Gouth Afrdcer Mining and Engineering Journal, Nove 1974, pég,
840,

#¥#% Egte sistema gue possibilita fazer o mesmo trabalho em menos
tempa, reduz por conseguinte os custcs da operagao.




Existe ja eguipamento de ensaio que evita a dinamitagﬁo. Um método con-
siste em fazer uma raphure de 25mm x 150mm na rocha, o gue facilita o
trabalho de plcarﬂtﬂq pneumndticas e hidradlicas, Cste € o método mais
avangado, mas estaoc a ser crsaiadas outros, em particular o 'impact
ripper mechanical system'#*, Todas estas méguinas funcionam melhor em
zonas sujeitas a pressao e fracturadas, como no caso de minas profun-
das em gue o efeito da pressdo &iutilizado para fracturar as rochas
duras de aguartzite.

Um outroc desenvolvimento tecnclégico adopta-se melhor nas minas pouco
profundas. Trata—-se de um sistema de perfurar o veio do.ouro com
uma broca rotativa chamada 'reise borer'. CSstas mdquinas sao usadas
para fazer pequenos pogos nas galerias junto da 'stope face' e o seu
custo & para cima de R.750%%,

Estes sistemas estac bem testados e podem aumentar o rendimento do tra-
balho de um modo considerével. Os problemas ocorrem na mecanizagac de
outras partes do 'stope process'*¥*, como o mecanlzagam do aparafusa-
mento dos suportses do tecto, montagem dos carris, transporte automdti-
cc de entulho, etc., Est@o a ser feitas =xpﬁr1én31as avancadas de modo

a mecanizar” as correias de transporte para remover a rocha do local
da explosao. Algumas 550 blindadas, e movem—se autométicamente para
dentro da 'stope face', para proteger a rocha, enguanto esta cai, de-
pois da explosao. A rocha que nao caiu na correia de transparte, serd
af colocada por uma escavadora que fard trajectos de vai e vem ac lon—
go da correia transportadora, Calcula-se gue este sistema aumente

tres vezes mais a produtividade do trabalho na 'stope face' %, Em
Marco de 1976 um porta voz da Chamber of hines afirmou que o capital
investido nas 'stope face' era, na altura, de R. 100 mllhces (cerca

de R,3 milhoes por mine prlnclpal] A mecanﬁza%aa da '"stope face'

custa uma média de, pelo menos, Re7 mllhoes por mina, Envolveria
também, elevados custo em treino de pessoal e o edificar de uma mao
de obra africana semi-especializada, o que exige uma forga de traba-
lho estével,

Foram estas alteragoes na tecnolegia e o desenvolvimento da mao de
obra m1n81ra, juntamente com o aumento da conscifncia operdria e,
também, e de um modo importante a recessac econémica sul-africana, que
provocaram & propagagec do desemprego entre os Africanos. Todos sstes
factores desencadearam wwudangas na politica salarial das minas. Veri-
ficaram-se mudangas nas categorias de trabalho e nos diferentes sis-
temas salariais, levando 2 classificacac de semi-especializados um
maior ndmero de trabalhadores africanos,

As alteragoes nos niveis dos saldrios podem var-se no quadro da pd-
gina seguinte, No perficdo com inicioc nos anos 'S0, e novamente em
1969, os salérios dos Africanos subirame¢#x¢, Foram perfodos de falta

* iétodo que consiste em cortar a rocha.
3 Times, 2 d= Maio de 1977.
33 Conjunto de Dperagaes que tem lugar na 'stope face'.

HHH South African Wining and Engineering Journal, pdg 17.

HRE Para mais pormenores 2cerca dos salédrios neste periodo ver:
Fe Wilson, Labour in the South African Gold Wines, 1911-1939,

pag, 176-17%,




MINE WAGES (MINIMUM& AVERAGE) 1910-1976
EvoLugRo pos SALARIOS (MINIMO E MEDIO)

ENTRE 1910-1976

ANDS SALARIO ( POR TURNO)
| MmINIMO MEDIO
1910 _ 18c
1911-16 _ 20c
1921-30 - 22¢
1931 4 17c 22¢c
1936-41 - 23c
1943 «18c 23
1946 22¢ 29¢
1948 - 24¢ 2%
1949 27¢ 29¢
1951 30c 36c
1956 30e 43e
1961 30e 4Be
1964 34c -
1966 _ 59¢
1969 40e 65¢
1971 42¢ _
1972 S0c Blc
1973 72¢ Rle10
13974 R1.60 R1e76
1975 R2.20 R3¢00

1976 R2450



crénica de mao de obra, mas também de r2 cionalizagao do trabalho e da
1ntrodugao de um nlano de mlnlatrag;a fe cursos a alguns trabalbadores
africanos, especialmente nas minzs com capital mais intensivo. Os aumen-
tos no perfiodo p6s 1973 ultrapassaram os anteriores. Em Junho de 1970
pagava-se a um trabalhador do subsolo o minimo de R.2,5 por turno de
trabalha,

Estas mudangas na politica salarial tiveram um impacto imediato nas fon-
tes fornecedoras de mao dz obra, O ndmero de trabalhadores sul-africznos
nas minas subiu rédpidamente o gue foi acompanhado por uma queda absoluta
no ndmerc dos trabalhadores estrangeiros contratados, tendéncia essa que
continua a verificar-se,

E claro gue hé limites para a mecanizacao da inddstria, Os novos métodos
diminuirdo sériamente a depend@ncia das minas no fornecimento de mao de
obra africana mas nao & anularao por completo. As minas mais modernas,
mais ricas e com capital mais intensivo JBQUlTUD um padrao distinto das
minas mais antigas e com um mais baixo grau de minério., Dentro da forga
de trabalho serac introduzidos diferentes aumentos salariais e especia-
lizagoes.

Dois destes factores afectardo de imediato a forga de trabalho mineira
mogambicanas:

1. a redugao generalizada do uso da forga de trabalho estrangeira,

2. as diferenciagoes dentro da forca de trabalho africana e a confianga

em trabalhadores mais experientes. & =specializacos.

A situagaa da forga de trabalho mineira mogambicana a partir de 1974,
reflecte estes dois factores.,
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