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A F R l A  DE TRABALHO MINEIRA 



DEPOIS DE 1974 

Em 1975, a Wenela r e g i s t o u  o seu  mjximo no recrutnmen50 de  trclbalhndo- 
res a t ing indo  o nCrnem de  115,303, exccdendo consider6velmente o limite 
de  100. 000 e s t a b e l c c i d o  nos terms dn ~ o n v c n ~ J o  d e  bloqsmbique. Anterior- 
mente, o v d o r  mais a l t o  de  recrutarnento t inha-se v e r i f i c a d o  em 1970 
quando a t i & u  94.525 t r sba lhadores .  0 nQmero d e  m c r u t a d o s  em 1975 
i n c l u i  19.589 novices  (homens con t r a t ados  pa ra  n trclbalho nas  minas 
p e l a  p r ime i r a  -ue const i tuem l?b do total*.  

E s t e  recrutamento sem precedontes  de t r aba lhadores  Moqambicnnos seguiu- 
-se 3 dec isgo  do P r e s i d e n t e  Bandn do klnlawi, em A b r i l  d e  1974, de  sus- 
pender  completnmente o recrutamento do t r aba lhadores  Malawianos, deci- 
N 

sao essa torncida n a  sequt2ncia d e  urn d e s a s t r e  d e  aviaFgo que vi t imou 72 
rr&neiros do Malawi p e r t o  dc  Francistown, no Botswana. Para  al6m de ngo 
p e r m i t i r  a continuaGGo do recrutamento,  aque la  d e c i s z o  t e v e  como irw 
p l i caq& que OS Malawianos, que na  cllturcl t r a b a l h a v m  n a s  minas, op- 
t a s s e h  p o r  r e g r e s s a r  no s eu  p a f s  a n t e s  tic o s  p razos  dos  s e u s  contra- 
t o s  expirarem, tendo o s eu  ndmero desc ido  de 130.000, ern p r i n c i p i o s  
d e  1974, p a r a  182, urn Maic de  1 9 7 W .  A s  minas estariam nessa  a l t u r a  a 
t r a b a l h a r  s6 corn 3/4 do pes soa l  d e  subsolo  de  que necessitavam. 

A rngo de  ob ra  Mo~ambicann juntamente con1 o do Fiqalabvi ( r e g i s t a d a  na  
estatisticas o f i c i a i s  da  Chamber o f  Mines sob  a designar;Go de  L_ropi- 
cals ou North o f  Lat. 2 2 ~ m m a i o r  e mais es tBvel  f o n t e  da - 
f o q n  de-ente do e x t e r i o r d a a f r i c a  do Su l ,  cons t i t u in -  
do  desdc. rneados dn dOcada d e  1960 at6 ao  f i n  dc 1973 c n t r e  3& e 4456 
da f o r ~ a  de t r a b a l h o  t o t a l  n a s  minas. 

CI 

OS m i n e i m s  Malawianos saa o s  que, a s e g u i r  a o s  M o ~ m b i c a n o s ,  k&m OS 

maiores con t r a to s .  0 f l ux0  de  mine i ros  do Malawi s6 f o i  r e s t a b e l e c i d o  
em meados de 1977, depo i s  da celebrac$o de  urn novo 3cordo com a Wene- 
l a  e da aprovaq& d e  novos terms d e  contrato*. 

* Veja-se o g r 6 f i c o  da percentagem d e  novices  e m  r e l a ~ g o  a o s  t raba-  
l hado re s  corn expe r i enc i a  nos ANEXOS. 

++E Financ i a l  Mail, 8 de Outubro d e  1976. 

Segundo o novo Acordo r e f e r e n t e  a o s  t r s b a l h a d o r e s  do Malawi, de- 
p o i s  de 13  semanas de  emprcgo, 68/0 do s a l B r i o  base E r e t i d o  c i n -  
v e s t i d o  em nome do t r aba lhador  no Reserve Bank o f  Malawi p e l a  We- 
neEa, p a r a  pag-nto ao i n t e r e s s a d o  no s e u  r eg re s so ,  d e  acordo com 
OS t e m o s  e c o n d i h  e s t abe l ec i t i o s  pe lo  Banco, 
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0 elevado nGmero de r ec ru t ados  em hjo~ambique du ran t e  1975 i n d i c a  que a 

I Wenela u t i l i z o u  mgo de  obra  f~loqambicana para s u b s t i t u i r  parc ia lmente  
a f ~ l l t a  dos  t r aba lhadores  habitualinente recruxados no Malawi. Deve no- 
tar-sc que o aumento de  t r aba lhadores  Moqnmbicanos s 6  podia  c o b r i r  una 

I p a r t e  das  necess idades  e que f o i  n e s t a  altul-a que comegou o recrutamen- 
t o  na Rodbsia, a lEn  d e  se terern v e r i f i c a d o  aumcntos s a l a r i a i s  d e  forma 
a i n t e g r a r  mais t r aba lhadores  da p r 6 p r i a  Africa do Sul.  

I Em hloqambique, du ran t e  '1975, rnanteve-se urn f fuxo  mensol de t rabalhado-  
res est6ve1,  exceptuando-se OS meses d e  Setembro, Outubro e Novembro, 
cclracter izados p o r  d m e r o s  excepcionalmen~te elevados. Vaja-se o quodm 

I comparative do recrutar i~ento rnensal em Mac;ambiquc r e f e r e n t e  a o s  anos do 
1975 e 1970 que apresentamos a s e g u i r :  

Meses ---. 

J a n e i r o  

Feverkimo 

Nlar~o 

A b r i l  

Maio 

Junho 

Ju lho  

Agosto 

Setembro 

Outubro 

Novembro 

Dezernbro 

1970 ' (a )  
-rCv- 

(a) Como jS f o i  d i t o ,  o ano de  1970 represents o recrutamen- 
t o  mi5ximo a n t e s  d e  1975. 

0s saldrios r eceb idos  nas  minas p e l o s  Moqambicanos,durante 1975,reflec- 
tem-se principalrnente  n a s  irriport8ncias pagas, s o b  a forma de  pagamento 
d i f e r i d o ,  e m  1976. Neste ano, o t o t a l  do Pagamento D i f e r i d o  fo i  de  
1.&2 rilhuoes d e  escudos, enquanto p a r a  1975 e 1974 f o i  de  1,200 e 711 
milhGes de escudos, respectivamen te. 

A situal;go mudou mdica lmen te  e m  1976, tendo a Wenela r ec ru t ado  s6- 
mente 32.803 mine i rcs ,  o que correspondo a urr;a mddia rnensal d e  2.733. 

Durante o per iodo  em causn, ver i f icaram-se  em Mo~ambique grandes mu- 
d a n ~ a s ;  con a v i t 6 e - a  da .FRELIMO e o es tabe lec imento  de urn Governo in- 
dependcnte conegararn a implementar-se pro fundas modificasges, a todos  
OS n i v e i s ,  que se r e f l e c t i r a i i ~  ao  n i v e l  da  ad rn in i~ t r a~uao .  

Desde o t e w o  em que obtcve o m n o p 6 l i o  do rccrutamento em Mogambique, - 
- l 
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I a 1jjencI.a p a s s o u  a a c t u a r  ern l i g a & o  corn a adminis t rac ;ao c o l o n i a l  par- 
t u g u e s a  no s e n t i d o  d a  ob tenGzo  d e  t r a b a l h a d o r e s  p a r s  as minas. 0 pes- 
seal d a s  s u a s  estaGGes d e  r e c r u t a m e n t o  mant inhs  rela&s estreitas 

I 
com as a u t o r i d a d e s  a d m i n i s t r a t i v a s  e nomeadamente cam o s  c h e f e s  e ca-t. 
bos. 

0 D i r e c t o r  d a  Wenela em hloqambique c o n t r o l a v a  urn sistema cuidadosamen- 
t e  o rgan izado ,  d i r i g i d o  p o r  a n a g e r s  ou d i v i s i o n a l  a g e n t s ,  
conlpound manage rs, e que  englobava ZJ e s t a ~ o e s  d i s t r i b u i -  
-1as tres a c t u a i s  P r o v i n c i a s  do S u l  do Save,  al6m d e  una r e d e  
d e  p o s t o s  e agen'ces r e c r u t a d o r c s .  

I 
Cads e s t a G & o  d e v i a  a p r c s e n t a r  um r e l a t 6 r i o  mensal  em que  d e v i a  f i g u r a r ,  

I 
papa  a l E m  d ~ s ~ r e s u l t a d o s  do s e u  rec ru tamento ,  as p e r s p e c t i v a s  fu tu -  
rasA as r e l a q o e s  corfi as a u t o r i d a d e s  a d ~ x i n i s t r a t i v a s ,  o c s t a d o  da pm- 
d u c p ~  d o s  camponeses e o v a l o r  d a s  vendas  d o s  s e u s  p r o d u t o s ,  as condi-  
t$es clim6ticas e e s t a d o  d a s  e s t r a d a s ,  a saGde d o s  * n a t i v o s v  e a i n d a  

I sugest;es p a r a  aumentar  o recrutarnento*. 

E~T meados dos  a n o s  ' 5 0  f o i  e s t a b e l e c i d o  no compound p r i n c i p a l  d a  We- 
n e l a  em johannesburg,  urn sistema d e  a r q u i v o  em q u e  se r e g i s t a  a "His- 
t 6 r i a  completa" d e  t o d o s  OS ' n a t i v o s l  que  t r a b a l h a m  n a s  minas++++. 
Es. tabeleciam-se p a r a  2s v 4 r i a s  d i v i s g e s  e campos q u a n t i  t a t i v o s  d e  re- 
c ru tamento  e as e s t a ~ o o s  que u l t r a p a s s a s s e m  mais o ndmem e s t a b e l e c i d o  
recebiam um premio, a Camisola Anarela ,  e s t a b e l e c i d o  p a r a  e n c o r a j a r  
"urn e s p f r i t o  de  c o m p e v t r e  o s  canrpos". 0 p r d p r i o  d i r e c -  
t o r  g e r a l  da Wenela i n s p e c c i o n a v a  pessoa lmente ,  d e  tempos e m  tempos, 
as  estac$es mo~aalbicanas.  OS v a l o r e s  d e  r e c r u t a m e n t o  eram a j u s t a d o s  3 
n c c e s s i d a d e s  da i n d d s t r i a  n i n e i r a  e quando a q u e l e  e s t a g n a v a ,  l a n ~ a v a -  
-se uma campanha de  propaganda*+W. Out ro  a s p e c t o  a c o n s i d e r a r  6 o d a s  
e x i g e n c i a s  rn6dicas em r c l a q g o  a o s  r e c r u t a d o s ,  q u e  cram maiores  ou me- 
n o r e s  conformo a p r o c u r a  d e  t r a F a l h a d o r e s  p o r  p a r t e  d a s  v i n a s  s u b i a  
ou d e s c i a .  Tudo i s ' c ~ ~ r e q u e r i a  nao 56 um s i s t e m a  a l t a n ~ e n t e  e f i c i e n t e  
na  p r 6 p r i a  o r g a n i z a ~ a o  d c  r e c r u t a m e n t o  de  t r a b a l h a d o r e s ,  como tambdn 
uma f n t i m a  l igaGgo  3 colabora&o e n t r e  este corpo  e a sdrn in i s t r a&o 
p o r t u g u e s a ,  

N&O s 6  as  f o r m l i d a d e s  d c  recrutarnento ,  como tambgm as que  se rela- 
cionavam corn o s  a s p e c t o s  ac$ in i s t r a t ivos  da emigraGgo estavam d e  fac- 
t o  c e n t r a l i z a d a s  n a s  e s t a ~ o e s  d a  Wenela e, a p a r t i r  do momento em quc  
esta a c e i t a s s e  um t r a b a l h a d o r ,  o processaniento e emisszo  d o _ p a s s c p o r t e  
era vir tual rnente  au tombt ico ,  send0 o f u n c i o n d r i o  d e  emigraqao s 6  cha- 
mado p a r a  ass ina r .  

U 

Em 1975, o Governo d c  T r s n s i q a o  preparou-se  p a r a  i m p r i m i r  e emitir 
OS novos p a s s a p o ~ t e s  c r e o r g a n i z a r  o procedimento  da  s u a  emissgo. O 
a n t i g o  Stock de p a s s n p o r t e s  astziva csgo tadh  e d c r a n t e - o  p&-iodo da 
~ r a i i ~ c o  sb era 

* !)Jenel-a-d-iKkbndl c i r c u l a r ,  n Q  23A50e d e  3 d e  Outubro d e  1950, 
e m i t i d a  a s e g u i r  3 viagem do D i r e c t o r  Geral ern Setembro d e  1950. 

W- C i r c u l a r  da Wancla, d e  22 d z  Outubro d e  1956. 
/ 

W* \Jeja-se a c i r c u l a r  de  Outubro d e  1958 s o b r e  a o f e r t a  d e  s a c o s  
d c  sal Bs mulheres " n a t i v a s '  . 



I perrilitido revalidarem-su OS pa s sapo r t e s  e x i s t c n t e s ,  po r  um per iodo  de  
tempo l imi tado .  Quando 0s novas pas sapo r t e s  f icaram prontos ,  o s  Servi-  
~ o s  dc h4igra~go s 6  foram a u t o r i z a d o s  a  emitir docunientos d e  viagern e m  

I 
qua t ro  cen t ro s :  e m  Maputo, no Xai-Xai (p rov inc i a  d e  ~ a z a ) ,  na Maxixc 
(p rov inc i a  de ~nhambane) e e m  Ressano Garcia,  onde o p r i n c i p a l  cainpo 
f r o n t e i r i g o  daWenela operava, E s t a s  mcdidas d e  c o n t r o l e  foram estabcle-  
c i d a s  devido a impor tan tos  r a z k s  d e  soguranqa* Foram r e s t r i n g i d o s  OS 

I podcres  de n u i t o s  func ion6r ios ,  qssegurmdo-sc assim urn c o n t r o l e  mais 
e f i c a z  do f l uxo  rnigrat6r io  a t r a v e s  das  f ron teims . Adicionalmente, o  
Pnffiri ,  jun to  da  f r o n t e i r o  Rodesiana, que corn Ressano Garcia f o i  dos 

I pos tos  p r i n c i p a i s  de  en t r ada  c s a i d a  de  t r3ba lhadores ,  f o i  oncsrrado a  
p a r t i r  de Mawo d e  1976 a o  movimento dc n i n e i r o s ,  p a r  se encon t r a r  ea 
zona de guerra .  

O novc t i p o  d e  c o n t r o l e  da cmigrsGgo t e v e  coniu r e s u l t a d o  que dos anta-  
r i o r e s  21 c e n t r o s  de recrutamento da Wenelc s b  4 c o n t i n u a s e m  a funcio- 
nar. 0  novo sistem s6 f o i  completamcnte i n s t i t u i d o  a p a r t i r  de Outubro 
dc  1376. No per iodo  de  Junho a Seternbro des se  ano, nenhum Mo~ambicano 
d a s  P m v i n c i a s  d e  Gaza c de  Inhambane f o i  pa ra  as minas: o  f luxo a t r a v e s  
dos c e n t r o s  da Wznela passou a r e a l i z a d s e  numa s6 direc&o,  ou s e j a ,  
a s  -t;rabalhadores que regressavam depoisck  tcrlilinados OS s e u s  c o n t r a t o s  
d i r i g i a i w s e  B Wenela p a r a  receberem o pagaraor~to d i f e r i d o  e seguiam p a r a  
as s u a s  casas. ~lpresentamos a s e g u i r  urn quadro corn OS q u a n t i t s t i v o s  
mensais de recrutalnento r e f e r e n t e s  ao  ano de  1976: 

J a n e i r o  4,406 

! 
Maio 1.763 

F e v e r e i m  2.58'1 Junho 2,844 

Maqo  2.863 Julho 1.024 Novenbro 5.755 
I 

Abr i l  
1 

2.641 i Agost-o 1.730 i Dzzeclbro 4.344 

0 recrutamento r e f e r e n t e  a Gaza e Inhambane s o f r e u  uma quebra enorme, 
chegando mesmo a parnr :  em ~ V i r i l ,  s b  foram r e c r u t a d ~ e m  Gaza 124 tra- 
balhadores;  nos meses de; Junho a Setembro n& houve recrutamento em Gaza, 
nem em Inhambane, em Outubro foram rec ru t ados  427 t r aba lhadores  e n  Gaza 
e 1.150 en: Inhambane. 

No f i m  de  J a n e i r o  de  1976 o ndmero t o t a l  de niineiros Mogambicanos, con- 
M a d o s  p e l a  Weneln, quc e s t ava  nas  minas da Africa do s u l  era de 
114.385; nos f i n a i s  de  Dezenbro dc  mesmo ano esse nfimero t i n h a  desc ido  
p a r a  48.565. 

A grande reduFzo que se v c r i f i c o u  no recrutamento de  t r ab l ahadorzs  Mu- 
~ a m b i c a n o s  du ran t e  1976 levou a uma a l t e r a q g o  das o r i g e n s  g e o g r j f i c a s  
da f o r ~ a  de  t r a b a l h o  e s t r a n g e i r a  empregue nas  minas, qua a t 8  1975 de- 
pendiam enormemente de tres p a i s e s :  Malawi, Mo~ambique e Lesotho. E s t e s  
tr8s p a i s c s  em conjunto forncceran ,  em 1973, 91°/3 do t o t a l  de t raba lha-  
do re s  e s t r a n g e i r o s  ( ~ a l a w i  - 37$; blogambinue - 28%; Lesotho - 2@;). De- 
p o i s  do c o r t e  p o r  p a r t e  do Malawi, Moqambique e o Lesotho tgmarai?!~-se 
p r i n c i p a i s  fornecedores  c, em 1975, a soma dos s e u s  t o t a i s  reprasen tou  
5% do t o t a l  de t r aba lhadores  e s i r a n g e i r o s ,  cabendo a Moqambique uma 
percentagem b a s t a n t e  al ta,  dc  29$. 

E t  V 
Foi tambOm a p a r t i r  de  1975 quc se i n i c i o u  o recrutamento na Rodgsia 
com v i s t a  a co lmatar  a Srecha causada p e l a  suspens& do recrutamento 
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no  biclorti. Al6m d i s s o ,  a b a i x a  v e r i f i c a d a  e n  r e l a ~ a o  a Mogarnbique letyou 
a que o  r e c r u t a m e n t o  n a  RodGsia s u b i s s e  b a s t a n t e  d u r a n t e  197H.  

I Foi ,  prov5velmente ,  n e s t e  a l t u r a  que  3 Chamber o f  Mines r e v i u  a s u a  
e s t r a t g g i a  e m  r e l a q g o  3 mgo de o b r a  fv!or;- Labour Organi- 
zation** f a z  anualrnente o s t u d o s  cu idadosos  s o b r e  fo- 
d e  o b r a  a longo  p r a z o  c s& tomadas d e c i s k s  s o b r e  OS nGmeros a serern 
o b t i d o s  em c a d a  Brea d e  r e c r u t a m e n t o ,  sendo o s  t o t a i s  e s t a b e l c c i d o s  de- 
f e n i d o s  em funG& d a s  n e c s s s i d a d e s  de  produGzo p r e v i s t a s .  0 objective 
d e s t a  p l a n i f i c a S z o  6 i n f o r m a r  o s  r e s p o n s 5 v e i s  d s n t r o  d a  i n d d s t r i a  rni- 
n e i r s  e, p o r  o u t r o   lad^, t r a q a r  as l i n h a s  d e  rum0 que  devem o r i e n t a r  as 
d c c i s z e s  d a  p r 6 p r i a  h.L .O. s o b r o  forneci rnento  d e  trabalhadores.Ic-X*. 

I 0 eandtabeestabelece p a r a  Moganibique ur;! 

l i m i t e  d e  30.300 t r aDn1hador .e~  em r c l a g z o  a um t o t a l  d e  466.000 [453.000 
em 1976), Em Outubro d e  1976 o  D i r e c t o r  d n  \iJenela ern Ivlo~ambique eniliou 

I 
aos e s c r i t 6 r i o s  d i s t r i t a i s  uma s h r i o  d z  instruc$es que t i n h a  rclcebido 
d a  Sede: s d  podisrn ser 3ceites i n s c r i g o e s  p a r a  t r a b a l h o  no  s u b s o l o  p a r a  
a l g u ~ a s  minas,  c a t o r z e  a o  todo ,  e n t r e  as q u a i s  H a r t e b e e s t f o n t e i n ,  West 
D r i e f o n t e i n ,  Durban Dccp, St. Helena e B l y v o o r u i t z i c h t .  Cada uma d a s t a s  

I minas e s t a b e l e c e u  urn quantitative sernanal, e s t a n d o  a H a r t u b e e s t f o n t e i n  
p r e p a r a d a  p a r a  r e c e b e r  8 9 0  t r a b a l h a d o r e s ,  a B l y v o o r u i t z i c h t  700, a Dur- 
ban Deep 300, a Winkelhaok 250, a Western Areas em c o n j u n t o  corn a s u a  

I E l s b u r g  S e c t i o n  1.000. 

V B r i a s  minas ~ ? s t z i b e l ~ c e r o m  que sci aceitariavi cx-empregados s e u s ,  o que 
s i g n i f i c n  q u e  ngo podiam s z r  c o n t r a t a d o s  n o v i c s ,  nern, do  um rnodo g e r n l ,  
m i n e i r o s  que tenharn t r a b a l h a d o  n o u t r a s  minas, ,116ra d i s t o ,  de tc rminadas  
minas exigern como cond igso  d e  edmissao a p o s s e  do c e r t i f i c a d o  d e  read- 
missao (b6nus) v&l ido .  A p a r t i r  d e  e n t g o  a contrataq:o d e  t r a b a l h a d a r c s  
h!oqambicanos p a s s o u  a e s ' t a r  q u a s c  exclus ivatnante  d e p ~ n d e n t e  da  p o s s e  
d o s  c e r t i f i c a d o s  d e  rcudmissao,  c u j a  s iste~la d e  func ionamentW** pen- 
samos ser i ixpor tan tu  o x p l i c a r .  

I d 

* D,G. C l a r k z ,  C o n t r a c t  Labour f r o m R h o d c s i a  t o  t h e  South  A f r i c a n  
~ i - a d i ~ i ~ i o n  o f  a l a b o u r  reseGe, - 

i Soutnern  Africa Labour and Development fie-- 
k i n g  P a p e r ,  ng 6, Cape Town, Outubro d e  1976. 

iill.L.0. 6 umn nova dcsignaG& da Wenela da tando  d e  h< cerca d e  15 
anos ,  n2  a l t u r a  em quc na A f r i c a  indepcnden te  o term native d a  
W i t v ~ a t e r s r a n d  N a t i v e  Labour A s s o c i a t i o n ,  se t o r n o u  muito pouco po- 
l i t i c o .  Recenternente, a organ iza&o de rec ru ta rnen to  passou a ser 
conhcc ida  como TEBA. 

W O.G. Clarko, The Sauth African Chamber o f  Mines: Policy and Stmte- 
gy w i t h  re fe ren ' ce  t o  Forcign Lsbaur  Supply ,  U n i v e r s i t y  o f  Natcll, 
P i e t e r m a r i t z b u r g  Development S t u d i e s  Resea rch  Group, DSRG Working 
Fapcr n9 2, A b r i l  d e  ,1977. 

**** 0 inesmo s i s t e m n  p a r a  r e d u z i r  o  r e ~ r u t a r ~ ~ e n t o  d e  t r a b a l h a d o r e s  pn- 
rece estar a s w ~ s ~ d o  n:j Swaz i l3nd ia .  Segundo o  World, d e  14 de 
J u l h o  do 1977, a b a i x a  no r e c r u t s m e n t o  d e  m i n e i r o s  Swdzis deve-se 
3 recessgo s u l - a f r i c ~ n n ,  "rnas s b  a f e c t o u  OS novos t r a b a l h a d o r c s ;  
o s  homens p o s s u i d o r c s  de  bdnus passados  p e l a s  minas tinharn e m p r o  
go assegurado" .  Ew Junho de  1977, s6 787 Swfizis foram a d m i t i d o s  
p c l a s  minas ern cornpilraF?io com 1.403 ern Junho d e  1976. 
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un sistema-S minas f i l i a d s s  ni; Chamber o f  ?:lines p a r s  d s r  a o s  
t r a b a l h n d o r e s  r e p a t r i a d o s ,  d e p o i s  d e  c o ~ i c l u i d o  o  p e r i o d 0  do c o n t r a t o ,  
um i n c e n t i v o  p s r a  v o l t a m m  h rnesfiia mina. E s t e  sistema vem sendo u t i l i -  
zado hS tnuitos a n o s  e f o i  a c t u a l i z n d q  c p a r c i a l m c n t e  i ~ o d i f i c o d o ,  em No- 
vombro d e  1975. 

0 s  tc rmos do c e r t i f i c a d o  variararn com o tempo e a r e g i g o  d e  rccrutaman- 
t o  a q a e  YC d e s t i n a v a ;  vejamos,  p o r  e x e m p l ~ ,  o  q u e  diz o c e r t i f i c a d o  
"par3  urfi Trabi l lhador  dil C o s t a  O r i e n t a l "  (fornia prov6velments  j5 ngo 
u s x i a )  : 

"The undermentioned er ,~ployee t o  whom t h i s  certificate is  i s s u c d ,  
i f  h e  a p p l i e s  t o  r e t u r n  -to t h e  i s s u i n g  mine I'or underground employment 
w i t h i n  a p e r i o d  o f  EIGHT i&ONTHS f r o m  ( e a p a ~ o  p s r a  a d a t a  d e  emissGo) 
and p rov ided  t h a t  t h c  minc-&f-open t o  t h e  e i igapment  o f  l a b o u r e r s  a t -  
t hat t inc*, -nd !,v- ti ed 
t o  - the b a s i c  rate o f  psy  ho was r e c e i v i n g  when h e  l e f t  t h a t  ~ i i n e  and i n  
a d d i t i o n  t h e  s e r v i c e  i n c r e m e n t  f o r  which he may have q u a l i f i e d ,  I n  t h e  
e v ~ n t  o f  t h e  i s s u i n g  mine b e i n g  c l o s e d  i-o re-engagement a t  t h a t  time 
and n o t  : ~ i s h i n g  t o  re-engage hi)?, h e  w i l l  be e n t i t l e d  t o  t h e  p r i v i l e g e s  
o f  t h i s  c e r t i f i c n t o  on s u c h  o t h e r  mines as be  d e s i g n a t e d  by t h e  
MLO f r o m  time t o  tinew. 

Outro  t i p 0  d e  f o r m u l n G ~ o  Q a s e g u i n t e :  

" A t  t h e  d i s c r e t i c n  3f t h e  mine concerned*, t h i s  c e r t i f i c a t e  ITIGY* 
A &U- 

be i s s = z F o  a n  emGyec o-f h i s  s e r v i c e  w i t h  = 
mine, a member o f  MLO ( ~ o n e l a )  o n l y  i f  he  w s s  employoci on Llnderground 
o c c u p a t i o n s  f o r  n o t  l z o s  than 45 weeks d u r i n g  t h a t  s e r v i c e .  If the  cm 
p l o y e e  t o  whom t h i s  c e r k i f i c a t ~  is handed snd  whose i d e n t i f y i n g  d e t ~ t i l s  
a r e  g i v e n  he reon ,  a p p l i o s  t o  r e t u r n  t o  t h e  i s s u i n g  mine f o r  Underground 
employri~ent w i t h i n  a p e r i o d  o f  EIGHT MONTHS frotn (espaqo  p a r a  a dat t l  
d e  cmisszo)  he  w i l l  bz rc-employed on underground work and w i l l  be  en- 
t i t l e d  t o  t h e  b a s i c  r a t e  of  pay he was r e c e i v i n g  whcn he  l e f t  t h n t  mine 
ss s o t  o u t  he reon ,  ~ i 7 d  t h e  s e r v i c e  inc rement ,  i.f any ,  f o r  which he r;my 
have q u a l i f i e d " .  

Alguns c e r t i f i c a d o s  englobnm umn q u a n t i d a d a  a p r e c i j v e l  d e  inforrnaGgcs 
s o b r e  o  mine i ro ,  i n c l u i n d o  o  nfirnero d e  r e g i s t o  d e  ernprego, o nfimoro do 

m, 

p a s s a p o r t e  o u  c a d e r n n t a  da i d e n t i d a d e ,  s f i l i a ~ a o ,  a i m p r e s s s o  d i g i t z l  
do p o l e g a r  e squerdo ,  G e s t n d o  c i v i l ,  o  nOrnero d e  f i l h o s ,  c srau d e  edu- 
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caqao,  c m o  do p r i m e i r ~  t r a b a l h o  n a s  minas, i n f o r m G G e s  s o b r e  o  s e u  
grupo dc  t r a h a l h o ,  o  s a l 5 r i o  d i g r i o ,  OS p e r i o d o s  d e  emprego a n t ~ r i o r e s ,  
o  n61nero Je t u r n o s  f e i t o s  no s u b s o l o ,  o  s a l 5 r i o  b a s e  que  reccb i r l  no fiiil 

do O l t i r , ~ ~  c o n t r a t o ,  o aumenta quo l h c  6 dev ido  e a i n d a  i n f o r m G G e p  S so- 
b r e  OS s e u s  r e s u l t a d o s  n o s  t z s t e s  do a p t i d g o ,  Er.; suma, o  c e r t i f i c s d o  - 
que OS 1i;lineirns b~ognmbicanos chaman BONUS - 6 um r e g i s t o  d a  exper ien-  
cia d e  t r a b a l h o  Gas ~ l i n a s  3 d a s  especial izaG~cs d o  t r a b a l h a d o r .  Tocfas 
as informaFGes sao r e g i s t a d a s  no banco d e  dodos computur izado que n 
Chamber o f  ivlines p o s s u i  e  que  abrange  t o d o s  OS s e u s  ernpregados. 

E i m p o r t a n t e  n o t a r  quc a e n i s s g o  da g a r a n t i a  d e  read,niss;o 6 i n t e i r a -  
- 



mente n r b i t r s r i a ,  p o i s  que minss s 6  omitem o s  c e r t i f i c a d o s  se qu i so -  

I rem, i s t o  a c r e s c i d o  do fact0 de  ngo haver uma real g a r a n t i a  de emprego, 
urna vaz que este s 6  6 dad0 se na  a l t u r a  a mina e s t i v e r  a a d m i t i r  tra- 
balhadores  ou ss o u t r a s  minas e s t i v e r ~ m  em condiGses  d e  r ecebe r  o pos- 

I s u i d o r  de t a l  documcnto. 

A p a r t i r  de  Outubro de  1976, a l t u r a  em quc ins t ruGGes  enviadas p a r a  a 
Wenela em k4ogambique estabeleciarn que OS c e r t i f i c a d o s  "pelo menos nos 
tempos mais pr6ximosn3 cont inuariam a sun accites p e l a s  minas emiszo- 
-us tornou-se o f s c t o r  n a i s  impor tan te  na t r a t r a ~ a o  
dos t raba lhadores .  A s  quant idades  d e  t r aba lhadores  a t r i b u i d o s  Ss v 6 r i a s  a minas poderiam v a r i a r  e seriam a c t u a l i z a d a s  ncmnalmente po r  t e l z x  em 
cada sex t a - f e i r a ,  nantendo-se, no en t a n t o ,  o s  ndmeros r e f o r i d o s  atrss e 
acrescentando-se,no caso dc  pcdidos  ad i c iona i s .  

H 8  a s a l i e n t a r  que, segundo a c i r cu l f i r ,  s 6  podiam ser r ec ru t ados  tra- 
balhadores  p a r a  as minas c o n s t a n t e s  da l i s t a  c "se (eles) n&o aceitarem 
t r a b a l h a r  p a r a  ums das  minas acima mencionadas devem ser imodiatamente 
r e j e i t a d o s ,  po r t an to ,  nso sc d a r 5  andamento 3 con t r a t aGzo  sc ngo esti- 
verem d i s p o s t o s  a t r a b a l h a r  numa das  minas da lista". 

Em p r i n c i p i o s  d e  Fevere i ro  de  1977 o s  i n s t r u G z e s  r e s t r i t i v a s  foram al- 
t e r a d a s ;  a sede  da Wenela n o t i f i c o u  OS s e u s  e s c r i t d r i o s  e m  !i\o~arnbique 
de  que t i n h a  havido "urn a f luxo  do t r aba lhadores  sem precedentesIf e que 
a p a r t i r  de  7 d e  Fevere i ro  d s  1977, a t 6  novas instruc$es, "s6 possui- 
dores  d e  c e r t i f i c a d o s  de g a r a n t i a  de  readmissgo vd l idos ,  repet imos vs- 
l i d o s ,  devem ser  admi t idos  e enviados". OS mine i ros  quc possuissem Bo- 
nus cu jo  prazo  d e  va l idade  t i v c s s e  expirado nzo seriam admit idos,  ex- 
c e p t o  quando i n t e g r a d o s  em c o n t i g e n t e s  r e s u l t a n t e s  d e  pedidos ex t ra -  
o r d i n 6 r i o s  de  t raba lhadores .  U m a  d i r e c t i v a  de 23 de  Fevere i ro  de  1977 
r e p e t i a :  " M ~ O  devem ser con t r a t ados  novices  em c i r c u n s t 8 n c i a  nenhuma 
a t 6  novas ordens". 0 f a c t o  de a maior ia  das  minas s6 aceitarem indi -  
viduos possu idores  de  c e r t i f i c a d o s  de  readmissgo v s l i d o s ,  s i g n i f i c a  
que o s  m2neiros tinhan! que se a p r e s e n t a r  a n t e s  d e  passado o prazo d e  
o i t o  meses (por  vezes  menos) a c o n t a r  de  fim do c o n t r a t o  a n t e r i o r .  No 
en t an to  algumas minas aceitavarn mineiros  corn o Bonus expi rado ,en  de te r -  
minados condiG&s. 

A Durban Deep s6 a c e i t a r i a  os seus ex-empregados d e n t r o  do l imitc dos  
q u a n t i t a t i v o s  pedidos ;  a Western Platinum bjiines aceitaria t r ab3 lhadores  
con c e r t i f i c a d o s  caducados desde quz fo s sen  "machine" ou "spanner ope- 
r a t o r e s " ;  n Marievale  aceitaria t r aba lhadoras  corn c e r t i f i c a d o s  que ti- 
vessem t r aba lhado  p a r a  o u t r a s  minas da Union Corporation. lls maiores 
pedidos eram p r o v e n i e n t e s d a  9 lyvooru i t z i ch t ,  mas o s  t r aba lhadores  
tinham que ser  con t r a t ados  em v d r i a s  semanas, n-go podendo o nOmero ex- 
cede r  OS 200 semanaia. 

0 rccrutamento p a r a  a s  minas de  carvzo d&iltamb6m rad ica lmente  c s6 
algumas minas, ccno a Phoenix C o l l i e r y ,  a Witbank Consol idated e Twee- 
fon t e in ,  f i zbmm a lguns  pcdidos de  t r aba lhadores  embora extremamente 
biaxus,  po r  vezes  d e  menos de  20 homens. A s  minas de carvgo da Wglo- 
American exc lu i rem in t e i r amen te  os mineiros  Moqambicanos, exceptuando- 
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-se pedidos muito e s p c c i a i s ,  da Coronation Coliery*, p o r  exemplo, po r  
nzo haver  p o s s i b i l i d a d o  de  d i s p e n s a r  OS s c r v i ~ o s  d e  mine i ros  bioqambica- 
no5 muito expe r i en t e s ,  corn par cxemplo "tcr(car d r i v e r s n ,  " ~ d c u t t i n g  
machine o p e r a t o r s u ,  c "clectrie d r i l l  operators" .  

I 

1 A p o l i t i c a  da  hglo-Amercian Corporat ion de r e d u z i r  gradualmente a u t l -  
l i z aGgo  d e  t r aba lhadores  Nloqambicanos f o i  b a s t s n t e  genera l izada .  As 

I minas do grupo Anglo-American emprcgam a m i o r  quant idade  do t o t a l  de  
mso de obra  a f r i c a n a  - 110.000 mineiros  negros em 1374, num t o t a l  de  
255.000 empregsdos p e l o s  setcs grupos mineiros  f i l i a d o s  na Chamber o f  

I 
Mines. Foi o grupo Anylo-American, que emprega a maior quant idado d c  
ma; de  obra  su l -a f r icang ,  que conduziu nos anos '70 o movimento no sen- 
t i d o  d a  clcvaqgo dos s a l j r i o s  nas  minas corn o o b j e c t i v o  de  atrair  OS 

t r aba lhadores  su l - a f r i canos  p a r a  o t r aba lho  d3s minas. 

OS t r aba lhadores  e s t r a n g e i r o s  da Anglo-American sgo  o r i g i n s r i c s  p r inc i -  
palrilente do Lesotho, Botswana e SwazilBndin. Em 1374 este grupo mineiro 
enlpregavcl a mais baixa percentagom de  mgo de ob ra  Idocpmbicana: 16% com- 
parado com 25% e m r e g u e  p o l a  Rand Mines, 2tj:L emprcgue p e l a s  minas da 
Go ld f i e ld s  e 24$ empregue p e l a s  minas da Anglo-Vaai*E. 

Segundo a lguns  mineiros  e n t r e v i s t a d o s  no dccurso da nossa investigaGgo, 
OS trabclhadores que acabavam OS s e u s  c o n t r a t o s  em minas da ;lnglo-Ameri- 
can ngo e s t a r i am a r ecebe r  c c r t i f i c a d o s  da readniisszo**, o que ter6 
como e f e i t o  impcdi-10s de  vol tarem a o b t e r  emprego nas  minas desse  
grupo ou n o u t r a s  qwaisquer, 

A dec isgo  d e  s6 a d m i t i r  nlineiros possu idares  de c e r t i f i c a d o s  de read- 
missgo t e v e  un e f e i t o  nmediatc e em grande escala nc recru tanento .  
hlas,  p a r s  os t r aba lhadores  quc prenchiam as condiF&s e s t a b c l e c i d a s ,  
OS pedidos po r  t e l e x  urn f i n s  d e  Fevere i ro  d s  1977 pareciam agrad4vel- 
mcnte prometedores,  p a l o  manos no que r e s p e i t a  Bs minas que continua- 
vam a r e c r u t a r  t r aba lhadores  Moqanbicanos con? exper i&ncia .  Gontudo, em 
lvlarso, OS e s c r i t 6 r i o e  da Vlenela foram av i sados  que t i n h a  havido "con- 
fusao  aqu i  (~ohannesburg )  nos pedidos de t raba lhadores" ,  tendo s i d o  
cancelados uma s 6 r i e  do pcdidos que tinham s i d o  f e i t o s  p o r  t e l ex .  

N 

Uma s g r i c  d e  minas nao aceitavam d e  maneira nenhuma t r aba lhadores  Mo- 
gnmbicanos, entrc as q u a i s  a Eas t  Daggafontein,  a S.A. Lands, a Gold- 
f i e l d s  P r o p r i e t a r y ,  a Vlnkfontein e a C i ty  Dccp. A s  minas que continu- 
aram a c o n t r a t a r  Rilo~nnbicanos du ran t e  1376 e 1977 diferem b a s t a n t e  
entre elas; pertenceitl a d i v e r s o s  grupos n i n e i r o s ,  u rns  sxploram nine- 
ra l  d e  a l t o  t e o r ,  o u t r s s  mineral  de  t e o r  media e o u t r a s  a inda  mineral  
d e  baixo t e o r ;  o s e u  tempo de  e x i s t e n c i a  p r e v i s t a  v a r i a ,  ernbora, ao  que 
parece,  nenhuma tenha uma d u r a G k  operational p r e v i s t a  s u p e r i o r  a 20 
anos;  o p a u  dc  mccanizaGgo tambem va r i a .  0 dnico a spec t0  comum 6 a 

V- 

* A Coronation Colliery pe r t ence  s o  Grupo Anglo-American, explora  car- 
t12o de  a l t o  t e o r  e opera a Bank C o l l i c r y ,  a qua l  fo rnece  ccque de  
a l ta  qua l idade  3 ISCOR. 
A Phoenix 6 propr iedade  da  Tavis tock  (JCI) e i n i c i o u  recentemente 

N 

um process0  de  expansso, cmbol-a a s u a  produGgo tenha  Saixado nos 
dlt irnos 6 meses de 1976. De qualquer  forma, o s  pedidos d c  t raba lha-  
d o r e s  !dlogarnbicanos cram por  vezcs  s 6  dc 5 hornens. 

F i n a n c i a l  Mail, de  7 de  Junho de 1974. 

*H Cdlculos  s o b r e  os c u s t o s  r e s u l t a n t e s  do emprego de  mgo d e  ob ra  
bloqambicana e s t g o  i n c l u i d o s  nout ro  c a p i t u l a  d e s t e  Rela tbr io .  



I s u a  a n t e r i o r  dependenc ia  em r e l a G g o  B mGo d e  o b r a  do Malawi. P o r  esta 
r a z z o ,  (ou o u t r a s ,  como no case d a  Western Deep L e v e l s  que t r a t a r e m o s  
mais B f r e n t e ) ,  tendo-&hcs t o r n a d o  d i f i c i l  o b t e r  uma g r a n d e  quan t ida -  

I de  de  fi:go de  o b r a  e s t j v e l ,  cgm c o n t r a t o s  longos ,  con t inuaram a a d m i t i r  
t r a b a l h a d o r e s  Mo~arnbicanos. 5G0 3s s e g u i n t e s  a s  seis minas r e f e r i d a s :  

- - ERP~I (do Grupo Barlow  and) - depend ia  grandernente da  mGo de  o b r a  
o r i u n d a  do hlalawi c n o s  f i n a i s  d c  1974 t e v e  g r a n d e  fa l ta  d c  
t r a b a l h a d o r e s .  E s t a  mina, que  d a t a  d n s  tempos a n t e r i o r e s  3 I 
Guerrc  R u n d i a l  2 t e n  urn p e r i o d 0  d e  duraGzo p r e v i s t o  d e  10  s 20 
anos ,  e x p l o r a  m i n e r a l  de  ba ixo  t e o r ,  p o s s u i  um g r a u  de  mecaniza- 
Ggo pouco e l e v a d o  e r e c c b e  a j u d a  cstatal.  

- B l y v o o r u i t @ , c h t  (do grupo Barlow b and) - cornec;ou a f u n c i o n a r  nos  f i -  
n a i s  d o K n o s  '30 c tarnbBm tern urii pcqueno peviodo da  durar;;o pre- 
v i s t o ,  d e  10 a 20 anos ,  a p e s a r  de  e x p l o r a r  m i n e r a l  d e  t e o r  rela- 
t i v a m e n t c  a l t o  c p o s s u i r  num n i v e l  b a s t a n t e  a l t o  d e  r n e c a n i z a c ; ~ ~ .  

- Durban Deep ( ~ r u ~ o  Sarlow  and) - t e v c  o s e u  i n i c i o  e m  1898, corn 10 
a 20 a n o s  d e  o p e r a c i o n a l i d a d c ,  e x p l o r a  m i n e r c l  d e  t e o r  mui to  
ba ixo  a r e c c b e  a j u d s  estatal. Liais d s  400,h d a  mgo d e  o b r a  que 
u t i l i r a v a  era p r o v e n i e n t c  do Vdalawi. 

- -- H a r t e b e c s t f o n t e i n  ( ~ r u ~ o  ~ n g l o - ~ a a l )  - con  uma e x p e c t a t i v a  de  v i d a  
-0 anos ,  depend ia  muito da  mgo do o b r a  Malawiana e 

n x p l o r a  m i n e r a l  dc  t o o r  r e l a t i v a m e n t e  a l t o .  

- S t i l f o n t c i n  (do Grupo Genera l  !dining) - e x p l o r a  m i n e r a l  de  t e o r  m6dio 
m d c  40'$ dn n~Go d e  o b r a  u t i l i z a d a  e r a  p r o v c n i c n t e  do Malawi. 

- Rand&ttcin E s t a t e s  [do Grupo Johannesburg C o n s o l i d s t e d   rust) - s b r i u  
ein 1974, Q a l t a m c n t e  mccanizada,  c x p l o r a  m i n z r a l  d e  a l t o  t e o r  
c t e n 1  uma dura&o d e  v i d a  p r e v i s t a  s u p e r i o r  a 20 anos*. 

A d n i c a  n i n a  do  Grupc ilnylo-P,rncrcian quc c o n t i n u o u  a c o n t r a t a r  m i n e i r o s  
Nloqarnbicanos f o i  a Western Deep L e v e l s  que,  a i ~ c r t a  em 1962 e  con1 ulna 
durac;go p r e v i s t a  s u p e r i o r  a 2 0  anos ,  e x p l o r a  m i n e r a l  d e  a l t o  t e o r ,  sen- 
do a mais profunda  a p o s s i v e l m e n t e  a n,ais mecanizada. Como s e  t ra ta  de  
uma mina n u i t o  profunda,  E uxtrernamente quen te  p a r a  t r a b a l h o  no s u b s o l o  
e,  p o r t a n t o ,  muito pouco popu la r .  OS n i n e i r o s ,  qusndo h~5  p o s s i b i l i d a d e  

.W 

de  e s c o l h a ,  optam p o r  o u t r a s  minas que  nao esta, mas, dadas  as a c t u a i s  
p o s s i b i l i d a d e s  mui to  r c s t r i t a s  d e  emprego, o s  t n i n e i m s  Idor;arnbicanos 
q u a s c  ngo tern o u t r a  a l t c r n a t i v a  sengo  a d c  accitarern t r a b a l h a r  n a  Wes- 
t e r n  Deep Leve l s .  Torna-se, p o i s ,  b a s t a n t z  clara o s t a  excepGgo p o r  p a p  
t e  da  Anglo-American n a  s u a  p o l i t i c a  d e  cmprego em rlslaGgo a o s  tra- 
b a l h a d o r c s  i~lo~arnbicanos .  Podcmos refer i r ,  a pro.p&sito,  que a ERPM, uma 
mina v c l h a  tamb6v muito q u e n t e  e  impopular ,  tern a l t e r a d o  o  proccdimen- 
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t o  normal a o  emitir novos c e r t i f i c a d o s  d e  readmissao ,  algumas v e z z s  
a t r a v 6 s  d o s  c o r r e i o s ,  p a r s  ex-cnpregados c u j n s  c c r t i f i c a d o s  j6 t i n h a n  
caducado,  

* E s t a  6 a Gnica mina nova; a b r i u  d e p o i s  dn s u s p c n s ~ o  do forneci rnento  
d e  t r a b a l h s d o r e s  !dlalawianos e,  n c s t o  a l t u r a  ngo temos informar;gcs 
s o b r c  a s  s u a s  f o n t e s  d e  fo rnec imento  d e  r;l"ao d c  o h r a  no e x t e r i o r  d a  
Africa do  S u l .  



R~suciiindo, duran t l ,  1.377, 2s p o s s i b a l i c ~ a d L s  d~  m p r i g o  p a r a  OS minai- 
ms !~Io~smbicanos  for3m ~ n u i t o  r z s t r i t a s ,  v i s t o  qu- as minas nao a c b i t a n  
n o v i c c s ,  m u i t a s  s 6  aczikf ln  dx-umprdgados s ~ u s ,  o s  c d r t i f i c a d o s  d c  rd-  

C - z i s s a o  caducsdos  s o  a c ~ i t c s  quando h5  n s c ~ s s i d a d z s  c x t r a o r d i n 6 -  
rias di? t r a b a l h a d o r z s ,  W a i g d ~ n s s  minas,  p r inc ipa1 ,ncn tc  do Grupo Anglo- 

..a 

-American, nao o s t a o  o 2r;;itir c c r t i f ' i c a d c s  dr! rzadmissao  p a r 2  o s  Mo- 
qambicanos quc 5zrminan o s  s ~ ? u s  c o n t r 3 t o s ,  dxczp to  2 m  c a s o s  c s p z c i a i s  
como o  da Wcstcrn Dzap Luvc l s ,  quc  s c  j u s t i f i c a  p a l 8  grand,  d i f i c u l d a -  
d c  d c  rcc ru tamonto  quc ~ n f r o n t a ,  Tudo i s t o  l c v a  a quc o  grupo d c  mintri- 
ros p o s s u i d o r ~ s  d2 bcjnus S.: vg rcduz indo ,  havcndo a i n d a  a c o n s i d o r a r  

NY quc mui tos  c d r t i f i c a d o s  .?:: rdsdmissao  cnducsram d u r n n t u  a f a s d _ ( ? 9 7 6 )  
cm quu OS novos  p r o c d s s o s  a d c i i n i s t r s t i v o s  r c f c r c n t o s  B umiyragao csta- 
vam a s z r  l a n c p d o s  c c m  yua p a r a u  o  rcc ru tamanto  n a s  P r o v i n c i a s  d~  Gnza 
e Inhambanc, 

Muitos d c s  mincirorj  quc  zr;; r~cados dz  1977 s o  d i r i g i r a r n  B Vjcnola, nx 
Ulaxixc? c n o u t r o s  l o c a l s ,  procurando orngrugo tinharn OS s o u s  b j n u s  cadu- 
cados.  Segundo 0s f u n c i o n 6 r i o s  da  Idcfiala, o s  pod idos  d c  t r a b a l h a d o r c s  
p a r a  dzterrninadas  rninL.ts, pondo du pa r t i !  a c l d u s u l a  quc  o b r i g a  a9 rc- 
g r c s s o  d s n t r o  do pc;'ioclo dc v a l i d a d c  do brinus, 2 s n t i s f c i t o s  cm um 
ou d o i s  d i a s ,  nicsmo qusndo s c  t ra ta  d c  c s p o c i a l i d a d c s  born dutcrrcina- 
das .  Apcsar d i s t o ,  a gran22 m a i o r i a  d o s  t r a b a l h a d o r d s  quc procuram cm - 
prcgo  s a o  rc j o i t a d o s ,  
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N ~ O  o b s t a n t c  t c d a s  ss d i f i c u l d ~ ~ d e s  2 r c s t r i q o u s ,  o s  n i n z i r o s  cont inu-  
M 

aram a d i r i g i r - s c  3s c s t a ~ o o s  d c  rcc ru tamcnto ,  Na Uaxixc,  h6 ccrca do  
400 a 500  fcizcndo b i c h a  cm c a d s  manhg d c  segunda- fc i ra  com a c s p c r a n q a  
do  o f c r t a  d c  t r a b a l h o ,  sondo o  ndmoro urn pouco mcnor nos r c s t a n t ; 3 s  
d i a s  da  scmana; no Xzi-Xai, d u r n n t c  as f i l t i n a s  scmanas d c  1976, u r n  
mul t idgo dc n i n e i r a a  p r o t z s t a n d o  c o n t r a  a f a l t a  d c  cn~prcgo obr igou  OS 

f u n c i o n 6 r i o s  d a  bVcnol3 3 c h ~ t i l w  as a u t o r i d t l d z s  a d l i i i n i s t r a t i v a s  p a r e  o s  
acalmar . 

,., 
Nesta a l t u r a  j& t o d z s  s ~ k ~ i ;  quc  ilaa s a o  a c c l t a s  n o v i c u s ,  -- --- mas OS niinci- 
r o s  colo: brinus j6 caducad.js a i a d a  c o n t i n u a ~  e d i r i g i ~ s c  rcgu lamcntc  3s 
e s t a ~ o e s  da  Wencla, a ~ o n t c c c n d o  quc  a lguns ,  d c p o i s  du r e j e i t a d c s  nunia 
P r o v i n c i s ,  dirigcii;--so parcl outrcl  pclra t c n t a r  d c  novo, a p o s a r  d c  h a v e r  
uma d i r c c t i v a  do Institute do i - rabalho,  dz i3czcmbro d c  1976, q u ~  sb 
p e r m i t s  quc OS m i n c i r c a  s c j a n  c o i t r a t a d o s  na P r o v i n c i a  di, quc s a o  na- 
turais . 
Ncste p e r i o d 0  d c  r o c r u t a ~ ~ ~ z n t o  r ' z s t r i t o ,  a so3c  d a  Ncncla cm Maputo 
co~xcgou a d i s t r i b u i r  p r o p o r c i o n a l m e ~ t e  p c l a s  v s r i a s  csta&s o s  pcdi-  
dos  scrnanais dtl. t r a b a l l i a d o r u s .  Na P r o v i n c i a  de Gaza ( ~ a i - ~ a i )  p a r a  a 
q u a l  o  q u a n t i t s t i v o  scmanal. e s t s b z l c c i d o  f o i  dc c o r c a  d s  500,  a pr6- 
p r i a  adninistrar$o d c c i d i u  c o n t r o l a r  o  novimonto sernanal n t r i b u i n d o  
q u a n t i t a t i v o s  d s  forma soguinte'k: 

Xai-Xal - 80 & a s s i n g i r  - 110 
B i l c n c  - 60 Chokwc - 6 0  
Liopopo - 40 i$an j a c u z c  - 1  'l 0 

Chibuto  - 105 

*-W- 

* E s t a  d i ~ t r i b u i ~ g o  W bascar-sc-ia.,  on t rc  ou-Lros f a c t o r c s ,  numa aprc-  
c i a g a o  d39 c c n d i ~ o z s  a g r i c o l a s  d c  cada zona, p o r t a n t o ,  na  nnccss i -  - 
dadc /p rocura  d o  t r a b s l h o  a s s a l a r i a d o  p o r  p a r t c  d a  populaqao. 



F o i  tambcm n c s t c  p c r i o d o  di: g randc  faltci clo cmprugo, nunca s n t c s  s c n t i -  
W 

do, quc o campo d c  R e s s ~ ~ n o  Garcia f o i  chamndo % a t a n ~ a o  p o r  " e n v i a r  re- 
,W 

c r u t a d o s  con c e r t o e s  d c  r c a d m i s s i o  bbviarncntc f o r j a d o s  ou f a l s i f i c a d o s " .  
Vcr i f icou-so,  p o i s ,  urn c e r t o  cornSrcio dos  p r e c i o s o s  c c r t i f i c a d o s ,  mas 
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t e v e  poucas  p o s s i b i l i d a d c s  d z  s u c e s s o  dcvido B s  c u i d a d o s a s  v c r i f i c a ~ o c s  
fcitas n o s  l o c a i s  dc, processar~iento  d o s  c o n t r a t o s ,  q u e r  cm blo~ambique,  
q u e r  na Africa do Su l .  

Em f i n a i s  d c  Agosto d c  1977, o q u a n t i t a t i v o  t o t a l  d c  rcc ru tamonto  a t i n -  
g i a  25.561, corn OS s c g u i n t c s  ndmeros p a r a  cada  n3s: 

Pdaio - 4.086 
Junho - 2,938 
J u l h a  - 2.529 
Agosto - 3,358 

A nan tc r - sc  a media mcnsal d e  rzc ru tamcnto  (3.195) d u r a n t e  o r e s t o  do 
ano,  o t o t a l  a n u a l  d c  R~?oqarnbicanos rccru-bados ser6 d2 38.342, o quc 
excoder5  a q u o t a  c s t a b e l e c i d a  p a r a  1977 p c l a  ibI.L.0, e quc  e r a  apenas  
d c  30.000. No f i m  d c  Agosto o ndmcro t o t a l  d c  t r a b a l h a d o r e s  Moqar~ibica- 
nos  quc  zs tavam n a s  minas e r a  d c  43,477. 

A c s t r a t E g i a  f u t u r a  d c  Choncucr o f  Minas om r c l a q g o  3 m50 d c  o b r a  Moqam- 
-r --____. , 

bicana  basc ia - sc  c l a r s m e n t e  nurns s B r i c  d e  factorcs q u e  inc lucm as dcc i -  
sks  jc?i atr6s u x p o s t a s ,  p a r a  o b t c r :  

1, uma reducgo da  p r a p o r q ~ o  d a  m& d c  o b r a  c s t r a n g c i r a  cm r e l a G &  3 ." 
i$:ao do o b r a  s u l - a f r i c a n a  n a s  minas;  

2. uma d i v e r s i f i c a q ~ o  rn6xina do nGncro d c  p a i s e s  v i r i n h o s  f o r n e c c d o r e s  
d c  mzo d c  o b r a  c una maior  d i s t r i b u i q a g  c n t r z  z s s c s  p a f s e s  do rccru- 
tamanto  d o s  t r a b a l h a d o r c s  e s t r a n g c i r o s .  
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3. a ~ o n c r c t i z a ~ g o  d 3  d e c i s a o ,  l i d c r a d a  p c l a  Anglo-American Corpor-ation,  
d c  r z d u z i r  a dcpcndencia  cm r c l a q g o  h ri~zo rlc o b r a  hloqambicana o mais 
~Bpidarncn tc  p o s s i v c l ,  p o r  r c c o a r  a c a p a c i d a d c  d a  Frclirno d c  u l t r a  
sar as d e c i s E e s  d a  i n d c s t r i a  minu i ra  s u l - a f r i c a n a  s o b r e  o a s s u n t o .  

4. a c ~ n c r e t i z a ~ ~ o  d c  uilla d e c i s 6 o  i n i c i a d a  pc10 Govcrno s u l - a f r i c a n o  
a t r a v e s  d c  uma mcdida l c g i s l a t i v a  ( c m  1377) quc o a u t o r i z a  a rova lo -  
r i z a r  n s e u  o u r o  a o  p rcqo  do mzrcado l i+vre.  E s t a  r e v a l o r i z a q ~ o  d a s  
r c s c r v a s  d c  o u r o  s u l - a f r i c a n a s ,  quc  devc s c r  conf i r rnada pc10 F.M.I., 
a c a b a r g  con1 o pagatiicnto do priSmio cm o u m  q u c  B pago a Moqarnbique 
p c l o s  s ~ u s  t r a b a l h a d o r e s .  Como j5 f o i  r c f c r i d o  n o u t r o  l o c a l ,  o cfci- 
t o  d c s t c  sistema d c  pagamento do prdmio c m  o u r o  f o i  um o c u s t o  m6di0, 

N 

p a r a  as minas,  do t r a b  hador  klo~ambicano d c  R2.300 em comparaqao 
corn R800 p a r a  o s  o u t r o s .  

0 c f c i t o  da r e v a l o r i z a G &  d a s  r e S e r v a s  d c  o u r o  s u l - a f r i c a n a s ,  c a eli- 
rninaqgo da  c l d u s u l a  e s p e c i a l  d a  ~ o n v c n ~ g o  d c  iiiioqambiquc s o b r c  o o u m ,  
t o r n a r 6  a rnGo d e  o t r a  Sioqambicana c o m p e t i t i v a  corn a p r o v c n i c n t c  d e  
o u t r a s  6rcas fo rnccedores .  

Ncstc momento, a i n d a  ngo c s t 6  bern c l a r o  sc o s  v 5 r i o s  f a c t o r e s ,  y u a  
ngo f i n a n c e i r o s ,  s o b r c  quu a s s e n t a  a e s t r a t e g i a  d e  r e c r u t a m e n t o  da 
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Charcbcr o f  Klines , s s r v i r a o  p a r a  s n c o r a j a r  ou, p e l o  c o n t r G r i o ,  dcsen- 
c o F a j a r  o r e c r u t ~ m e n t o  d e  ib!oc,ar~ibicanos p o l a  ~J/onela. 

Segundo a bld~nclo, as minas c s t a r i a m  a o p c r a r  corn 102$ a 10675 d o s  efcc- 
t i v o s  d c  t r a b a l h a d o r e s  d e  sub-solo n e c e s s 6 r i o s .  COKI o r o i n i c i o  do re- 



crui;at0orrto d z  mao d c  u b r ~  d~  ~ . l ~ l ~ J ~ i ,  quc riumz s c r i r :  d s  cl inas,  espr jc ia l -  
msntc n a s  d~ m i n e r a l  tic bqixo t s c r ,  p a r e c c  t c r  s i d o  usads  zn ccncor2- 
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r 6 n c i a  com 3 n ~ o  d c  o b r a  :$ io~ambieana,  5 i ; s s i v z l  quo a Cha:l;bcr o f  r::incs 
.-4 S- 

t e n t e  c o l e c a r  o s  d c i s  Es.bcldos c*, c o m p c t i ~ ~ 2 0 ,  o  quu sstaria dc acordo  
U 

~ O I I .  a s u a  c s t r a t d g i a  gursi oii ra lac ;ao p i l i scs  f ~ r n c m d o r z s  d o  sdb- 
contincl: to. 

A p c l i t i c L ~ ,  dn_ 1*ccrut2il1~ntn .rosL-ri-t;o Ic\/a..da a czlbc p c l a  Ghan,ucr o f  b , incs  
p roduz iu  vAr ios  c f o i t o s  or;: l i o ~ ~ t c i b i q u z :  

.-4 

'l. l evou  ?. fnrl;laqso d e  ur,, grupo d c  t r eka lh - .dorss  h~oqambicanos rnuito 
U 

c s p c c i a l ,  a qucni s6 a z x p c r i e n c i a  d e  t r a b a l h c  3 a e s p c c i a l i z e g a o  ,., 
b r n a  p o s s i v z l  2 rcsdiniss? .~ .  

2. c r i c u  c o n t r a d i q o z s  d e n t r o  do c l a s s c  trabalh.?dorz Vo~ambicans ,  c n t r c  .., 
o s  t r a b a l h a d o r e s  coci c x p c r i b n c i : ~  c a s  quc nao " ~ n  exper i9nci t? .  

-4 .., 
O prd>tiilio c s p i t u l o  do r e l a t 6 r i o  i-rata 6.1 c a r a c t e r i z a ~ a o  d a  mao d z  o b r a  
PAogarnbicana e cia t r ~ o r g 6 r i c i n  d o s i x  ggrupo c s p c c i ~ ~ l  c o n s t i t d i c i o  p c l o s  tra- 
ba lhadoros  con  c x p z r i e n c i $  c p o s s u i d o r o s  d e  b 6 ~ u o  vCl idos .  

RESUhcO 
-4- 

1, C! ano 132 1975 r e g i s b o u  o  il16ximo recrui;an!onco 5 ( r ~  minciror;  Moqambicanos, 
a t i n g i u d o  o  v a l o r  clz 115.309, suguindo-sc u~tia b s i x a  r a d i c a l  cm 1976 
2 1975. 
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2 ,  E n t r c  as razoss pars cstc g r a n d c  q ~ ~ ~ b r r l  deve conJap-sc  o i n i c i o ,  n o s  
p r i m e i r z s  t ~ m p c s  d s  Indcpcnd$ncia ,_dc novas forriws d e  c o n t r o l e  d z  
crrligrar;ao, quo r c s u l t a r a n  na r c d u s n o , d c  21 pztrl  4 d o s  carnpos do  rc- 
c r u  t a ~ ~ c n t o  d a  uloncla. 

:ncnta urn f\loc;ambique, quc sc r c f l z c t i u  no quantitative d c  rzcrutamcn.lo 
a t r i b u i d o  psra 1977, d c  30.000 t r a b a l h 3 d o r e s .  E s t a  p o l i t i c a  f o i  p o s t a  
ur:; p r 5 t i c a  n t r a v E s  d a s  s e g u i n t c s  rr;adicias: 
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a) nao podiam ser contra-L-ados n o v i c e s ;  
b) s6 pod5a1ii scr admi- t idos  t r a b a l h a d o r a s  tor;;.! c e r t i f i c a d o s  c!e re- 

adr,:issao \ i&l iuos  ; 
c) a s  n ine i i -os  p o s s u i d o r c s  d c  c c r t i f i c a d o s  saducados  s6 podian  ser 

r e c r u t s d o s  no 4rnbito d c  pod idos  o: : t raordin6r ios ;  
d] 56 urn puqucno ndmcro do ziinas con-i;inuou o r e c r u t a r  Mor;asbicanos e m  

1977. 

No f i r n  rir: A g o s t a , ~  ndnerr; L o t a l  d c  rccrutar-ncntn s i t u a v a - s c  cm 25.G51. 
Ei1; r,!cxios d c  1977 o  rcc ru ta r?en tu  dc t r a b a l h a d o r e s  Ililalawianos, susperiscr 
d c s d e  A b r i l  du 1374, r e c u m c ~ o u  o p c r e c c  que  n Chamber -- ----- o f  Mines =A tents 
1a11gar o s  d o i s  p a i s u s  fornecor loras  urn c o n t r a  o  o u t r o  em cletriman-to 
d o s  pjlo~ainbicanos, a i n d a  quz r m i s  .t:irde, Colii a abo l i r ; zo  cla c l f iusu la  
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(12 Convetqao cie Wioga~ibique s o b r c  o  pr@rnio cm o u r o ,  a niao d c  o b r a  MO- 
~ a n b i c a n : 2  ss possc? t o r n a r  c o f i p c t i t i v a .  

.-4 

4. A p o l f t i c a  da Char;fl:nbzr qiB igines c:c r e d u z i r  a inao d e  o b r a  FJot;ambicana 
e cla s6 rccrutca--d<<c~rtn'iXmdd-iipo d c  t r a h a l h n d o r a s  t e v e  d o i s  t i g o s  



clc r u p z r c u s s a o  er11 F,;oqainbi,lue : 

I a) o s  i i i n u i r o s  qui: con t inuc rx i~  a scr r o c r d t a d o s  p a s s v r v n  ii c o n s t i t u i r  
uia - k i p  do  rllc CIL! o u r a  rnuito e s p e c i a l ;  $1 

I 
b) c r i o u  c o n t r a d i F o c s  a o  n i v z l  d o s  t r a b a l h v d o r c r i i n o i r o s  a di popu- 

lsGgo t r a b a l h a d o r a  e m  gcral. 



Corn o ob jec t ivo  de i n v e s t i g a r  o c a r a c t e r  da f o q a  de t rabalho mineira, 
o projec t0  i n c l u i u  duas series de ent revis tas .  A pr imeim baseou-sbno 
Inquer i to  ao  Mineim. Ao todo, foram en t rev i s t ados  368 mineims ou ex- 
-mineiros. A s  e n t r e v i s t a s  tiverarn lugar  em compounds da Wenela, gbpn-  
gendo mineims acabados de r e c r u t a r  e a caninho da Africa do ~ u l ;  & 
"repatr iados" (termo u t i l i z a d o  p e l a  Wenela pa ra  des ignar  o s  mineiros 
que cumpriram OS seus  con t ra tos  e es tzo  de regress0 ao seu pafs). Du- 
r a n t e  o t r aba lho  de c a p o ,  na provincia de Inhambane, o Inqudr i to  ao m i -  
n e i r o  f o i  igualmente aplicado ao n i v e l  de f a d l i a s  canponesas que con- 
tavam corn an t igos  d n e i r o s ,  ou em que ~ s t e s  estavam de . regress0 a casa, 
no p e d o d o  e n t r e  cont ra tos ,  e em reunioes de massas corn a p r e s e n p a d e  
ndneims ou ex-mineiros. A segunda s6ri.e c o n s i s t i u  num nGmero menar de  
questGes p o s t a s  a o s  rnineiros, nos conpounds ou em reuniGes de massas, 
abrangendo c inco  quest& ao todo: 

- idade  do mineiro 
1 -  riEanero:da con t ra tos  nes  minas - ano do primeiro con t ra to  - arm do Cltimo con t ra to  - durac;go de  cada con t ra to  

Un t o t a l  de  716 mine ims  responderam a estas quegtGes. A p a r t i r  das 
duas series de e n t r e v i s t a s  o b t i v e m s  a i n f o r m a ~ a o  b6sica n e c e s s e i a  
para analisar: 

- o ndmeru d d i o  de  c o n t r a t o s  rea l izados  - a duragzo media dos con t ra tos  - a perfodo de vida de t r aba lho  passado nas  minas. 

As e n t r e v i s t a s  mais longas forneceram tamb6m dados sobre as ca rac te r i s -  
ticas s o c i a i s  dos mineiros, es tado conjugal, extensgo da poligamia, 
nGmem d e  pessoas a seu cargo, e ndmero d e  geraFzes envolvidas no tra- 
balho nbnciro, OS salEtrios dos t r a b d h a d o r e s  das minas, h i s t d r i a s  de 
trabalho,  a experi8nci.a e a obtenr;go de e e p e ~ i a l i z a ~ ~ e s .  

Al6m d i s so  OS ques t ion4r ios  mais longos forneceram informay;Ges sobre  a 
utilizac$o dos s a l d r l o s  das  minas pe lo  agregado familiar campones. Es- 
tes da+s $0 sergo anal isados  n e s t e  cap i tu lob 'po i s  cons t i tu rn  parte da 
discussao sobre  o papel dos s a l t b i o s  dos t rabalhadores  rnigrantes na  eco- 
nomia r u m l .  Neste cap i tu lo  preocupa-nos-aws com a f o q a  de  t r aba lho  
n m e i r a  corn tal:  em t r a g a r  urn p e r f i l  do operario-canpon8s enquanta 
operZurio, 



&GUM-%i CARACTERTSTICAS SOCIAIS DE M"AO DE OBRA MINEIRA MOCPMBICANA 

A p a r t i r  d a  informaGzo b i o g r g f i c a  o b t i d a  a t r a v e s  dos  i n q u 6 r i t o s  f o i  
pos s ive l  tirar algumas c o n c l u s ~ e s .  

Estado con juga l  dos  n f n e i r o s .  

De uma amost ra  de  368 hornens, s b  36 eram s o l t e i r , . , ~ ,  que r  d i z e r ,  aproxima- 
damente 18/0, 23 tinham duas mulheres, e s b  seis tinham tfis rnulheres. 
0 nQmero d e  casarnentos polfgamos pode, assim, ser considerado coma ex- 
tremamente l imi tado .  

Pessoas a ca rgo  dos  mine i ros  

0s i n q u e r i t o s  pruporcionam uma grande quant idade  d e  i n f o r m a ~ g o  s o b r e  o 
tamanho d a s  fadl ias  n u c l e a r e s  e a medida da  d e p e n d k c i a  da f a n d l i a ,  
menos prdxima em relaGgo ao s a l t i r i o  do mineiro,  i.e. av6s e p a i s ,  p r i -  
rnos, sob r inhos  e sobrinhas.  0 mineiro m6dio s u s t e n t a  4,2 pessoas  corn 
o s e u  s a l S r i o .  

Da amostra  d e  368 mineiros  e n t r e v i s t a d o s ,  9 1,10/0 erarn f i l h o s  d e  minei- 
ms, q u e r  d i z e r ,  cons t i tu ia rn  uma segunda geraFgo d e  mineirus  (no tra- 
balho de  campo em Pembe, a Brigada e n t r e v i s t o u  homens ve lhos  que t inham 
t raba lhado  n a s  minas a n t e s  do i n i c i o  da p r ime i r a  Guerra Mundial, e que 
contaram corn  t inham usado mar t e lo s  manuais p a r a  e scava r  OS buracos 
p a r a  o colocagGo de  dinami t a )  . 

l h o  a s s a l a r i a d o  

Embora OS i n q u e r i t o s  fossern muito incompletos  em r e l a ~ g o  a este t i p o  de  
informaGzo, f i cou  c l a r o  que mui tos  rnineiros t iveram o u t r a s  e x p e r i e n c i a s  
de  t r a b a l h o  a s s a l a r i a d o ,  nomeadamente nos caminhos d e  f e r r o ,  em o f i c i -  
na s  d e  mec&nica, em algumas f6b r i ca s ,  essim corn  em sew, i~o  dom8stic0, 
e, claro, o Chibalo.  E s t e s  a s p e c t o s  e s t g o  p a t e n t c s  n a s  RistlSrias de  
t r aba lha  dos  r n i n e i m ~ . ~  se l ecc ionadas  . 



EXPERIENCIA DE TRMALHO: 

~ E Q U E N C I A ~ C O N T R A T O S  

Como j6 f o i  d i t o  numa secGgo a n t e r i o r ,  a caracterfstica e s s e n c i a l  do 
t r aba lho  migratdr io  c o n s i s t e  nzo t a n t o  no f a c t o  clo o s  t r aba lhadores  se 
deslocarem longas d i s t t#nc ias ,  mas pr inc ipa lmente  no de  o t r a b a l h a d ~ r  
migrante  nunca ser completamente separado dos s e u s  meios de  produqao. 
0 t raba lhador  migrante  pErrnanece enraizado '  na economia camponesa que , 
por t an to ,  c a n s t i t u i  em p a r t e  a base ma te r i a l  da s u a  e x i s t e n c i a  bem como 
da  s u a  familia. A c r i aFzo  d e s t a  classe de operdrios-carq~oneses  tern, _ob- 
viamente, imlicacGes profundas na bas s  camponesa e m  termos da d i v i s a o  
do t r aba lho  d e n t k  a familia, no gue r e s ~ o i t a  ao  t r a b a l h o  a g d c o l a ,  
al4m de  r e s u l t a r  tambsm ns d i s t o r ~ a o  d a s  f o r q a s  p rodu t ivas  no c m p o ,  
devido ao  desvio da  G o  de  obra  excedente  corn d e s t i n o  as minas. 

0 grau  em que a economia camponesa 6 a f e c t a d a  p e l o  t r a b a l h o  mig ra t6 r io  
depende da  dura&o media dos  c o n t r a t o s  e da s u a  f r equenc i a  no decurso  
da vida  do campon@s-oper6rio. Na verdade, a media d e  dura&o dos  cont ra -  
t o s  fornece  uma i n d i c a q i o  sob re  se o mineiro pode ou ngo p a r t i c i p a r  no 
c i c l o  anua l  do t r a b a l h o  a g d c g l a ,  enquanto n s u a  f r equenc i a  du ran t e  a 
v ida  do oper6rio-campon&s i n d i c a  em que medida este f o i  p r o l e t a r i z a d o ,  
i.e. a t 6  sue  ponto a s u a  a c t i v i d a d e  de  t r a b a l h a d o r  e s t e v e  separada  da 
a g r i c u l t u r a  e tambgm at6 que ponto a f a m i l i a  depende dos  s e u s  s a l g r i o s  . 
p a r a  a subsistf3ncia e pa ra  a c r e s c e n t a r  a receita p r o v e n i y t e  da  prod* 
qgo pal-a rnemado. bbviamento, "a o p m c e s s o  d e  p m l e t a r i z a ~ a o  6 um fen6me- 
no s o c i a l  complexo, que nao . pode ser reduzido a meras ind i caqoes  
q u a n t i t a t i v a s ,  embora n e s t a  secggo s b  t ra temos  d e s s e  aspecto.  Uma t en ta -  
t i v a  d e  a n g l i s c  da na tu reza  d e s t a  classe d e  camponeses-oper6rioz sers 
feita nas  secGGes f i n a i s  d e s t e  r e l a t d r i o  e t o rn& em c o n s i d e r a ~ a o  t a n t o  
o car&cter do t r a b a l h a d o r m i n e i r o  como a base1 camponesa donde ele pro- 
vem. 

0 mvimento da $0 de o b m  m &  
Nesta sec$ io  i remos sumarizar  breverienke o s  p r i n c i p a i s  r e s u l t a d o s  da 
a n a i s e  do ques t i on5 r io  sob re  a rnGo d e  obra  mine i ra ,  no que r e s p e i t a  B 
f r equenc i a  corn que OS t r aba lhadores  tendem a d e s l c j c a ~ s e  as minas no 
decurso da s u a  vida.  0 s  nossos i nquEr i to s  revelam-nos d o i s  grupos d i s -  
t i n t o s  de oper5rios-camponeses que necessi tam d e  ser a n a l i s a d o s  separa- 
damente: 

- 0 s  po r t ado re s  de  b6nus v s l i d o s  r e - c o n t r a t a d ? ~ ,  que foram entn3vis;tados 
nos compounds da  Wenela em Maputo, Ressano Garcia e Maxixe a n t e s  de  p- 
tirem p a r a  as minas, e 

U - 0s e n t r e v i s t a d o s  nos d i s t r i t o s  de  Inhambane, n u i t o s  dos q u a i s  js nao 
possuem bdrius vd l idos :  0s pr ime i ros  sgo r o o r e s e n t a t i v o s  da a c t u a l  f o c ~ a  
de  t r a b a l h o  nas  minas, enquanto OS d l t imos  nos fornecem mais urn v i s a o  
da  e x p e r i e n c i a  de t r a b a l h o  dos  operjrios-camponeses na  provfnc ia  d e  
Inhamban e . 



1 A. Por tadores  d e  Wnus n o s  compounds da  Wenela 

A p a r t i r  d e  urn amostra  de  127 mineiros ,  de que nos foram f o m e c i d a s  da- 
dos  completes, conclufmos que em media eles passam 49$ d a  s u a  v ida  acti- 
va dc trabalho* n a s  minas*. 0- m6dio d e s t a  c a t e g o r i a  passa ,  p o p  
t a n t o ,  1/2 da s u a  v ida  de  t r a b a l h o  (p  p a r t i r  dos  18  anos)  separado da 
familia. I s t o  s i g n i f i c a  que, p a r  exemplo, um mine i ro  corn 50 anos de ida- 
de que passou 49'7; da s u a  v ida  d e  t r a b a l h o  nas  minas, teria cumprido 
+ 13 c o n t r a t o s  corn urna duraG%o media de  15 meses cada, enquanto urn m i -  
.cI 

n e i r o  do 60 anos teria f e i t o  quase 17 cont ra tos .  Mais a inda ,  se consi- 
d o r a m s  o i n t e r v a l o  d e  tempo e n t r e  o pr imei ro  c o n t r a t o  e o f i m  do  61- 
t im,  concluimos que n e s t e  p e d o d o  d e  tempo o rnineiro passou em media 
32% do tempo t o t a l  em casa e n t r e  os con t r a to s ,  c o n t r a  6@/o daquele  tempo 
nas  minas. 

Para  i l u s t r a r  a impor t&ic ia  d i s t o ,  como p r ime i r a  aproximggo poderfarnos 
d i z e r  que c m  media o o~er6ri.o-carripon@s portado$ d e  um b6nus vd l ido  p e p  
rnaneceu em casa  s C  7 meses e n t r e  o s  c o n t r a t c s ~ ,  

A t 6  a q u i  s6 t ra tamos  de medias, mas pa5a obtermos uma imagem mais corn 
p l e t a  6 neces s6 r io  d e t a l h a r  a i n f o r m a ~ a o  um pouco mais. 

* Para  a defini$o d e  v ida  a c t i v a  do t r aba lho ,  v e r  o Anexa deate 
c a p i t u l o ,  

* V e r  a d@fin iFgo  do i n d i c e  no Anexo; 

E s t e  dad0 f o i  o b t i d o  a t r a v Q s  d e  uma es t i rna t iva  b a s t a n t e  g r o s s e i r a  
e fec tuada  d a  s e g u i n t e  forma : 
S e  c o n s i d e r a r m s  o perfodo de  tempo e n t r e  o i n i c i o  do p r ime i ro  con- 
t r a t o  o o fim do Gltimo, acontoce que p a r a  cada n c o n t r a t o s  h61 
n-l pe r fodos  de  e s t a d i a  e m  casa in t e r ca l ados .  Ora, como o tenpo 
m6dio d i spendido  nas  minas r e p r e s e n t a  6@b, c o n t r a  em casa e n t r e  - 
OS c o n t r a t o s ,  temos: - tempo d ispendido  nas  minas: do per fodo  t o t a l  

- tempo m&dio do cont ra to :  15 meses 
15 n - jogo, per iodo  de tempo t o t a l  = - 
0,68 

15n - e, tempo dispendido nos i n t e r v a l o s  = --- X 0,32 
0, Gt.3 

Donde se s e g u s  que o tempo mEdio d ispendido  nos i n t e r v a l o s  e n t r e  
cada d o i s  c o n t r a t o s  (X) ser6: 0 32 n 

X =-m X 

mas, h i  a n o t a r  que segundo esta f6rmula quanto maior W e  o ndme- 
r o  d e  c o n t r a t o s ,  menos seria o tempo de i n t e r v a l o  e n t r e  eles, o que 
8 ,  bbviamente, impmvdvel e r e s u l t a  do f a c t o  dos  v a l o r e s  0 ,32 e_ 
0,68 serem eles prr jpr ios  mt5dias ca l cu l adas  a p a r t i r  de  i n f o r m a ~ o e s  
f o m e c i d a s  p o r  rnineiros corn ndmero de  c o n t r a t o s  muito var igve l .  POP- 
t a n t o ,  como uma p r ime i r a  correcqgo aproximada poderfamos supor  que 
a m&dia, p a r a  urn dad0 nfimero de  con t r a to s ,  no que r e s p e i t a  % rela- 
$go e n t r e  tempo nas  minas e em casa, Q i g u a l  a: 

0.32 (n-l)i 
-0,68 n 

0 32 a p o r t a n t o  X = X 15 rneses = 7 meses. l 
0,68 i 



Tempo d e  t r a b a l h o  nas  minas 
corn pcrcentagem do tempo O/o d e  t r aba lhadores  en t re -  
t o t a l  d e  v i d a  d e  t r a b a l h o  v i s t a d o g  

.L-- 

Como podemos v e r i f i c a r  s6mente 22,716, ou seja menos d e  1/4 dos  t r aba lha -  
dores ,  dispenderam menos d e  30% d a  s u a  v i d a  a c t i v a  d e  t r a b a l h o  n a s  minas, 
o  que irrplica que his de  3/4 dos  mine i ros  passaram mais de  1 /3  da sua  
v ida  de t r a b a l h o  n a s  minas. Al6m d i s so ,  mais d e  1/4 dos  mineiros  passa- 
ram quase 2/3, ou mais, da s u a  v ida  de t r a b a l h o  nas  minas, I s t o  s i g n i -  
fica que, p o r  exemplo, um mineiro cam 60 anos que passou 2/3 da s u a  v i d a  
de  t r a b a l h o  n a s  minas f e z  22 c o n t r a t o s  de 2 15 meses cada, caso  frequen- 
temente encontrado du ran t e  a investigaGGo d e  campo, Urn mineiro de  35 anos  
teria j6 f e i t o  9 c o n t r a t o s  d e  15 meses cada. Finalmente,  61$ d e s t e s  m i -  
n e i r o s  passaram mais d e  4rP/o da s u a  v ida  a c t i v a  d e  t r a b a l h o  nas  minae, 
Para  se o b t e r  uma percepy;zo rnais c l a r a  s o b r z  a t 6  que grau  estzs  operfi- 
rios-camponeses e s t g o  l i g a d o s  a o  t r a b a l h o  mineiro,  teremos d e  conside- 
rar que o 4  tempo a c t i v o  dispendido n a s  minas ngo i n c l u i  o  tempo que o 
mineiro g a s t a  a t 6  ser r ec ru t ado  a viagem p a r a  e d a s  minas e o per iod0  
neces s6 r io  d e  descanso depo i s  de terminado o con t r a to .  SB considerarrnos 
que, po r  exemplo, 5 rneses 6 o perfodo minimo pars esta ac t iv idades ,  
chegarfamos B conclusgo que o mineiro que passou 40~b do eeu tempo n a s  
minas, e s t e v e  e fec t ivamente  l i g a d o  a este process0  d e  movimento p a r a  e 
d a s  minas numa proporGgo a inda  m i o r  em re laGgo B s u a  v i d a  d e  t rabalho.  

A s s i m ,  p a r  exemplo, urn mineiro de  40 anos,  que passou 4077 da s u a  v ida  
de  t r a b a l h o  nas minas, teria efec tuado  7 c o n t r a t o s  (de  15 meses cada) ,  
m s  t e r i a  e s t a d o  e fec t ivamente  envolvido no c i r c u i t 0  do t r a b a l h o  migra- 
t d r i o  du ran t e  520/0 da  sua  v ida  d e  t r aba lho ,  

B, Oper6rio~s-camponeses na p rov fnc i a  de  Inhambane 

Antes d e  en t ra rmos  na  a n 6 l i s e  dos  r e s u l t a d o s  o b t i d c s  a t r a v e s  d a s  entre- 
v i s t a s  a o s  mine i ro s  em Inhambane, deve ser s a l i e n t a d o  que e n t r e  es$es, 
tamb6m se incluem mineiros  po r t ado re s  de bdnus v&l idos ,  pe lo  que nao 
s z a  to ta lmente  d i s t i n t o s  do grupo t r a t a d o  atr8s. Trata-se  mais d e  urn 
questgo de  enfoque p o i s  na secF& a n t e r i o r  preocup&mo-nos pr inc ipa lmente  
com a f o r q a  de  t r a b a l h o  ac'c_ua1,, e n e s t a  concentrar-nos-ems mais nas  



caracterfsticas g e r a i s  dos  oper&rios-camponeses corn se manifestam a 
p a r t i r  d e s t a  soc iedade  camponesa p a r t i c u l a r .  

Do t o t a l  de  145 opertirios-can-poneses e n t r e v i s t a d o s  na  p rov inc i a  d e  I n h a w  
bane (dos q u a i s  46 eram do d i s t r i t o  de  ~ a v a l a )  22 d e  Pembe ( d i s t r i t o  d e  
~ o m o f n e ) ,  4.6 d e  S i t i l a  ( d i s t r i t o  de  ~or rumbene)  e 32 de  Cambine (tambgm 
no d i s t r i t o  d e  ~o r rumbene ) ,  ver i f ic6mos que e m  mgdia zles passam 4% 
da s u a  v ida  d e  t r a b a l h o  nas  minas. Consederando esta mgdia, um oper6- 
rio-campones, quando chegasse a o s  30 anos,  t e r i a  Fe i to  4 c o n t r a t o s  (de 
15 meses em mgdia), cerca de 17 c o n t r a t o s  po r  v o l t a  dos 40 anos,  'l1 
c o n t r a t o s  p e l o s  50 anos, e 14  c o n t r a t o s  quando a t i n g i s s e  OS 60 anos. 
No perfodo de  tempo e n t r e  o  i n f c i o  do pr imei ra  c o n t r a t o  e o f i m  do 61- 
t im  (que c o n s t i t u i ,  em media, 75% da s u a  v ida  de  t r a b a l h o ) ,  o  oper6rio-  
campones passou em m8diaw55"/h nas  minas e 44% em casa, o que implica,  
como p r ime i r a  aprwximagao, que o opersrio-campanes mQdio permaneceu 
12 meses em casa no i n t e r v a l 0  e n t r e  cads  d o i s  c o n t r a t o s  de  15 meses. 

Em termos de  u~na d i s t r i bu iF ;go  d e  f requanc ia  mais de ta lhada ,  obtivemos 
OS s e g u i n t e s  r e s u l t a d c s :  

$I de  v ida  a c t i v a  de  t r a b a l h o  
d ispendida  em t r aba lho  nas  '$ dos rnineiros entre-  
minas - v i s t a d o s  

A p a r k i r  d e s t e  quadro podemos deduz i r  que s6 da f o q a  de  t r aba lho  
t o t a l  e n t r e v i s t a d a  passou menos de  30C/o da  sua  v i d a  a c t i v a  de  t r a b a l h o  
nas  minas, enquanto, no o u t r o  extremo da escala, um t e q o  dos mineiros  
dispendeu 15 mais de metade do s e u  tenpo a c t i v o  de  t raba lho .  

Deste modo, u rn  amostra tomada a o  acaso  e n t r e  o s  opersrios-camponeses 
na pmv!fncia d e  Inhambane, i l u s t r a  c la ramente  que a grande maioria  ests 
consider&velmente l i g a d a  a o  t r a b a l h o  mineiro e a o s  problemas re l sc iona-  
dos con? a  rnigraC~a.~om bse n e s t a  informc;aG, podemos c o n c l u i r  que cerca 
de d o i s  t e r g o s  d e s t e s  t r aba lhadores  e s t i o  engajados no t r a b a l h o  mineiro 
e no p m c e s s o  de migra$,a que 1He est6 ~ g a d o ,  duran te  mais de  metade 
da s u a  v ida  de t rabalho.  E s t a  E urn c l a r a  ind icaGgo da medida em que o 
t r a b a l h o  mig ra tb r io  se transformou no p r i n c i p a l  a c t i v i d a d e  econdmica do 
campesinato. 

E s t a  Q a imagem g e r a l  das  6reas p o r  n6s es tudadas  na p rov inc i a  !e Inham- 
bane, Mas d e n t m  da  pruvfnc ia  v e r i f i c ~ m o s  s i g n i f i c a t i v a s  v a r i a ~ o e s  no 



que r e s p e i t a  3 import8ncia  do t r a b a h o  mineiro na a c t i v i d a d e  econ6mica 
ge ra l ,  A s s i m ,  o tempo rnedio dispendido nas  minas como percentagem da  
v ida  de t r a b a l h o  a c t i v o  var iou  desde 50,50/: em Canda ( ~ a v a l a ) ,  e 4% em 
S i t i l a ,  a t 6  420/0 em Cambine e, respect ivamente,  36% e W/. e m  Pembe e 
Mindu ( ~ a v a l a ) .  E s t a  var iapgo depende 6bviamente de f a c t o r e s  tais como 
a qua l idade  de  t e r r a  e Fac i l i dade  na obtunGgo da Bgua, formas de  colo- 
nizat;go na Brea du ran t e  o per iodo  c o l o n i a l  e da fo rpa  ou fraqueza rela- 
t i v a  da base  camponesa. 

A duraszo media de  conir+.o $2-mineim mpambicano 
\ 

--iLyI.L_Ic.tyIvw 

0 s  acordos e f ec tuados  e n t r e  o e s t ado  c o l o n i a l  portugu&s e o e s t ado  su l -  
a f r i cano  em 19@, espec i f icam que o perfodo normal de  c o n t r a t o  Q de  12 
meses, podendo ser  prolongado p o r  mais 6 meses. A s s i m ,  a ngo ser em ca- 
s o s  excepc iona is ,  o rnineiro mopambicano t r aba lhava  normalmente po r  um 
perfodo d e  12 a 18 meses. No nosso es tudo  t e n t g m s  de te rminar  mais pre- 
sicarnente a duraq;o de c o n t r a t o  do mineiro rnopambicano, t m d o  u t i -  
l i z a d o  pa ra  i s s o  tr@s procossos de cBlculos  d i f e r e n t e s .  Dois d e l e s  ba- 
seiam-se nas  informaqGes o b t i d a s  da Wenela sob re  a fo rpa  de t r a b a l h o  
e x i s t e n t e  nas  minas e OS ndmeros de recrutamento mensal e o t e r c e i r o  
baseia-se  e m  i n f o r n ~ ~ g e s  ob t idaa  na p a r t i r  d e  e n t r c v i s t a s  e fec tuadas  
a o s  mineiros. 

h a  dam Wenela 

Usamos d o i s  &todos d e  c g l c ~ ~ l o ,  urn der ivada do e s tudo  d e  Duncan Clarke  
e urn ou t ro  p o r  simples process0 i . terativo*. 

0s r e s u l t a d o s  o b t i d o s  p a r a  o perfodo rn6dio de c o n t r a t o  em meses, com 
base no ndmero de  t r aba lhadores  moqambicanos e x i s t e n t e s  nas  minas em 31 
de Dezembro, du ran t e  OS anos de 19639 a 1976, sgo  o s  que figuram no qua- 
dro seguin te :  

MQdia: 

M8todo 1: per iodo 
1969-76 = 15 rneses 
1969-73 = 15,7 2 26 

&16todo 2: per todo 
1969-76 = 15 meses 
1969-73 = 15,9 E 16 

meses 

m~aes 

* MQtodo 1: S e  xi2  f o r  a fo rpa  de  t r a b a l h o  mpambicano permanente nas 
minas a 31 de  Dezembro de urn dad0 ano, e X i ,  i = 1, .... 12, 
a n6mero de  r e c r u t a d o s  mensais enviados p a r a  as minas nes se  
ano, ~ n t g o ,  a duraqgo media de  c o n t r a t o  ser4 = 

Consis te  .em achar-se o nQrnero t o t a l  de  rneses n e c e s s 6 r i o s  pa ra  que o 
ndmero de  r e c r u t a d o s  du ran t e  esses meses seja i g u a l  B f o q a  de  tram 
balho e x i s t e n t e  no f i n a l  do Cltimo mes. 



Note-sc quc d e p o i s  d s  indcpendencin ,  e e s p c c i n l m e n t e  em 1975, a mBdia 

I a n u a l  bnixou,  o  q u e  se deveu prov5velments  70 p r 6 p r i o  acon tcc imento  
h i s t b r i c o  d : ~  Indcpendfkcin,  p o i s  em segu idn  3 mbdi3 s u b i u  d c  novn. 

-4 

I 
Em conclus?o,  d c  a c o r d o  corr, ambos os rn5touos, a dur;lFgo m&dis, d e  con- 
t r a t o s ,  s i t u s - s e  provdvelrncntc ,3e r to  dos  16 mescs,  c n t r e  15 e  16 meses*. 

b. %i&kodo bassrido nns  e n t r e v i s t a s  GoiX OS n i n c i r o s  
p--- i 119 

5 
,-\S e n t r e v i s t a s  corn a s  n i ine i ros  fornccerarn-nos informa@es d e t a l h a d a s  
s o b r c  o  nCrnera d e  c o n t r a t o s  f c i t o s  p o r  cad2 urn B 9 c lu raS ;~o  de cada con- 

I \ 
t m t o .  870rescntamos 3 s c g u i r  o s  r e s u l t a d c s  das e n t r e v i s t : \ s  f e i t x s  em 

cornpomdsl d a  Vlenela : 
l 

I 
Compound i.10 dc r r ~ i n e i r o s  ~ u r n & o  mEdia 

d o s  c o n t m t o s  en t rev i s t ? .dos  - - _i - - --p - - *  

{ l l t o  MaE c: 
Ressano Gnrcin  215 

lvlaxixe 32 - 
T o t a l  

1 

E s t a s  r e s u l t a d o s  confirmam o s  o b t i d o s  a t r a v 6 s  d o s  mOtodos a n t e r i o r m e n t z  
e x p o s t o s ,  sendo  a durzqgo mddia d o s  c o n t r a t o s  provdvelmente  d e  16 rneses, 
o e n t r e  o s  l imites d e  15 c 16 meses. 

Da a n d l i s e  a n t e r i o r  podarnos c o n c l u i r  que  o  t r a b a l h o  n i g r a t b r i o ,  h i s t 6 r i -  
camcnte sc e n r a i z o u  profundamente n a  economia camponesa, Isto r e f l e c t e - s o  
n a  l o n g a  dura&o rn6dia d o s  c o n t r a t o s ,  ds c e r c n  d c  16 meses, e na  conside-  
r 6 v e l  pnr tc :  d a  v i d a  do operbrio-campon$s d i s p e n d i d a  n a s  minas. ,̂ \S vanta- 
getis xe isto p r o p o r c i u n s  h i n d Q s t r i a  m i n e i r , ~  s u l - a f r i c a n a  s s o  c l a r q s :  

a. p a l t o  c u s t o  de  r e c r u t a m e n t o  e t r a n s p o r t e  d o  n i n e i r o  b a i x a  c o n s i d e  
av%fme=em r e l a y &  s o  c u s t o  t o t a l  da f o r q a  d e  t m b a l h o ,  b medida 

W 

que 3 u n 1 ~ m t  a dumC;o do p e r f o d u  d e  c o n t r a t u  n a s  minas. A mao d e  , 
o b r a  moqarnbicnnn o f e r e c e  p o r t ~ n t o  tt i n d b s  tr.i<~ m i n e i r a  s i l l - ~ f r i c a n a  urna ,., 
clara vantagem em r s l a ~ a o  3 t o d a s  as o u t r 3 s  f o n t e s  de mGo d e  obrs**. 

b. 0s p e r l o d o s  d e  c o n t m t o  l o n g o s ,  e n e l ~ v z d o  f r c y u g n c i a  de  contr;kas 
d o s  m i n e i r o s  r e d u z o , ~ ~  os c u s t o s  d c  fcrnaG& o gnrantem uma p r o d u t i v i -  
dade c s t s v e l  e d e  n i v e l  mais *3lt0. I s t o  t anb6n  tem s i d o  sempre ums 
c a r a c t e r i s t i c a  d e f i n i d o r n  d o s  t r a b a l h a d o r e s  mo~smbicanos .  

Vista p e l o  l a d o  mo~ambicano,  .l irnagam 6 muito d i f e r e n t e .  s i g n i f i . c n  n s o  
s6 q u e  uma g r a n d e  par te  d c s t a  f o r q a  da t r a b a l h o  se d i v o r c i o u  cada vcz  
mais d a  p a r t i c i p a c ; ~ o  no c f c l o  d e  produi$o n ~ j r f c o l n  ( c a i n d o  o  p s s o  desk3 
q u a s e  con3pletsmente s o b r e  n m u l h e r ) ,  mas t ~ v c  hrnbgm coma consequencin. 
q u e  o t r n b s l h o  d e  c o n s t r u G ~ o  d e  casss, c e l e i r o s ,  p o ~ o s  d e  Bgua, etc. 
t r a d i c i o n a l m e n t o  f e i t o  p e l o s  homens, f o s s e  cad? v e z  mais de ixado  a ar- 
t e s l o s  pagos  cm 0s s n l d r i o s  do t r z c a l h o  n1igrs t6r io .  E s t e  p o n t o  ser6 
. L P -  

H 

Na s e c q s o  a n t e r i o r  usdmns puru  i l u s t r a r  axemplos,  o  l imite  mais 
bni:;o, i .~ .  15 r11~3ses. 

*#- Corn e x c e p y ~ o  d o s  m i n e i r o s  p r o v c n i e n t e s  de Lilalewi, a duraFao  dos  con- 
t r a t o s  d c  todus os o u t r o s  rn inuiros  6 menor ( e n t r o  6 e €! meses, a t 6  
urn ano) .  



desenvolvido quando t ra tarrnos da  economia camponesa. 

I Este dilerna do carnpon@s p m l e t a r i z a d o  - o operbrio-carnponf2s migrante  - 
W 

pode rnelhor ser resumido na s e g u i n t e  c i t a ~ a o ,  d e  urn camponas e n t r e v i s t a -  
do no d i s t r i t o  d e  Hornoine: "Eu sou urn t r aba lhador  e ngo posso viver .  

I sern urn t r aba lho  pago, Toda a gente  a q u i  f o i  ?is minas - OS nossos aCos 
foram. Eu faqo a g r i c u l t u r a  quando e s tou  na terra porque OS s a l A r i o s  

I nunca sgo  s u f i c i e n t e s  p a r a  urn v ida  decente. Yas nzo h3 seguranOa na  

I l 

a g r i c u l t u r a  porque ngo podemos c o n t r o l a r  as c h u v a ~ ~ ~ ,  

I 



E s t e  estudo nzo abcrda  o s  n f v e i s  dos s n l 6 r i o s  e sua  impor tanc ia  relati- 
va enquanto rendimento rnonet$rio, n a  economic camponesa, du ran t e  todo 
o perfodo de exportaGgo da mao d e  obra  mineirs.  I s s o  poder ia  f a z e r  p a r t e  
d e  um estudo ntaior a lonyo prazo. Aqui, t ra tamos  sdmente dos sa lAr io$  
dos  mineiros  nos s e u s  n f v e i s  mais rsceztes das  problemas e c o n t r a d i ~ o e s  
que podem s u r g i r  no per lodo de  t r a n s i q a o  pa r3  o social ismo.  

A maibr d i f i c u l d a d e  que su rge  na  detzrminaGzo da rn6dia dos  vencimentos 
dos  mineiros  6 o f3c to  de a dn ica  informa&o exac t a  e a c e s s f v e l  consis-  
tir nas  inpor t t lne ias  pagas p e l a  Wenela em cada ano a o s  t r aba lhadores .  

mqarnbicanos sob  a f o r m  de pagamantu d i f e r i d e ,  

0 pagamento d i f e r i d o ,  como est5 e s t abe l ec ido  no Acordo de  1964, 6 i g u a l  
a 6@b dos s a l d r i o s  do t r aba lhador  ap6s  o s  p r i n e i r o s  seis meses do con- 
t r a t o .  A s s i m ,  dcpo i s  desse  perfodo, o ope r6 r io  recebe  apenas 40$ dos  
s e u s  s a l 6 r i o s  no l o c a l  do t r aba lho ,  e o s  r e s t a n t e s  60% szo  pagos po r  
i n t e i r o  quando r e g r e s s a  a tdacpnbique, na  esta@o onde f o i  rzcrutado.  As 
vantagens d e s t e  sistenia pa ra  o Estado c o l o n i a l  portugu&s cons is t iam no 
seguin tz :  

1. Garant ia  a s n t r a d a  dossas  impurt9nnia  no j n i s  sob a forrm dc d i v i s a s  
o s t r a n g e i r 5 s ' e  d i v i s n s  que, am a l g u a s  casos  podism scr pagas em ouro. 

2. Evitando que o t r aba lhador  g a s t a s s e  todos os s e u s  s a l 6 r i o s  na Africa 
do Su l ,  f a z i a  corn que esse d i n h e i r o  c o n s t i t u i s s e  uma procura  d e  a r  
t i g o s  de consumo pruduzidos ou em c i r c u l a q ~ o  na  c o l d n i a  e em P o p  

. tugal.  
3. U m a  vez que OS paganentos d i f e r i d o s  eram t r a n s f e r i d o s  mensalmentc 

e congelados numa conta  de  banco ate ao  r eg re s s0  do mineiro,  este 
e s t a v a  d e  f a c t o  a fo rnece r  c r e d i t 0  sem j u r o s  a o  s i s t ema  f i n a n c e i r o  
c o l o n i a l  e p o r t a n t o  ao Estado co lon ia l .  

A p a r t i r  das impor t8ne ias  pagas em cada ano sob  a f o r m  d e  pagamento 
d i f e r i d o  r e l a t i v a s  ao  nQmoro t o t a l  de  trabalha.dore2 que c o p l e t a r a m  OS 

s e u s  c o n t r a t o s  anualmente e considerando uma duraqao media dos  contra-  
t o s  dc 16 meses, podemos c a l c u l a r  a media das  rcceitas p o r  t r aba lhador  
Apresentarnos, no quadro s egu in t e ,  estes cS lcu los  p a r a  o per iodo  1962- 
1977 : 

* Uma vcz que o pagamento d i f e r i d o  r c p r e s e n t e  apenas una percentagem do 
t o t a l  dos s a l s r i o s ,  c 6 l c u l o s  rt1ai.s r i g o m s o s  devem ter  e m  conta:  
1. o d i n h c i r o  que o s  rnineiros trazem e trocamNna f r o n t e i r a  em escu- 

.dos (exis tem r e g i s t o s  dclsses cdmbios mas nao pod6mos analis6-10s) ; 
2. o d i n h e i r o  enviado p a r a  casa pe lo  t r a b a l h a d o r  du ran t e  o per iodo  

do sou c o n t r a t o ,  a t r a v e s  dos  c o r r e i o s  ou de p a r e n t e s  e amigos; 
3. o d i n h e i r o  g a s t o  em bens adqu i r idos  na Africa do Sul.  



Pagarnen t o  D%f e r i d o l  Receitas m 6 d i d  Receitas 06. 
t rabalhador-contrato 1.. t r2ba lhadoy. -cont rak  d i a s  mensais 

Como se pode d e d u z i r  d e s t e  quadm,operiodo a n t e r i o r  a 1965 f o i  de  tra- 
balho extremamente mal pago, enquanto que du ran t e  a Gltima metado dos  
anos ' 6 0  e at6 1972 OS s a l 4 r i o s  comeCaram a. s u b i r ,  smbora sc tivassm 
m t i d o  z inda  a n f v e i s  r e l c t b i v a m l c  baixos. 

 resulta ado d a s  g r e v e s  dos  mineiros  a f r i c a n o s  e m  1973 e o u t r o s  a c o n t o  
cimentos i n t e r n o s  na i n d d s t r i a  mine i ra ,  OS p r o p r i e t s r i o s  d a s  minas fez- 
ram obr igados  a conceder aumentos cons ide r5ve i s  d e  s a l 6 r i o s .  E; Junho 
de  1975 o s a l g r i o  minimo pok fuxmri. u l t r apas sou  OS n i v e i s  de  . 
19'72' em'50Cf/6, a t i n g i n d o  em Junho de 1976 o v d o r  d e  
d o i s  randes  e cinquenta),  o que deu a i r n p r e s s ~ o  de que o t r a b a l h o  minei- 
ro se t i n h a  to rnado  numa ocupziGzo a l t amen te  l u c r a t i v a .  Mas, como se 
pode o h e m t a r  a p a r t i r  dos  nossos c$.culds, mesm no sou  maxi~io em 
OS i tdneiros  8inda Sb recebiam apruximadamenta.um s a l t l r i o  mensal 
do 4.500$00 poa urn t r a b a l h o  que 6 notdriarnente pesado e ' 

pe&goso. p a m  a s u a  $aQdor, . Erarn estes d50m00 que reprasen- 
tavam urn aumento d e  5 0 8 ~  re la t i i ramente a o s  n i v e i s  d e  1973! 



I 
Corn j3  rno&tr&mos numa secG20 a n t e r i o r  d e s t e  relat6ri.0, n i o  s b  o s  sal& 

1 r i o s  subiram rapidamente nos m o s  mais recente ,  como a inda  houve t a b  
b6m urn1 acentuado aumento nas  d i f e r e n ~ a s  salariais e n t r e  d i f e r e n t e s  cate- 
g o r i a s  de  G o  d e  o b r a  mineira. Para  termos urna i d e i a  d e s t a s  d i f e r engas  

I 
., scleccion4mos urna amostra dos nossos . ; inqwEri tos  a o s  

mineiros  que i n c l u i  OS rninoiros regrosscldos do s e ~  f l t i rno c o n t r a t o  no 
per iod0 1976/77 e c u j a  infomal;ao s o b r e  pagamento d i f e r i d o  era de  con- 
f i a n ~ a ,  num total  de  235 'mineiros, 0 qtradro . s egu in t e  mostra a 

I f requenc ia  d e  d i s t r i b u i l ; ~ ~  r e l a t i vamcn te  aos lrnontnntest $do pagamentu 
d i f e r i d o  d o s t a  arna5tr-c: 

P a g a m e n t o i d o  -de t r a b a l h o  - 
1, OO@JOO - 5~00Oi!$O0 15-75 

6. OOO$$O - 10~000$00 15.75 

3 

Esta sondagem rostra que metade dos mineiros  e n t r e v i s t a d o s  recebem m e -  
nos  d e  15.0GO$00 e m  pagamento d i f e r i d o ,  e 3/4 menos d e  25.00Q00 
MO o u t m  extremo dn e s c a l a  cerca de 5% dos t r aba lhadores  receberam 
e n t r e  50.000$00 a 100.000$$00, A s s i m ,  a maioria  dos  t raba lhadores -en-  
contrava-se no e s t r a t o  mais mal pago, enquanto c e r c a  de  1/4 se dstri- 
buia  p e l o s  grupos mais bem pagos, dos q u a i s  1/5. ou 5% do t o t a l  r e c e b i a  
OS s a l S r i o s  mais a l t o s .  Pode-se v e r i f i c a r  tamb6m a p a r t i r  dos  nossos 
dados e n t r e  m reccitas mis n l t a s  n mais ba ixas  6 muito grande, i ndo  
e n t r e  c e r c a  do 100.000$00 a t 6  5,000$00 ou menos*. 

00s n h e r o s  apresentados poderii tl'rar as segu in t e s  c o n c l u s ~ e s  : 

I 'l, A r e s t r i g g o  do n h e r o  de  t r aba lhadores  r e c r u t a d o s  p e l a  Wenela desde 
a fil t ima metade de  1976, que permi te  quc apcnas sojam empregues o s  

* Deve ser tomsdo em conto, no en tan to ,_que  o esca lgo  mais rnal pago 
i n c l u i  o p e r 6 r i o s  que po r  d i v e r s a s  razoes ,  mui tas  vezes  doenqa, i n t e r -  
rowcram OS s e u s  cont ra tos .  A a c t u a l  expansgo d e  s a l s r i o s  deve p a r  
i s s o  ser um pouco menor. 



possu idores  d e  b6nus, ocorreu numa n l t u r a  om que o s  salaries s u b i r m  
consider6velmente,  o que o r ig inou ,  po r t an t c ,  urn c o n f l i t o  e n t r c  5s 
oper6rios-camponcses que a inda  podem ser con t r a t ados  e OS quc nag 
podem. En t r e  o u t r ~ s  formas, este con fl-itc reflcctiu-sc na  suges tao  
d e  que, OS c e r t i f i c a d o s  de  b6nus deveriam ser melhor d i s t r i b u i -  
dos, umn vez que a s u s  passagern zrx l imitado.  E s t a  sugestgo levanta-  
d 3  a v d r i o s  n i v e i s  , ngo tona e m  considcraGgo o f s c t o  de  o sistem 
d e  b6nus ter p o r  ob  j e c t i v o  con t r a t a r  apanas o p e r 6 r i o s  expe r i en t e s  e 
d e s t e  c e r t i f i c a d o  ser urn r e g i s t a  da expZri9nci-i de  t r a b s l h o  e dn 
qual i f icaGgo t e c n i c a  do portador .  

2. Outro conjunto de  c o n t r a d i q ~ e s  su rge  do sistema d e  d i fe renc iaqgo  d e  
s n l 6 r i o s  i n t roduz ido  nas  minas. ,1 maioria  dos  ni ineiros  mo~ambicanos 
parece  s i t u s r - s a  nos n i v e i s  do sal4r ic .s  mais bnixos,  sendo cons t i -  
t u i d a  po r  t r aba lhadores  ngo uspec i a l i zados  z a l g u n s  semi-especiali-  
zados. OS s a l 8 r i o s  que recebem e m  pagamento d i f e r i d o  ngo execedem 
em media 25.000$00, o que equ iva l e  a urn sal5ri .o mcnsal de 4.200$00 

Tendo em conta  o f a c t o  de quo OS escaloes rnais baixos do quadro_a t rds  
aprcsen tado  inclucm mineiros  que, dcvido a d o u n ~ a  ou o u t r a s  razoes ,  
interromperam OS s a u s  con t r a to s ,  h muito p o s s i v e l  que e s s o s  t raba lhz-  
do rc s  rcscbossern e n t r e  15.000:!$00 a 20.000$00 dc  pagamento d i f e r i d o ,  em 
caso  d e  dura@o normal do c o n t r a t o  de  16 mcscs, c que cor responder ia  
a urn s s l 6 r i o  mensal e n t r e  2500i~;iOO u 3500$00. E s t e  d i n h e i r c  seria gas to  
~ r i n c i p a l r n e n t e  em hens de ccnsumo e a lguns  ins t rument0  de  produG& 
p a r a  a a g r i c u l t u r a ,  ta l  como enxadas e gado, c tarnben e m  ferramentas  
para a lguns  t i p c s  de  ac t i v idado  a r t e s a n a l .  Urm fracc$o menor da forga  
de t r a b a l h o  E c o n s t i t u i d a  po r  d o i s  grupos d i s t i n t o s :  OS t r aba lhadores  
mais espec i a l i zados  e OS capatazes ,que ganharn consider6velrnente mais. 
A estc grupo, que c o n s t i t u i  5% da f o r q a  de t r aba lho ,  c u j a s  receitas s o  
s i tuam e n t r e  50,000$00 e 'I00.000~~00, corresponderam s a l 6 r i o s  mensais 
e n t r e  8.5OQS00 e 17.000300 ou tmis, 

OS artffices a j u d a n t e s  o o u t r c s  t r aba lhadores  semi-especial izados ganham 
considerdvelmente mais do quc OS o p e r j r i o s  nzo espec ia l izados .  Por 
ou t ro  l ado ,  d i f i c i l m e n t e  podam ser considerados corno uma " a r i s t o c r a c i a  
oporfiria" p o i s  t a l  c a t e g o r i a  n"a sseia s i g n i f i c a t i v a  p a r a  c l a s s i f i c a r  
urn grupo de t r aba lhadores  que,por l e i  sgo r e p a t r i a d o s  a o  f i m  de 18 
mesos. Quando s o  trata do capa tazes ,  ape l idados  ind i fe ren ie rnente  de 
w b o ~ ~ b ~ y ~ " l  "indunas" e " r cp re scn t an t e s  t r i b a i s "  estes sao de V&%OS 

t i pos .  Nguns  sgo  c a p a t a z ~ s  no enprego, aux i l i ando  a organizaq50 do 
t r a b a l h o  dos grupos dc nlineirus a f e c t o s  a tareFas e s p e c i f i c a s  do pro- 
cesso  de t raba lho .  Outros  descmpcnharn o pape l  cfe p o l i c i a s ,  actuando 
coma agen te s  dos  r e s p o n s j v e i s  do "compound" c au to r idades  daz minas 
em g e r a l  e mantendo "a l e i  d e  ordemw, assegurando a separaqao " t r i b a l  
t e r r i t o r i a l "  da f o r ~ a  d c  t r a b a l h o  que cont inua  a ser u t i l i z a d a  p e l a s  
minas coma podoroso agen tc  de  d iv i sgo  s o c i a l  c p o r t a n t o  d e  controlo.  

0s d o i s  d l t imos  grupos,  OS ope rg r io s  mais e s p e c i a l i z a d o s  que receberam 
algum t r c i n o  e adquiriram,ern a lguns  casos, urn rltmero cons ide rdve l  d e  
conhecirnentos t 6 c n i c o s  d c  t r a b a l h o  e OS s u p e r v i s o r e s  de  m20 de  obra ou 
s a r g c n t o s  mores do "coi;poundn, rta rnina e do grupo d e  t r a b a l h o  subtor ra -  
nzo, sGo po r  c e r t o  OS rnineiros quc recebem nmiores vencimentos. Elos  

/ 
s a o  po r  vezcs  tornados colno r e p r e s e n t a n t e s  clo todos OS minoiros  e i s t o  l 

a l imenta  o mito do minciro r i c o  quc tr6s no r eg re s s0  a casa grandes 
somas de d inhe i ro ,  e d i n h e i r o  que f o i  ganho " f s c i l  e rspidamente",  o 
que, come se obserua  nos nossos c ~ l c u l o s ,  e s t d  longe  da verdade. 



0 l o c a l  de  t r a b a l h o  Q evidentemente o meio mais p r o p l c i o  p a r a  se  estu-  
d a r  em d e t a l h e  o aumenta de  especializai@o de o p e r d r i o s  i nd i f e r enc i ados ,  
semi-especial izsdos e cspec ia l izados .  Nao hS provsvelmente e s tudos  que, 
r e a l i z a d o s  l onge  dos  l o c a i s  d e  t r a b a l h o  e do p r b p r i o  processo de  tra- 
balho, apresentem r e s u l t a d o s  pormenorizados e s a t i s f a t 6 r i o s .  Com e f e i t o ,  
a f a s t a d o  da mSquinn corn que t r a b a l h a  o operdr io  s e n t a  d i f i c u l d a d e  em 
desc reve r  as operaFoes que execute  e as f u n g k s  que desempenha, sejam 
elas r o t i n e i r a s ,  ou as que d e  si fazern t-rabalhador especial.tm-!n, ou 
semi-especial izado,  

0s rnineiros, que no ambito d e s t e  p r o j e c t o ,  foram i n q u i r i d o s  acerca do 
seu  t r aba lho ,  ngo acreditavam poder  explicd-10 longe  d a s  s u a s  mtiquinas 
ou ferramentas  p o r  duvidoram, cornpreensivelment~, da f ami l i a r idade  do 
i n v e s t i g a d o r  corn o funcionamento d a s  minas. S6 apbs l ongas  e x p l i c a F ~ o s ,  
usualmentc acompanhadas d e  desenho de diagramas, 6 que o ope r6 r io  ex- 
punha as s u a s  t a r e f a s ,  r o t i n e i r a s  e ngo-rot ineiras  . 
Normalmente, urn es tudo  de t a lhado  do processo d e  t r a b a l h o  cornegaria na 
mina, p e l a  a n s l i s e  d e  uma funFgo p a r t i c u l a r ,  quanto ao  seu  conteddo, 
e objectives. P o r  exemplo, urn mecancio d e  v e i c u l o s  teria que r e a l i z a r  
uma serie de  operaGGes, ta is  como v e r i f i c a r  a grav idade  o s p e c i f i c a  d e  
urn b a t e r i a ,  a j u s t a r  v c l a s ,  desmontar uma c a b e ~ a  d e  c i l i n d r o ,  ou sub- 
s t i t u i r  um motor completo. 

.-. 
No decurso d e s t e  breve es tudo ,  nGo f o i  pos s fve l  fazer-se  desc r iqoes  por- 
menorizadas d e s t e  t i p o ,  0 que se procurou f o i  o s egu in t e :  

1. Mostrar-ae a c o r r e l a g ~ o  e n t r e  as q u a l i f i c a g z e s  e 0s s a l & r i o s  nas  m i -  
nas,  Ao que parece ,  OS mine i ros  mais bem pages, ou possuem c ~ r t a s  
qua l i f icaGGes  tGcnicas ,  ou exercem uma f u n ~ a o  d e  
de t raba lho .  

2. E x a m i n a ~ s e  a correlaGGo o n t r e  OS g r a u s  de  educaFzo e s c o l a r  o b t i d o s  
e m  Mogambique e o s  conhecimentos usados nas minas. 

3. Descobrir-se o l eque  GIB t a r e f a s  p a r  que se d i s t r i buem o s  mo~ambica- 
nos naa minas. Torna-se c l a r o ,  a p a r t i r  dos  clados d i spon lve i s ,  es- 
pecialmente dos  que sc  referem a um period0 r e c e n t e ,  que o mineiro 
negro j b  nso pa r t ence  apenas h forga  do t r a b a l h o  ind i f e r enc i ada ,  
camo nout ros  tempos. 0 s  p r e p r i o s  mineiros  mogan~bicanos jii rizu exe- 
cutam sd uma funt$o maa, p e l o  cont r t i r io ,  podom r e a l i z a r  urn c e r t o  
ndmero d e  tarefas. As e n t r e v i s t a s  fcitas revelsram-nos d i s p e r s o s  p o r  
mais d e  s e t e n t a  ocupaGGes d i s t i n t a s .  

4. A v a l i a ~ s e  d e  maneira g e r a l  o n i v e l  d e  q ~ a l i f i c a ~ z e s  l i g a d o  a csda  
uma d e s t a s  tarefas tambem ngo 6 fscil, !t!esmo considerando-se a mesma .., 
ocupaFao na mesma mina, o n i v e l  d e  especial izaGGo ou semiLespecial i -  
za@o a t i n g i d o  p e l o s  t r aba lhadores  negros depende do ponto onde o 
ar t i f ice ,  ou o mineiro branco dec ide  l e v a r  a sua  equipa. Por  exemplo, 
enquanto urn c e r t o  mineiro branco ens ina  o s  s e u s  a judan te s  a p a r a r  
a m6quina com que trclbalha quando a l u z  d e  a v a r i a  se acende, o u t r o  
expl ica- lhes  como manobrar a t r i t u r a d o r a  em funcionamento e como 
a r e p a r a r  quando encrava. 

Segundo informaqzes c o l h i d a s  d e  urn a n t i g o  funciont i r io  d e  uma mina da  
Anglo-American, OS ope rd r io s  brancos t re inavam OS s e u s  a u x i l i a r e s  de  



manuiras  mui to  d i f e r e n t e s .  Uns ngo faziam mais do  que u t i l i z a r  o a j u -  
d n n t e  como o c i r u r g &  u t i l i z a  a e n f c r m e l r a  ( " f 6 r c c p s ,  b i s t u r i l 1 ) ,  en- 
quanto  o u t r o s  se preocupavarri e m  exp l i ca r - lhe  o s  "como" e o s  "porquf?", 

A s s i m ,  d o i s  m i n e i r o s  negros  fazendo o rnesno t r s b a l h o  como a j u d a r i t e s  
podinm t e r  q u a l i f i c a $ e s  t o t a l m e n t c  d i f e r o n t e s .  
A preparaGzo  d o s  a u x i l i a r e s  v n r i a v a ,  t a n t o  c a n  o mBtodo d e  t r e i n o ,  co- 
mo corn o t i p 0  d e  relat$es e x i s t e n t e  e n t r e  m i n c i r o s  b rancos  e negros  
numa equ ipa  d o  t rsbs l i - to  pal -kicular  ou ocupados numa fun6zo e s p e c f f i -  
ca, como a i n d a  cam o i n t e r e s s e  ded icado  em da te rminada  mina ou g rupo  
d s  minas,  e m  ce l - t rsper iodos ,  a o  a p e r f e i ~ o a r n e n t o  p r o f i s s i o n a l  e t 6 c n i c o  
d e  urna c a t e g o r i a  s e m i - e s p e c i a l i z a d a  d e  a d x i l i n r e s  negros .  Em p l a n o s  
r e c e n t e s  p a r 3  t r e i n o  i n t c n s i v o  d e  m i n e i r o s  n e g r o s  s e m i - e s p e c i a l i z a d o s  
tern-se r e c o n h e c i d o  um p a p e l  c r u c i a l  3 l ingt ia .  As minas d a  Angle- 
-American p o r  exemplo, i n t r o d u z i r a m  como condiGgo d e  a c e s s o  a c u r s o s  
d e  a p e r f c i ~ o a m e n t o ,  t a n t o  r e q u i s i t o s  r e f e r e n t e s  a o  domfnio d a  l i n g u a ,  

W 

como a una s 6 r i e  d e  v o c a b u l 6 r i o s  e s p e c i a l i z a d o s  p o r  funqoes.  

Deve-se, d e s d e  j5, esclarecer que  o u s o  d e  e x p r e s s ~ e s  como t r a b a l h a d o r  
' e s p e c i a l i z s d o '  ou ' s emi -espec ia l i zado '  n e s t e  e s t u d o ,  tern urn s e n t i d o  
e s t r i t a m e n t e  compnrativo.  Em p r i m e i r o  l u g a r ,  porque  n a  i n d d s t r i a  minei- 
ra s u l - a f r i c a n a  n f o r ~ s  d s  t r a b a l h o  e s p e c i a l i z s d a  B c o n s t i t u i d a  p a r  
m i n e i r o s  brancos .  Corn e f e i t o ,  t o d o s  OS tr&*dores e s p e c i a l i z a d o s  s g o  
b m n c o s ,  e at& rnuito rccen temente ,  a maior  p a r t e  d o  t r a b a l h o  semi-espo- 
c i a l i z a d o  era execu tado  p a r  b r a n c o s  e a o s t e s  reservado*. A s s i m ,  a 
f o r q a  d e  t r a b a l h o  b ranca  tern c o n s t i t u i d o  uma e s p 6 c i e  d e  a r i s t o c r a c i a  
o p e r b r i a ,  t a n t o  mais  que  o s e u  rnonopdlio d e  conhecimentm e s p e c i a l i z a d o s  
6 p r o t c g i d o  p e l a  le i .  

I S6 com o aumento d a  i n t e n s i f i c a s & o  d e  c a p i t a l  n a s  minas,  que t r o u x e  
c o n s i g o  uma rnaior m e ~ a n i z a ~ g o ,  6 que  o p a p e l  d a  f o r g a  d e  t r a b a l h o  n e g r a  
u l t r a p a s s o u  em p a r t e  e a t6  c e r t o  ponto ,  o n i v e l  d o  t r a b a l h o  manual. JB 

I f o i  a n t e s  d i s c u t i d a ,  e m  a l g u n s  d o s  s e u s  a s p c c t o s ,  a t ransformaG&o do  
p a p e l  d a  f o r g a  d e  t r c iba lho  negra .  

U 

A segunda razS.0 p o r  que se u t i l i z a m  as e x p r e s s o e s  ' e s p e c i a l i z n d o *  e 
' ss tn i -espec ia l i zndo '  c m  s e n t i d o  a p e n a s  compara t i v o ,  6 p o r  nso  se pre- 
t e n d e r s u g e r i r  que  o s  m i n e i r o s  quc  receberam t r e i n o ,  a d q u i r i n d o  c e r t o  .-. 
g r a u  d e  p r e p a m p o  numa mina, e s t e j a m  p o r  i s s o  necess6r idmente  a p t o s  a 
e x c c u t a r  de i m e d i a t a ,  t r a b a l h o  e q u i v a l e n t e  em Mo~ambiquc,  P o r  o u t r o  
l n d o ,  r e s u l t a  c l a r o  d a s  z n t r e v i s t a s  fei tas que ,  e m  e s p e c i a l  desde  as 
mudangas i n t r o d u z i d a s  n o s  a n o s  ' 70  n a  d i v i s z o  d o  t r a b a l h o  d a  i n d o s t r i a  

..4 

rn inei ra ,  m u i t o s  m i n e i r o s  moqambicanos s l c a n ~ a r a m  q u a l i f i c a q o e s  e expe- 
r i e n c i a  i n d u s t r i a l  que serge ind i spens5vc i . s  a o  P a i s .  0 problems r e s i d e  
e m  d e f i n i r ,  c l a s s i f i c a r  c u t i l i z a r  estas apt idGes .  S o b r e  este a s s u n t o  

.+ 
a p r e s e n t a m - s e  algurnas s u g e s t o c s ,  no f i m  do r c l a t 6 ~ - i o .  

is-encia de t r a b a l h o  
-W- 

I N ~ O  obtiv6mos dodos s u f i c i c n t e s  p a r a  urns c o n p l o t s  i n d i ~ i d u a l i z a ~ ~ o  d s s  
f u n p i e s  d e  cada taref2. No n n t a n t o ,  a p a r t i r  rle urn exarne g s r a l  da s s t r u -  

l turc l  d o  empregos e m  que  se i n t e g r a m  o s  m i n e i r o s  n e g r o s ,  v b s e  q u e  

* Begundo iJrlSOli,  Lobour i n  t h e  S o u t h  A f r i c a n  Gold Niineq, p. 55, do 
--U -- 

I F o r p  dc t r a b a l h o  negrn e x i s t e n t e  em 1 9 6 0 , ~ ~ r e ~ u e  e m  tra- 
bx lho  i n d i f e r e n ~ i a d o ~  2 ~ :  em t r a b a l h o  semi -espec ia l i zado ,  e 11% em 
t r a b a l h o  d e  s u p e r v i s a o ,  



liqueles que ganham mais de Fa.30 por dia comGamua ser dadas tarefa8 
um pouco mais diferenciadas, Estes o p e r b i o s  estao s i tuados ~ R S  cate- 
gorias 4 a 8 do mgso quadm. 

Nestss esccslGes meis a l t o s  - opel-brios que t (?m sal8rios mals elevadocl - 
estgo incluidos OS indunas* a a po l ic ia  das minas. Os indwlaa ou repre- 
s e n t a n t e s  tribais actuam como agentes de cantmle da gerencia; a meamo 
awnteca, dbviamente com as forgas da polfc ia  mineira. Os 'boss boys# 
ou 'team leadersp  G o  tamb6m mais bem pagos e S& OS capatazes ser- 
vindo de intermeditlrios sntre OS mineims brancos e OS seus grupos de 
oper6rios africams. 0s 'boss boysf adquirem diferent% graus de o r  
ganizaQk e de conbecb,~os  t6cnfcos consoante a furqao de trabtnlho 
que supervisiormW+. E s t e s  operdrios estzo agrupados nas ca tegor im 5 
a 8 ssgundo o s  lugares que acupam na hierarquia. A categcrria 8 equi- 
vale aoa empregos mrsis bem p a p s ,  Inc lu i  os instrutores-chsfes. Esta  
& as mineims com meis conhecimentos tGcnicos 36 que th de os tmm- 
mltir aos aprendizes. A categoria 7 inc lu i  'chefes de equipa de escm 
w@o*, Este 6 um emprego de certa fonne especialirada, e consequent;e- 
mente meis ban pago [UN dnimo de R5.00 por dia) ,  A categoria 6 
preende a maioria dos artffices ajudantes que incluem: caldeireirus, 
c a r p i n t u s ,  camlizadores, electricistas, pedreiros  e a r t i f i c e s  aju- 
dantes de mec€tnico e de fundi60,  Estes oper&ios sgo, estritamente, 
auxiliares dos nineims brancos mas, corn jb f o i  referido, podom a6. 
quirlr mais mnhecimentoe e exper ihc ia .  A categoria  4 i n c l u i  outros 
chefes de equipa s capatazes de grupo, mas tarnbh wndutores de m8qui- 
nas pessdas, - que inclue condutores de locomtivas ,  condutores de 
gulndastes, cond~tores de guinchos e wndutores de monta-carga. 0 SW 
salBrio nbnimo CS de R3.40 por dia. 

Ae categorim mais baixas ds opex6rias daa ga le r i a s  s u b t m n e a s  
e a categoria de opsr$rios tie superfkie s&i mis ma~. pagos e t ~ m  nre- 
nos oportunidades de adqui r i r  experiencia de trabalho send-especialire- 
do. 

A cetegoria 3 i n c l u i  OS elementos da equipa de escavaqk ,  isto 6, 
'machine boys*, 'spanner boys', ' lashers'  e ltremmers'. 

0 s a l m o  mhim des te  grupo Q de R.3.00 por din, A categorfa 2, cuJo 
eaX6rio ntlnimo 6 de  R2.65 por dia l  inclui *belt minders* 'timber bya* ,  
guardas de lo~~motivas nTo eopecializados e 'pipe boyse tver mte an- 
t e h r  sobre vocabuldrio nas minas). A categoria 1 agrupa difemtes 
tipos de  trabalhadores 40 eapec%al.izados gue th OS seldrios mis be-  
xos dentru dos trabalhadores do subsolo, Sao mineims enpregues ms 
trebalhos de transporte, de limpera, de vigilancfa de bonbes e de l* 
brif ica~& de mdquinas, 

+ O ~cabul4rio utilizado na indfistrfa mineira subafricana 6 Um re- 
flew do n ive l  da linguagem, do estado de  subordlna~& Q mineim 
efricano. 0s termos sao insultuosos: os af?-icanos sao chpados 
*boas1 quer se jam 'boss boy8 ou 'pips boyt [ver descrigao de 
pregos na categorla 3, ern particular), Nos d l t imos  anos o wcabu- 
ldrlo tem sido de carte fonna revisto, b s i m  os 'boss boys' passa- 
ram a eer team-leader1, 
'k i l s~n,  op cit., p, 20; "Apesar de dif ' fc i l  de documenter, h6 pou- 
vas dtvidas acema de que devido B rigider do sistema de castaa sul- 
africanas, muitos 'boss boysf S& consider&velrnente mais eepeciali- 
zados no trabalho ndneim Q qus alguns dos horns fbranms), seue 
~&rperiores. 



TRABALHOS NAS MINAS E SALARIOS CORRESPONDENTES 

(PAGANENTO EM RANDS POR TURNO/DIAS) 

MINE WORK RELATED TO WAGE GRADES 

(PAYMENT I N  RAMDS BY SHIFT/DAY) 
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I * C a t e g o r i a  V 1 1 1  - I n s t r u t o r c s ,  induna  / I n s t r u c t o r s .  
\ 

TOTAL 

.-, 
!I V 1 1  - Chefcs  d e  e q u i 2 a  d e  e s c a v e p o  / S e n i o r  boss  boys  

I n  s t o p i n g .  

I I  V 1  - ,?r t ir"ices c ~ j u d a n t e s  d e  rnccanica / A r t i s a n s  a i d e s  

i n  e n g i n e s r i n g  s c c t i o n .  
S u p e r v i s o r e s  d e  t r c l n s p o r t e  (p. e .  c a n s l i z a d o r e s ,  
r"undiFgo, c a z p i n t e i r o s ,  n e c b n i c o s )  / T r a n s p o r t  
s u p c r v i s o r s  (e.g. plumbers,  smelters, ca rpen  l c r s ,  
mechanics) .  

I t  V - S u p e r v i s o r e s  d e  g rupo ,  p o l i c i n s  / - s e n i o r  boss-boys, 
p o l i c e  

I V  - Eornbeiros, m o t o r i s t a s  d e  r;~ont-a - c a r g a s ,  rnnqu in i s t a s  
d e  locomot ivc ,  m o t o r i s t a s ,  s u p e r v i s o r e s  v 5 r i o s  / 
Loader  d r i v e r s ,  loco- 'dr ivers ,  h o i s t  d r i v e r s ,  gang 
s u p c r v i s o r s  . 

l )  I11 - ~ l s s c n t a d o r e s  d e  r ~ s t i l h o s  / Machine boys. 

, l j u d c n t c s  d e  m i n e i r o  / Cheesn boys. 
Ajudan tes  d e  mecanica / Lzshers .  
Escavailores / Trrlrnmers. 

r 7  I1 - Guardas d e  comboio / Loco-guards f 

V e r i f i c a d o r e s  d e  c0rrei~3.s / B e l t  minders  
Servent-es d e  arnost ras  d e  rochns ,  s e r v e n t e s  d e  tuba-  
gel;; e v i a s ,  e r e c t o r e s  de e s c o r a s  d e  travarnento / 
Tubcs and p i p e s ,  etc. 

I I I - P o r t e i r o s ,  s e r v e n t e s  de cnnaz6n1, s e r v e n t e s  d e  vngo- 
n e t a s ,  c a r r e g a d o r e s  de  vzgone tas ,  v n r r e d o r e s ,  mnni- 
p u l a d o r c s  d e  c a b o s ,  s e r v e n t c s  deegrirnensor / Labour- 
n r s ,  t r f i n s p o r t ,  t i p p i n g ,  pumps, s t o r e ,  surveys .  

I O u t r a s  q u a l i f i -  C o z i n h e i r o s ,  s n f e r m e i r o s ,  p i n t o r e s ,  p e d r e i r o s  / 
N 

cr?qoes Cooks, n u r s i n g  a i d e s ,  p a i n t e r s ,  b r i c k l a y e r s .  



0s o p e r g r i o s  d e  s ~ l ~ e r f i i c i e  na i n d O s t r i a  m i n e i r a  ganham presen temente  
um s a l g r i o  minims d e  R7.80 p a r  d i a .  NGO r a r o ,  s z o  rn ine i ros  mais v e l h o s  
ou corn d e f i c i e n c i a s  fisicas l i g e i r a s  a d q u i r i d a s  d u r a n t e  o seu  tempo 
d e  t r a b a l h o  n a s  minas. 

N 

No nosso  yuadro agrup5nos  v 5 r i a s  funt;& ~ u e  ngo e s t a o  i n c l i r i d a s  q u e r  
N m 

em t r a b a l h o s  d c  g a l e r i a  q u e r  no t r a b a l h o  d c  s u p e r f i c i e ;  s a o  f u n ~ o e s  
mais e s p e c i a l i z a d a s  q u e  conpreendem: a j u d a n t a s  d e  e n f e r m e i r o ,  emprega- 
d o s  dom6s t i cos ,  t n i s  corno c o z i n h e i r o s ,  u i n k o r e s  e a r m a z e n i s t a s ,  etc. 
I n c l u i r i a r n  tamb6m a j u d a n t e s  d e  agr imensor ,  que  podem a d q u i r i r  uma 
c o n s i d e r ~ v e l  e x p e r i e n c i a  de t r a b a l h o .  

0s artifices a j u d a n t e s  da C a t c g o r i a  6 recebem O semanas d e  aprendizagem 
formal paga. A aprendizagern tzm s i d o  a l a r g a d a  n o s  Q l t f m o s  tempos mas 
temos poucas  i n f o m a G g r s  s o b r e  este a s p e c t o .  
E s t a  aprendizagem 6 fo rmal ;  s i t u a - s e  f o r a  do arnbito d a  e x p e r i e n c i a  ad- 
q u i r i d a  p e l o  m i n e i r o s  d e p o i s  d e  mui tos  c o n t r a t o s  que  nzo deve s e r  sub- 
es t in lada  a o  e s t u d a r - s e  a sua capac idade  con10 forc;a de  t r a b a l h o  i n d u s t r i -  
a l  organizada* . 
Nas d e s c r i & e s  d e  tarefas f o r n e c i d a s  n a s  p a r s g r a f ~ s  s e g u i n t e s  darnos mais 
exernplos s o b r e  os g r a u s  62 aprendizagem formal  d a d a s  a c a d a  c a t e g o r i a  
e s p e c f f i c a  d e  o p e r 5 r i o s .  

Alentre@i._a.c e ~ v ~ r i ~ n c i a  d e  t r a b a l  ho e 
conhscimentos  t g c n i c o s  
__)rr- - - -----C_ 

Recclhemos i n f ~ r m a ~ g e s  d e  t o d o s  OS m i n e i r o s  s o b r e  o s e u  n f v e l  d e  i n s t r u -  
Q ~ O .  Quando t e n t g m a s  r e l a c i o n a r  o n i v a l  de educaF& corn a c a t e g o r i a  d e  
emprego, v e r i f i c d m o s  que ngo h a v i a  q u a l q u e r  r e l a p g o  e n t r e  as duas_coi-  
sas; E ve rdade  que  o s  m i n e i r o s  mo~ambicanos  yue t e n  a 4"lasse nao  .., W 

e s t a o  no e s c a l g o  d o s  t r a b a l h a d o r e s  mais mnl pagos ,  e nao  s a o ,  p o r  cer- 
t o ,  t r a b a l h a d o r e s  i n d i f e r ~ n c i a d o s .  E s t e s  homens t rabalharn  comn 'team 
leziders t  I ~ o l i c i a s ,  c o n d u t o r e s  ou art if ices a j u d a n t e s .  Ao rnesrno tempo, 
homens sem q u a l q u e r  e ~ c a l a r i z a ~ g o  a c h a w s e  t i i s t r i b u i d o s  a r b i t r a r i a -  
mente p o r  t o d a s  as d e z  c a t e g o r i a s  salaribiE;,  

0 nosso  quadro  mos t ra  q u e  e n t r e  OS o p e r d r i o s  d a  c a t e g o r i a  4 e s u p e r i o r e s  
ss p e r c e n t a g e n s  d o s  que  rcceberam algurn t i p o  d e  i n s t r u c ; ; ~  apresentam-se 
assim : 

4 b l a s s e  - 1@/n 
3 h l a s s c  - 14$ 
2 a  classe - 18% 
1@ classe - 9$ 
nenhuma i n s t r u p g o  - 49rb 

I s t o  pode ser comparado corn t o d o s  o s  m i n e i r o s  s e m i - e s p e c i a l i z a d o s  ou 
n a s  c a t e g o r i a s  mais b a i x a s :  

4"lasse - 
3 a  classe - 1%: 
2% cLasse - ?B,> 
1"lasse - 10s 

W 

nenhurna i n s t r u ~ a o  - 50"/3 
----* -- 

* Ver s e c G z o  r e f e r e n t e  8 f r e q u e n c i a  e du?aG~o dos con t rc i tos  e. ' 

p o r t a n t o  e x p e r i B n c i a  d e  t r a b a l  ho n a s  minas. 



E n t r s  OS i r ~ s t r u t o r c s  [nois ca'cega-imdos ( c z t c g o r i a  8) quc  organizarn 
peque;os c u r s o s  d e  o r i e n t a ~ a o ,  temos urn casc dn urn m i n e i r o  moqambicano 
que rlao recebeu  q u a l q u e r  i n s t r u F a o ,  Nenhuni c lemento  d e s t e  grupo a t i n -  
g i u  a 4 5  c l a s s e  no  s i s t e m a  educational portugu€?s. 
Dos a r t i f i c e s  a j u d a n k e s ,  4 ~ 6  nzo roceberam q u a l q u e r  i n s t r u g g o  e s c o l a r  
em klogambique. 

Descrevemos seguidamente  a l s u n s  d o s  empregos mais s ~ r n i - e s p e c i a l i z a d o s  
execu tados  p o r  mino i ros  mogambicanos. Esta i n f o r m a ~ a o  f o i  o b t i d a  em 
e n t r e v i s t a s  corn mine i ros .  

I n s t r u t o r  S e n i o r :  Tra ta - se  hab i tua lmente  d e  a n t i g o s  f b o s s - b o ~ s '  em ope- - -- . N raFyG d e  e s c ~ z ~ a o .  S ~ O  s e l e c c i o n a d o s  corn b a s e  nt-r s u a  a p t i d a o  p a r a  
W 

orgar:izarern tarefas na s u p a r f i c i e  d c  escavaqao e p a r a  exp l i ca rem a o s  
novos que  a l i  t rabalharn  o clue s e p m t e n d e  d e l e s .  Fazem urna c u r t a  apren-  
d i z a g e n  d e  q u a t r o  semanas s o b r e  mEtodos d c  e n s i n o ,  c dgo d e p o i s  a u l a s ,  
t e 6 r i c a s  e p r a t i c a s  n a s  e s c o l a s  m i n e i r a s  p a r a  escovadores .  

: Um 'fuede->buy* 6 urn a j u d a n t e  d e  rnec%nico, Sob a d i r e c q g o  
d o  m i n e i r o  branco,  r e p a r s  mdquinas d e n t r o  da mina. A rnfiquina u t i l i z a d a  
em cada  sec&o do  p r o ~ e s s o  dc t r a b a l h o  tern feeder-boys1 e s p e c i a l i z a -  
f o s  que  conheccm apcnas  as m6quinas d a  r e s p e c t i v a  secFgo. Aprendem OS 

rud imentos  n a  e s c o l a  d a  mina d u r a n t e  urn p e r i o d o  d e  4 sernanas. Podem, 
se f o r  p r e c i s o ,  c o n s e r t a r  t r z c t o r e s  e o u t r a s  inbquinss pesadas .  

Riggers '  : Tern d u a s  funr;Gcs: [ 1) Reparay e fazc.ra m a n u t e n g ~ o  d o s  e leva-  
dorcs .  Todos o s  e l e v a d o r e s  tern d e  ser v i s -kor iados  p e l o s  rnenos uma v e z  
p o r  sernana. (2) R e p a r s r  gu inchos  p a r t i d o s  e a u t r o s  i n s t r u m e n t o s  rela- 
c i o n a d o s  com a q u e l e s .  U s  gu inchos  p a r t i d o s  sgo m u i t s s  v e z e s  t r a z i d o s  
p a r a  f o r a  das minas e l e v a d o s  p a r a  a o f i c i n a  d e  reparasgo  f o r a  da mina 
mas a i n d a  d z n t r o  do  dopar tamento  d o s  ' r i g g e r s 1 .  P o r t a n t o  urn ' r i g g e r v  
pode t r a b a l h a d o r  d e n t r o  ou f o r a  d a  mina. 

'Pipe-boy' : &ontarn canos  e podcm s o l d a r  j u n t a s  sirnples.  --- ---- - L_ 

Ajudant e _ - d e e l e c t r i c i s t a  : k ontam c a b o s  e l G c t r i c o s  , reparam f i o s  p a r t i -  -- - --  
dos ,  rcparsm t r a ~ r ~ ~ ~ a d o r c s  E? as p a r t e s  e l E l ~ t r i r u a s  d o s  e l e v a d o r e s ,  A 
c tp rend iz~gam v a i  d e  1 mBs a seis semanas. 

'S>or-e_n~~e-n-~ : ;is0 r e s p o n s 3 v e i s 1  s o b  s u p e r v i s &  d o  m i n e i r o  branco,  p o r  urn 
c e r t o  nbmGro d e  secG;es no depar tamento  d e  armsz&ns. Verificam as lis- 
t a s  d e  m e r c a d o r i a s  B rnedida que estas regressam a o  armazOm e fzzem re- - 
g i s t o s  d a s  devolugoes .  Registam as mercador ias  r e q u i s i t a d a s  p o r  cadn 
secqgo d a  mina ano tandc  c ndrnero d a  sec&o a o  l a d o  d a  mercador ia  re- 
q u i s i t a d a .  TBm p o r t a n t o  conhec imentnsb6s icos  s o b r e  amazenagern e con- 
t a b i l i d a d e .  

Condutores  de locomotiva:  Apbs terern conduzido uma locomot iva  d u r n n t e  
c e G  a ~ ~ a s ~ ~ j u n s  d o s  rnelhores condutore:, s g o  e e l e c c i o n a d o s  
p a r a  urn progrsma d e  aprendizagem d e  urn mes s o b r e  rnanuten&o e r e p a r a -  .., 
Gao. Depois  d e s t a  aprendizagcm e s t a r 6 o  a p t o s  a i n d a  a manejar  e r e p a r a r  
t r a c t o r e s  c o u t r n  maquinar ia  pesada.  

4ua_l_ifica$es d o s  r n i n - e e s  $ capgo: e n t r c  a s  puucos  m i n e i r o s  d s  car- 
b a o  q X a i n ~ n i r a t T r s i o s  ~ & l a - ~ n g l o - ~ m r i c a n  e o u t r a s  g m n d e s  m i -  



* 
n a s  d o  c a n l a o  ria Afric=, do S u l  encont ra in-se  n l g u n s  m i n s i r o s  e s p e c i o l i -  
zados .  I n c l u e m  o p e r a d o r e s  d e  in5quinas electro-mec%nicr?s d e  c o r t a r  car- 
," 

v a o ;  o p e r n d o r e s  de c a r r a g a d o r s s  m s c a n i c a s ;  c o n d u t o r e s  d e  c a r r e g a d o r s s  
a o u t r a s  v i a t u r a s  e art if ices a j u d a n t e s .  

Algu~"_a-s --. c o n c l u s  

0s t r a b a l h a d o r e s  m o ~ a m b i c a n o s ,  p a r t i c u l a r m e n t e  s q u e l e s  q u e  cumpriram 
c o n t r a t o s  mais r s c e n t c m c n t e ,  possuem e x p c r i h n c i a  d o  uma d i v e r s i d a d e  
c r e s c o n t e  d e  t ~ e f a s .  Uma psquenL n a s  s i g n i f i c a t i v a  p a r t e  d e s k e s  O l t i -  
mos possucm e s p e c i a l i z a q ~ e s  p r s t i c a s  d e  quc h 3  f s l t a  em blloqambique. 

A d i f i c u l d a d e  est6 em qirc m u i t o s  m i n e i r o s  con  xlguma e s p e c i a l i z a G ~ o  
e e x p e r i e n c i a  d e  t r a b a l h o  ngo t i v e r a m  q u a l q u z r  i n s t r u q z o  e s c o l a r  for-  
mal. I s t o  t o r n a - l h e s  rnuito d i f i c i l ,  se  n:o i r n p o s s i v e l  e x p l i c a r  a s u a  
e x p e r i e n c i a  d e  t r a b e l h o  e m  Po r tugu@s .  Do c luc lquer  forma,  seria d i f i c i l  

-4 

e x p l i c a r  uma tarefa em q u u l q u o r  l i n g ~ ~ a  a algu6m q u e  n a o  p o s s u i  e x p e r i -  
g n c i a  ou q u e  ngo e s t u d o u  em d e t a l h e  a o r g a n i z a q g o  d o  p r o c e s s 0  d c  tra- 
b a l h o  n a  i n d G s t r i a  m i n e i r n  da Africa do S u l ,  em p a r t i c u l a r  d e s d e  as 

," 

p r i n c i p a i s  i n o v a q o e s  e alterar$es i n t r o d u z i d a s  d u r a n t e  o s  a n o s  '70 e, 
mesmo a n t e s ,  e s p e c i a l m e n t e  n o s  minas  onde  se  v e r i f i c o u  m a i o r  i n t e n s i -  
f i c a F g u  de c a p i t a l  e p a r t m t a  mais mecanizadas .  

H5 a l g u n s  m i n e i r o s ,  p o r  exernplo, a j u d a n t e s  d e  e lectr icista ,  a j u d a n t e s  
d e  n e c a n i c o  e c o n d u t o r e s  dc  maquinas  p e s a d a s  q u e  pode r i am ser i n t e g r a -  
d o s  e m  f d b r i c a s  e o u t r a s  empresas: No momcnto p r e s e n t e ,  no  e n t a n t o ,  o  
f s c t o  6 q u e  t o d o s  OS m i n e i r o s  e s t a o  i n c l u i d o s  n o s  s e c t o r e s  n z o  e s p e c i a -  
l i z a d o s  ou i n d i f e r e n c i a d o s  d o s  r e g i s t o s  d e  desemprego d o  I n s t i t u t o  d e  
T r a b a l h o .  0s rn ine i rgs  r e f e r i r a m - s e  a esta d i f i c u l d a d e  d u r a n t e  as e n t r e -  
v i s t a s ,  q u s  mantiv6rnos corn eles. 

Alguns,  p o s s u i n d o  c e r t i f i c a d o s  d e  e ~ p e c i a l i ~ a ~ a o  d e  t r a b a l h o ,  d i s s e r a m -  
-nos q u e  quando s e  a p r c s e n t a r a m  n a s  d e l e g c ~ o e s  d o  I n s t i t u t o  d e  T r a b a l h o  
em bisputo e Inharnbane o s  f u n c i o n 5 r i o s  que  u s  n t ende ram l h e s  d i s s e r a m  
q u e  clqtleles c e r t i f i c a d u s  nEo t i n h a m  v a l o r  e m  I?iorpmbique e i n c l u i r a m -  

W 

-nos n a s  l is tas  d o s  n a a - c s p e c i a l i z a d o s .  

W M 

Nas n o s s a s  recomendaqoes clpresentarnos alguiiitls s u g e s t o e s  p a r n  uma r e v j -  
M 

s a o  da c l a s s i f i ~ a ~ ~ o  d o s  d i f e r e n t e s  t i p o s  dc m i n e i r o s  q u e  t e n h a  e m  con-  
t a  as q ~ o 1 i f i c a ~ " o . s  a d q u i r i d a s  e a e x p e r i s n c i a  d e  t r a b a l h o .  
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'l. E r n e s t o  S. - tern 36 ~ a n o s  o 6 f i l h o  d e  urn minciro .  0 s e u  p r i m e i r o  con4zra- 
T6 &.S %as dsttn d e  1953, d s p o i s  do t o r  f e i t o  c h i b a l o  nu !Y~nnhi~a.  No 
s e u  p r i m e i r o  emprego r e c c b i a  3 0  c e n t s  p a r  d i a .  P o r  a l t u r a  do  q u a r t o  
c o n t r a t o  f o i  co locado  como i n s t r u t o r  na e s c o l a  d a  mina, ens inando  a o s  
novos m i n e i r o s  como funcionavam as mdquincls corr quo haviarn d e  t r abo-  
l h a r  c o u t r o s  a s p e c t o s  r e l n c i o n a d o s  com o  s c u  t r a b a l h o .  No s c u  f i l t imo 
c o n t r n t o  r e c e b i a  R7.50 F o r  d i a ,  

Em consequenc ia  do  s e u  t r a b a l h o  e s p e c i a l i z a d o  n s s  minas e d o s  a l t o s  sa- 
l s r i o s  a u f e r i d o s ,  E r n e s t o  tc1-n tr-.@s mulheres  ( l o b o l o s  d e  2.5002n?00, 
3.800iib00 e 2.800$00), uma y rande  macharnba corn c o q u e i r o s ,  c a j u e i r o s  e 
c i t r i n o s  [ ? e l o s  q u a i s  pcgou €;.080$00), urns casa d e  a l v e r i a r i a  quase  
ncabada c uma c h a r r u a  c bo i s .  Alguns d o s  b o i s  quo comprou. no i n i c i o  d a  
s u n  v i d a  morreram, mas t e n c i o n a  comprar mais. Comprou, tarnbgm, d u a s  m6- 
q u i n a s  de c o s t u r a ,  a lugando  cadn  uma p o r  R.20 p o r  m€?s a c o l e g a s  n o  "corn- 
pound". D a  s u a  c o l h e i t a  de c a j u  vende c e r c a  d e  25 sacos p o r  anoer  . 

: Local  e descr iGGo S a l d r i o  ; NQ e zno 
. , 
i d o s  c o n t r s t o s  i d o  t r a b a l h o  

1. 1960 i Simmer C Jack 
.., i 3 0  c e n t s / d i a  

I u r a r  cami.oes i ....................................................... .L..... L...P ................................................................ i ..................... .. 
2. 1962 ! B u f f c l s f o n t e i n  45 c e n t s l d i a  / 

1 winch d r i v e r  ............................................................... ; ............................................................................................................................................ i : 

3. 1963/6c1 U u F f e l s f o n t e i n  55 c e n t s / d i a  
1 l o c a l  d r i v e r  ............................................................... .................................................................................... : ........................................................ : ; : 

i 4. I A Free  S t a t e  mine 80 c e n t s / d i a  i 
1 'boss-boy' i n s t r u t o r  

n z  e s c o l a  da  minx 
............. . . .  ...... ............................................... ........ ................................. : .  ; _ ._ . _  I.... 

: 11 5. l I I t  ~ ' i , 2 0 / d i a  
.......................................................... ................................................. ................................................................................. .: : ; ..: 

i S1 i 6. 11 
I t  R5.00/dia 

...................... ....̂ l .._....l. ,i .._. ........................................................................................................................ 
j ) S  I 7. *I I ?  %.0O/dia 

.................. ................................................................................. ................................................................................. 
: 11 8. I I I f  i R7,50/dia 

........................................................................................................................................................................................................ 

2. Z e f a n i a  LI,  - viOvo d e  66 a n o s ,  nasceu  n c  k;assinga e comeGou a ir  pare as 
=as em mcados d a  d fcoda  '40, r e a l i z a n d o  o  s e u  Ol t imo c o n t r a t o  ,m 1964. 

guando o  p a i  rnorreu a mac nbmdonou o s  f i l l ~ o s  d e v i d o  3 pobreza  a yue 
e s t a v a  reduz ida .  0s pr imos d e  s e u  p a i  trataram d c l e  n a  \$ass inga e mnis 
t a r d e  t r a n s f e r i r n m - s e  p a r n  Buvanc. Rocha, o  l a t i f u n d i 5 r i o  l o c a 1 , e s t a v a  
j6 e s t a b e l e c i d o  no c i r c u l o  d e  Mucanibi quandoZcFania p a r t i u  p a r a  o  s e u  
p r i rne i ro  c o n t r n t o  n a s  minas. Depois d e  cada c o n t r x t o  era obr igado  n  pn- 
g n r  urn t r i b u t o  em p r o d u t o s  no  Rocha e no cabo. Tarnb&m era obr igado  3 

p a g n r  t r i b u t o  e m  t r a b 3 l h o  na p l a n t a G s o  do  Rocha. 

Duranto  o  s o u  p r i m e i r o  c o n t r a t o  enviou p a r c  c a s a  2.500!$00 p a r a  l o b o l a r  



urns n u l h a r .  Juando r c g r e s s o u  a h,oqambiclu~ c ~ s o u  c cornegou a c u l t i v a r  
a s u a  p r b p r i a  m3chamba. T i n h a  d c  t r 2 b z l l w r  p a r n  a Rocha e r e c c b i n  
50:;00 p o r  30 d i r i s  de t r a b ~ l h o .  Embora f o s s e  recbm-casado s 6  p a s s o u  
se is  mesos e m  c257 a n t e s  dc r c g r e s s a r  p l r ?  o s e u  s e g u n d ~  c o n t r a t o .  ," 
Veio  a t r a b a l h a r  des - t a  v e z  l i g c l i o  4 i n s c , ? l a ~ a o  d e  tubagem n n s  rninascomo 
'p ipe-boyr  c o s c u  s n l 5 r i o  p a s s o u  d e  IshSd p o r  d i a  q u e  r e c e b i d  no  p r i -  
me i ro  c o n t r a t o  como ' p i c k a n i n t , p c l r i l  2sh5d p a r  d i a ,  

T r a b a l h o u  d u r a n t e  16 mescs e t r o u x c  2.500"00 y l m d o  r e g r e s s o u  s casa, 
O i m p o s t o  era e n t g o  dn  250  $08 e t i n h a  d e  p a g a r  coin t r i b u t o  100';00 ao 
cabo  a q u e  r e d u z i a  a i n d a  mais as s u a s  e c o n o r n i ~ s .  F o i  um s n o  corn pouca  
c h u v s , d e  modo q u e  f o i  o b r i g a d o  a comprar  mi lho ,  amendoin c f e i j G o  nlEm 
d e  s a b i o  e p e t r b l e o .  Zofanii? t i nh -1  n e s s a  a l t u r a  d o i s  f i l h o s  pequenos ,  

Perrnancceu 7 mescs e m  c n s a  a p 6 s  o quz  r e g r e s s o u  p a r a  o scu t e r c e i r o  
con t r a t o .  No f i n c l l  d e s t e  c o n t r a t o  p o s s u i a  3.900;'300, d i n h c i r o  csse q u e  
l h e  roubnrarn em Ressano Garcia. Enquanto  e s t e v e  n a s  minas  e n v i a r a  
1 , 0 0 3 ~ ~ 0 0  p a r 2  casa, q u e  LI mulhe r  u t i l i z a r a  p a r a  p a ~ a m e n t o  d e  p E s s o a s  
amigas  q u e  a a juda ram no t r a b a l h o  d a  machanba e a quem no f i m  se d a v a  
comida e beb ida .  Depo i s  d e s t e  c o n t r a t o  Z e f a n i a  pcrmaneceu em c n s a  du- 
r a n t e  seis meses, t r a b a l h a n d o  d e  novo p s r a  o Eocha,  rnediante  o mesmo 
s a l A r i o .  Se a lguma v e z  ngo f o s s e  t r a b a l h s r  seria p r e s o .  P o r  v e z e s  
bat iam-lhe com a pa l rna tb r i a .  

No s e u  q u a r t o  c o n t r a t o  a s o u  - s a l b r i o  f o i  aumentado p a r a  3s16d p o r  d i a .  
I s t o  p e r m i t i u - l h e  e n v i n r  3.000$00 p a r a  c n s a  e t r o u x e  c o n s i g o  no  r e g r e s -  
s o  2.000ii!j00. E s t e  d i n h e i r o  f o i  d i s p e n d i d o  em b e b i d a ,  a l i m e n t a G g o  e 
p a r a  p a g a r  a o  c u r a n d e i r o .  Uma i d a  a o  c u r a n d e i r o  p o d i a  c u s t a r  300ib00 
Depo i s  d e  seis meses, v o l t o u  p a r a  as minas,  

No q u i n t o  c o n t r a t o  t r a b a l h o u a p e r i a s  onzc  rnoses. E s t e  p e r i o d s  mnis  c u r t o  
N 

p o s s i b i l i t o u - l h e  e n v i a r  parr1 casc s6ment-e 1.000:SOO n a o  t r a z e n d ~  d i -  
n h e i r o  c o n s i g o  qunr7d~ d o  r e g r e s s 0  p& gas tou-o  em c o b e r t o r e s  e ca1r;as. 
Na s u a  a u s e n c i a ,  a mulher  f o r n  o b r i g a d a  a c u l t i v n r  a lgodgo  p a r s  a ldm 
d o  t r a b a l h o  q u e  t i n h a  d c  r e a l i z a r  no  1 ~ t h f Q n d i o .  Z e f a n i a  perrnanecey em 
casa sdmen te  s e i s  meses gara e v i t a r  t e r  d e  cuml3r i r  a mesma o b r i g q a o .  

Ao l o n g o  d o s  s o u s  v i n t e  ~ o n t r ~ s t o s  ?as minas  o mais a l t o  s n l j r i o  q u e  
r c c e b e u  F o i  3 sKid  p o r  d i z .  No f i m  d e  urns v i d n  LE t r a b a l h o  n a s  minas  
era p o b r e  comendo c a r n e  npenns  una  v e z  p e r  s n o  n o  d i a  dzi Independ€hcin 
ou p e l o  Ano Novo. 

V ic iou - se  n o  a l c o o l i s m o ,  No r ' i m  d e  c a d a  t r g s  d i a s  d e  t r q b s l h o  no  l n t i -  
f f indio  OS t r i l ~ C i o r e s  racebiarn B l c o o l  d e  c a m - d e t z ~ f i c a r  g r a t u i t o .  Em 
t a d n  n 3rea o n d c  v i v i - i  Zcfc-lnin h a v i a  c o l o n o s  y u e  produziam esta bebi -  
d a ,  vendendo v i n t e  l i t r o s  p o r  40,jOO. 

Quando chegou 3s minas  par-a i n i c i a r  o nono c o n t r a t o  e s t a v a  bebado e 
g r i t o u  com o c a p a t a z  d a  minn. Como c x s t i g o  f o i - l h e  dado  urn t r a b s l h o  
mais 3 r d u o  s o f r e n d o  umn diminuiG;o d e  salSri0 ( I s h 5 d  p o r  d i x ) .  E v e w  
t u a l m e n t e  c o n s e g u i u  ser t r a r l s f e r i d o  p a r a  um t r a b n l  ho  melhor ,  s u b o r n a n -  
d o  o s j u d a n t e  d o  c a p a t a z .  

Ao t o d o ,  a fami l iq  t i nh r i  c i n c o  f i l h o s ,  mas nove  o v t r o s  t i nham morr ido .  
Z e f a n i a  env iuvou  e m  1972, ,+c tunlmente  a i n d s  t r a b a l h a  na  machamba. V i v e  

M 

s b ,  inas dS. a fliagra produr;ao d a s  s u a s  t e r r n s  h s u a  n o r a  q u e  l h e  p r S c p a r a  
as refei$es. 



. . .  ....................... ....... ..................................................................................... ................ .................................... 

N E  d e  ; L o c a l  e des-  A .  s a l A r i o / d i s  : '  Ne d e  ' L o c a l  c des-  I A. s a l 3 r i o / d i a  
z" 

c o n t r a - c r i + o  d o  : 5. d i n h e i r o  cn- j; cont ra-crkr ;oo  de 1 8. d i n h e i r o  en- : 
t o s  : t r a b a l h o  i v i a d o  p. casa i i  t o s  : - t r s b a l h o  j v i a d o  p. casa i 

. . .  
.............................................. :C. Pagam, !l!f. .;i ............................... .................. ; ....... .- ............,.... : : :  .;. ...................................... i C. Pagclim. D i f .  i .... " .................................................. 

1. . :Cons, Liain : i l ,  1sh.Scl : 11 : Cons. Piisin ;1. 3sh.5d 
1940 iReaf ;  ' P i ck -  --- : Heef ' Engi- B. 1 .000:1;00 

i an i r i  boy1 ;C. 2.500C)OO n e w s  boy1 : C. 'i .400<;00 
............... ............................................................................................ ................................................. : ............................................ L.. : 

2 • !C.h?.!3. ; A .  2shm5r!; i j  12. !cmFj,R. i 4. 3sh.4d 
: ' P i p e  boy1 C. 1.000($C?i3 : ' S h a f t  boyf B .  400300 

:C. 3.YO0<;0i) j C, 4.00$00 

3 . .;G.h"l.R, !A. 2sh.Sd 13. C.R.R. j rl. 3sh.5d 
; ' P i p e  boy' :E. -- i l Feede r  boyt  i B. 1.000.700 

: P i C. 1 .4.OOf!j00 ;l,* -- 
................ ......................................................... ? ............................. ;.:. :.. ...................................... :. ................................... ; 

4. i C.r*;.FI. ;A, 3sh.tid : la,. 1c.6.~. ; A. 3sh.5d 
: * P i p e  boyf :B. 3.000g?j00 ! l F z e d e r  boy' j 3. 803!$OG 

; C. 2.9OO;:'jOO i C, 1.0OO~iiOO 
............................................... ...... ............................................................................................................... .: : 

5 C.IIJ.R. !A. 3sii.6d ;i 15. iC.br.R. ; A. 3sh.5d 
i l S a m p l e r  boy' B. 1.000C;03 F e e d e r  boyr  i B. 1 .400r$00 

:C, -- i C. 1 .800:;j;00 

6.  : C. !J! . R ;A. 3sh.6d l ;  16. ic.[~$,R, ! A. 3sh /5d  
F e e d e r  boy' B. 1.5005$00 ; i  i f F e s d e r  boy1 is. - 

: : m b 1 1 , S 0 0 ~ ~ 0 0  . C. -- 
...  ................+... ....................................... ................................................. : ..................... : .......................................... : .......................................... . :  

3 m i C.M.R. :A. 3sh.Gd 17, iC.Pji.RI j A. 3sh.5d 
' E n g i n e e r s  i R. 2.00;00 ; ' F e e d e r  boy' ;B.  -- 

i boyt  ! C. 1.800;jOO j C. -- 
............... ......................................................................... <: .................... : ............................................ ; 

8. i C.Ni.R. j A. 3sh.6d 18. i C.k.4.H. j A. 3sh.5d 
?Eng inee r s  ! 3. 2.9001'BOO ! ' F e e d e r  boy1 i B. - 
i boy' ! C, 1.6!30$00 i C. -- 

............................................... ......................................................... :-, .......................................... i .............................................................. :.. ;, 

9. ! C.fvi.R. ; ' i A. Ish.5d i i  19. jC,j!j.R. j ,A. 3sh.5d 
, 'T ram boy1 !B. Ish.8d ; a. -- 
! l E n g i n e e r s  br C. 500['00 i C, -- 

................ ......................................................... ..; .--- ......................... : .................... :.. ..................................... : .............................................. : 

10. i C.i'Si.R. I A. 3sh.5~1 ii 20. C.0ji.R. I A, 3sh.Gd 
i ' E n g i n e e r s  B. 900<$00 i i  1964 ; l F z e d e r  boyf B. -- 
i boy' :C. 1.50O$$OO :; i C.- - 

Vasco C. - tern 33 a n o s ,  15 c o s s d o  e t e n  d o i s  f i l h o s  a i n d n  pcquenos.  F i l h o  
d e  urn rn ine i ro ,  i n i c i o u  o scu p r i m e i r o  c o n t r a t o  nau minas  em 1965,Desde 

m, 

e n t z o  r c a l i z o u  7 c o n t m t o s ,  d o s  q u a i s  6 corn 3 d d r q 3 0  d e  10  mcses. Normal- 
rnente pcrssa d o i s a  q u a t r o  meses cm casa, no  per ioc lo  e n t r e  o s  c o n t r a t o s .  A 

m, 

f in i ca  exceoqao  a esta regra f o i  o s e u  segundo  c o n t r a t o  quando f o i  mands- 
d o  p a r a  casa mais c c d o  p e l a  d i r e c & o  d a  mina,  p o r  estar doen te .  Em ? ; o q a w  
b i q u e  s r r a n j o u  Gm t m b a l h o  ncllxcl s e r r s q g o  p c r  fl,Ofl;iOO inensais .  A l i  f i c o u  
d u r a n t e  1 0  r~leses a t 6  yuc  volt-ou h s  minas. 

Regres sou  do f i l t i m o  c o n t r 3 - k ~  e m  1976 e ,?s t6  a g o r a  a. t e n t a r  dcsespcracia-  
mentc  v o l t a r  p a r n  as minas. Tern i d o  p o r  v 6 r i n s  v c z e s  a o s  e s c r i t O r i o s  d a  
Wenela no  X s i - X a i  a s s i n  como n a  Uoamba c f i n a l m c n t c  no  A l t o  iJa6. A 
nachambn nunca  p r o d u z i u  o s u f i c i e n t c  p o r  f a l t a  de chuvas .  Vasco e s t 4  
h o b i t u a d o  ;z t r a b a l h a r  c ~ n t i n u a m e n t e  e d i z  que  para e le  ngo h5  v i d a  sem 
t r a b a l h ~ ~ r .  0 s e u  c e r t i f i c a d o  d e  "bonOsU e x p i r o u  ciij Mar50 d c  1977. 



Embora c o n s i d e r c  quz  0 t rc tb t l lho  n a s  rnincs p e r m i t e  q u c  a l g u n s  en r ique -  
p m  e possarn comprs r  i ~ s i ~ ,  t r 3 c t o r ~ s ,  p o s s i b i l i t a  c u l t i v n r  mnchamb2s 
m a i o r e s  c c o n s t r u i r  cssa d o  a l d e n a r i a ,  no  scu c a s o ,  as c h e i n s  e as 
secas s i ~ n i f i c a r a r n  quc  OS s e u s  s a l 5 r i o s  t i v e s s e m  s i d o  p r i n c i p c l n a n t c  
d i s p o n d i d o s  n a  comprri d c  a l i m e n t o s .  

Vasco s a l i e n t n u  tsmb6m quo os p r e q o s  tii7hs11: s u b i d o  mui to .  A s  c h s r r u a s  
costurnnvain c u s t a r  50Q,:00, a y o r 3  cus-tarn 2000 ;00, Lln b e z e r r o  ~ l c t u z l m e n t e  
C U S ~ E ~  5.000,;00 06 6,0U0\ ;COm 

W .  

N b  c n o  . L o c a l  c d c s c r i q n o ;  S a l S r i o  i ComentBrios 
dc c o n - t r e t o i  d o  t r a b a l h c ;  ................................................................................................................................................................................................................................ 

1. 1965 i R s n d l e e s  a u d g i e s  i 47 cents /c l i lz  i d eu  d i n l l e i r o  a o  p a i  
: ' l o c o  d r i v c r '  e lob010 
............................................................... ................................................ ........................................................................ ........................................ < ,: 

2. 1967  i Western  Areas ; f i c o u  d o a n t e  corn uma i 
i i n f e c F Z o  numa p e r n a  
i o a Companhia pagou- i 
; -1he e r e p a t r l o u - o  

.... ....................................... : .............................................................. ; ............................................... : ......................................................................... : 

3. 1968 / S t i l f o n t e i n  [ 70 c e n t s / d i a  comprou d o i s  b o i s  
: ' l o c o  d r i v e r f /  
j b o s s  boy1 

........................................ ; ............................................................................................................... : ......................................................................... ; 

4. 1969 ; Western Arens  i 60 c e n t s / d i a  ; 
: ' S h a f t  boy' 

.................................................................................................................................................................................................................................. 
5. 1970 : P r e s i d e n t  Brand ~ 1 . 6 O / d i a  

j F r e e s t a t e  
i l f i r e  p a t r o l '  

................... " ............................................................................................................. : ......................................................................... : 

S. 1972 P r e s i d e n t  Brand I ~ . 2 . 5 5 / d i n  
j . 'l S s  s o c o r r o s  

7. 1375 ; P r e s i d e n - t  Erand ] ~.C/die 
i 1 9 s  s o c o r r o s  Pagcrt~ Di f. 

1 23.000::;00 i 
. ) .  

............................. .. .....: .............................................................. : .................................................................................................................................. 

4.  JOSE$ T a o l a  N. - Q f i l h o  d e  urn m i n e i r o ,  tet;i $1 a n o s ,  6 c a s a d o ,  tern 
tres f i l h o s  e d u a s  irmzs q u e  vivem corn elc. E n t r e  ? g 5 3  e 1976 reali- 
zou 10  c o n t r a t o s ,  t o d o s  con1 a dura&o  de 78 meses, e x c e p t o  u n  Normal- 
mente  n o  p e r i o d o  z n t r e  c o n t r a t o s  p a s s a v a  6 msses em ~ 9 ~ 3 .  

A s u a  h i s t 6 r i a  d e  t r a b a l h s  n o s t r a - o  corncl um m i n e i r o  con c a p a c i d a d e s  
t b c n i c a s  c n d a  vez rnais n p u r n d a s ,  o  que  lhc p e r m i t i u  aumen ta r  o s  s e u s  
s a l 5 r i o s .  Comeqando coiiiu " p i c k a n i n  c h e e s a  boy" v e i o  a ser a j u d s n t e  
d e  p i c i ~ e l e i r o ,  ' f e e d e r  boy' e f i n a l m e n t e  ' b o s s  boy' . Ganhando Rpenas  
450';;UO po r  m6s no  comeqo, em 1975/76 cono 'tcar11 l e a d e r '  o  s c u  s a l a r i o  
sernanal  cm d c  R.39. 

Coma ' f e e d e r  boy' n a  mln r?  Coal-brook, em 196O G s e u  s a l d r i o  era d e  
1.25U;UO rnensais .  Deoo i s  d e s t e  q u i n t o  c o n t r a L o  t e v e  d e  mudar cfe mina. 
Destc vez t r a h a l h o u  nc! iminc: Durban Deep cornL2 ' b o s s  ;Joy' tnas r e c o b i x  
menos q u e  o  s e u  s a l a r i o  a n t e r i o r ,  s6nen"c 3@0;;rJO p o r  mBs. No t o t 2 1  
complc tou  c i n c o  c o n t r x t a s  nn Durban Dcap corm ' k o s s  boy' [mais t a r d e  
redcnominado 'team l o a d e r ' )  como urn s a l j r i o  aumcntando con t inuamen te .  



- 
Quando chove 3 SUEI mcchambn r)roduz n l i m e n t c ~ 3 c  s u f i c i s n t e  e nos bons 
a n o s  a g r f c o l a s  chega a ucnder  q u i n z e  s a c o s  Ae mendoirn. OS provenzGs 
do  t r a b a l h o  m i n e i r o  p ~ s ~ i b i l i t a r a m - l h c  que se i n s t a l a s s e  corro csrnpo-- 

M 

n6s ,  rnas d i z  q u e  tern d e  cor iz inuar  a i r  3s minss ,  nao p o r  e s c o l h a  mas 
p o r  necess idnde .  

............................................................................. ....................................................................................................... .....) 
i N O  z ano  ! Loca l  e d e s c r i G z o  S a l d r i o  Cori1ent6rios 
i do  cont r ,L t ;~  <.do t ~ ~ h s l h o  
;.<:::::.. ................................................................................................................................................................................................................................ 

i 1. 1953 ; Ciky Deep ; pickc- i 450;:XIO/rn@s i lob010 
i ' P i c k a n i n  c h e e s a  Soy1! 

I . . . . . . . . . . . . . . . . . .  --;. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . : .  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . : .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , 

2, 1955 i C i t y  Deep i GUO!!iOO/ rnes ! comprou un b o i  
i ' P i c k a n i n  cl-raes:: boy': 

. . . . . . . . . . . .  .................. .* : ..................... .......... ( ......................... .......................................................................... 
1 8gfJ$0i-J/mes ; ! 3. 1956 ; V a o l r l e e f s  

i ' Plumber' S 17ide' 
..... ......................................... ................................ .................... ......................................................... ............ .............................. , .... .. .-. : ..-- : 

: 4. 1958 West Deep Leve l  i 900<?0il/ m & s  ; comprou urn pedaqo de 1 
; ' Feeder  boy' terra ('! ha.), Dei- 

i xou a c a s n  d o  p a i  e 
c o n s t r u i u  a s u s  pr6- : 

i. ....... l.. ::.:::::.. ......................................................................... 

.i 5. 1960 Coalbrook 

i p r i a  casa. 
.. :. .......................... .. ................................................................. 

i 1.250::ji00/rn8s 
; ' Feeder  boyt 

..................... ......................................... ................................................................... ........................................... : 4 : 1 

i 900~~OQ/nm~s i 6. 1964 j Durban Deep ; cornprou a h a r r u a  e 
i 'BOSS boy1 : d o i s  b o i s  

.............. ................................ ................................................ .............. ........................................................................ : -- : ... ................... ; 

i 7. 1368 i Durban Deep i 1 .000:~:i00/m@s .i 
i 'Boss  hay3 .............................................................................. ...... ........................................................................... ^ ........................................ ..; ; 

j S. 1971 i Durban Deep ~ 1 . 5 0 0 ~ 0 0 / m 9 s  comprou Olocos p a r s  
j ' BOSS boyv : c o n s t r u i r  uma casa 

.................................... ......................................................................................................................................................................................... : :-.-- : 

i 9. 1973 Durbnn Deep i 1 .500$00/rn@s ! comeqou a c o n s t r u i r  
i 'Team l e a d e r '  ; uma casa 

. . . . . . .  ............ ............................................................................... ‘ .  2 . ............................................................... ! 

0 1375 i Durban Deep j~.39/set;l~na i cornpletou a s u a  casa, j 
! 'Team l e a d e r 1  ! d e s p e s a  t o t a l  - 

22.500$00 
.................................................................. i .  ........................................ L... : ............................................. i ............................................................................. :. 

5. S i n a i  P. - tom 4.5 anos c e f c c t u o u  76 c n n t r a t o s  n a s  minas. 0 s e u  p a i  
tambQrn f o i  m i n e i r o  e t r a b a h u r e g u l a r m c n t e  n e s t a  a c t i v i d a d c .  0 s e u  
agregado  f ~ m i l i a r  6 e x t e n s o ,  t e n d o  a s c u  c a r g o  tres mulheres ,  mui tos  
f i l h o s , d o s  q u a i s  nave tern nlenos d e  seis anos ,  e tr6s o u t r o s  d e  um ir- 
mgo que o s  abandonou e %. rnge. A s u a  p r i rne i rn  t e n t a t i v a  do ir p a r a  as 
minas f o i  um f r a c a s s o  porquc era a i n d a  muito nova,  d e  mod0 que t r a b a -  
l h o u  como s e r v e n t e  n a s  Obras  P Q b l i c a s  em Ressano Garcia, ganhando 
475:;OO p a r  mQs. 

No ano  s e g u i n t e ,  1946, a s s i n o u  o g r i m o i r o  c o n t r a t o  n a s  minas e comeGou 
a t r a b ~ l h a r  como ' t i m b e r  boy' n a  mina Randfon te in  E s t a t e s ,  ganhando 
1sh.Gd p o r  d i a .  Em 1948 curnpriu urn c o n t r s t o  nurna rnins d e  carv&. Em 
1950 i n i c i o u  o p r imei ro  d e  16 c o n t r a t o s  na S a r i n g F i e l d  C o l l i e r i e s .  0 
p r i n c i r o  t r a b a l h o  d e  S i n a i  era o d e  o l e w  as r o d n s  d e  urn t a p e t e  ro- 
l a n t e ,  ganhando 2sh.6d p o r  d i a .  No c o n t r a t o  s e g u i n t e  f o i  ' p i c k a n i n '  
d e  um c a p a t q z  d e  mina, ganhando a rnesno; niais t a r d e  v e i o  a s a r  ' b o s s  



boyt d e  UIX c a p a t a z  d e  filLr,a zcm 3sh. p o r  d i a .  
r/ 

P o r  v o l t a  d e  1965,  d e p o i s  de d o z a  contrz&os nas minas  rscebia s6men te  
9sh .  p c r  clii?. Em 1372 o s c u  s a l d r i o  t i nhz .  s u b i d o  p a r a  R.1.50 p o r  d i a ,  
a t 6  quc  o s  g r a n d e s  n c ~ m e n t ~ s  salsriais d c p o i s  d e  1973  f i ze ra rn  s e n t i r  o  
s e u  i rnpzcto  e no oeu  d l i i a o  c a n t r a t o  r c c e b i a  R.7.32 p o r  d i a  (1975/76).  

0s c o n t r a t o s  va r i avnm e n t r c  11 e 16 n e s c s .  No ~ e r i o d o  e n t r c  o s  c o n t y s  
t o s  p a s s a v n  norrna1men.l-c e n t r c  1 a 7 meses em msa. Sbmente d u a s  v e z e s  
permsneceu urn a n o  cm lioqamhiqae. 

No f i m  d o  s z u  199 c o n t r a t o  este m i n e i r o  t i n h a  poupado a s u f i c i e n t e  p s r s  
compritr urn t r a c t o r .  A c t u a l m n t e  p o s s u i  o  s e u  p r 6 p r i o  pequeno n e g 6 c i o  
d e  t r a n s p o r t e .  

NI!  e a n o  " L o c a l  e dosc r i sGo  .:A. s a l d r i o / d i a  Comen t4 r ios  
do  c o n t r a t o  . d o  t r a b a l h o  5. d i n h a i r o  en- 

; v i a d o  p. c a s a  :i 
: C. Pagam. D i f ,  
................................................. .................................................................................... ................................................ ; : 

R a n d f o n t e i n  estates 
Timber  boyf 

N e w  La rgo  Coalmine  ,1. Ish.Gd 

A j u d a n t e  C ~ C  elec- 
B. 1.500;;00 

t r ic i s ta  C. 1.350:'",00 

.................................... .......................... ..................... 

S p r i n g f i e l d  Col- i A, 2sh.64 
l i e r i e s  i R. 2.030;30  

..................................................................................................... 

0, 1951 / S p r i n g f i e l d C o l -  
! l iories 
! ' P i c k a n i n '  da caps- 
: t a z  d a  mina 

.......... ._ ...................................................................... 

5. 1953 i S p r i n g f i e l d  
; ' BOSS boyt  

S p r i n g  f i e l d  
' BOSS boy' 

0 s o u  d i n h e i r o  ers v i r -  
t u a l m e n t e  e n t r e g u e  n a  
t o t a l i d a d e  as p a i .  V i v i a  
em casa d o s  p a i s  e a ma- 
chnrnba d o l e s  l o c a l i z a v a -  
-se no p r o p r i e d a d e  d e  
urn l n t i f u n d i A r i o  o n d e  cle 
e o p a i  t r n b a l h a v a m  e m  se- 
manas a l t e r n a d a s  d u r a n t e  
3 d i a s  p a r a  c u m p r i r  as 
s u a s  ob r igaG&s  d e  t r a b a -  
Iho .  S i n a i  r e c e b i a  4.03 
p o r  3 0  d i a s  d e  t r a b a l h o  
e s e u  p a i  'l50$, A farni- 
lia d e i x o u  o  1 a t i f C i n d i o  
em 1947 p a r a  e s c a p a r  3 
esta o b r i g a F z o  d e  t r z b a l h o .  

10003 foram d a d o s  a o  p n i  
pagou 1300$ d e  l o b o l o  e o  
restante usau  p e w  c o n p r x r  
r o u p a s  p n r a  a mulher .  

................................................................................... 

Con~prou urns cama e seis 
c s d e i r a s .  Guardou 

C. 3.30u~:;Oo i 1 . 2 0 0 ~ 0 0  -- ........ .- ............................ .-, ............................................................ 

11. 2sh.Gd i Deu 5UR:jUO 80 p a i ,  z 2 
5. 2.100::;00 j c o b e r t o r e s  e urn c o b e r t o r  
C. 3.300i500 j 3 m&. Poupou 5.500:?00 

; q u e  o  p a i  l h e  guardou. 
.............. ". ................. <.. ................................................................. ..... 

A, 3sh.  Deu 2.100$ a o  i r m z o  mais 
I novo p a r a  l o b o l a r  uma 

....................................... ........................................ ........ ; rnulher  

Comprou um moinho n a  A f r i -  i 
ca d o  S u l  (3.450'iS com cus- ; 
t o s  d e  t r a n s p o r t e )  



.-. 
NO e s n o  L o c a l  e d e s c r i q a o  
do c o n t r a t o  !do  t r a b a l h o  

7. 1950 : S p r i n g f i e l d  Col- 
! l i e r ies  
i ' BOSS boy' 

................................... .- ................................................ 
8. 1960 : S p r i n g f i e l d  Col- 

; l i e r i e s  
i1!30ss boy1 

:. .............................................................................................. 

i 9. 1962 ; S p r i n g f i e l d  Col-- 
; l i e r i e s  

. . 
i ' ~ O S S  boy' 

A. s a l 5 r i o / d i a  
U,  d i n h e i r o  en- 
v i d o  F*  casn  
C, Pagam. Dif .  

............................................ , ........................................................................ 

........................... . ....... 
10. 1963/64 s p r i n g f i e l d  Col- A. 8sh.6d 

lieries B. 3.400$00 
; Boss boyt i C. 6.500$iOO 

................................................................................................................................................. 
11. 1965 ; S p r i n g f i e l d  Col- i ;l. 9sh.  

i l ier ies  ; B. 7,080$00 
! ' B o s s  boyt ; C. 5.800$00 

............................................ ..................... _._ ........................................................................ ._:... : 

12, 1966 i s p r i n g f i e l d  Col- i A. 9sh .  
j l ier ies  : B. 8.600$00 
; ' BOSS boy C. 5.800$;00 

............................................. '..."'.... : : .................... ...... ....................................................... 
13. 1967/68 i S p r i n g f i c l d  Col- A. R. 1  

! l i e r ies  : E. 15.000~S0G 
: ' BOSS boy' ; C. 13.000~?100 

........ .. ........................... .- . . . . . . . .  .- ............ : .......................... _(..._ ___ 

14. 1970 : S p r i n g f i e l d  Col- i A. R.?,20 
j l i e r ies  ! B. 6.0001;400 
i ' BOSS boy' j C. 3 . 5 0 0 ~ ~ 0 0  

........................ .-...-...... '... ...................................................... : ........................................... 
15. 197 7 l S p r i n g f i e l d  Col- i A. R. .30 

i l i e r i e s  .j B. 30.000$00 
i ' Boss boy' i C. 14.8OO$iOO 

16. 1972 ; S p r i n g f i e l d  Col- : A. R. 1.50 
: l i e r ies  i B. 20.000$00 
j 180ss boyt C. 14.200$00 

: ........................................................................................................................................... 

Deu a003  ao p a i ,  guardou o  
r e s t o  e x c e p t 0  1.5033 que  g a s t o u  
em cimento  p a r s  f i x e r  b l o c o s  
o a r 3  Jrns casa. S a i u  d e  c a s a  
.l0 p a i .  

Teve d e  comprar a l i m e n t o s  
(2.000$) porque a s u a  mulher 
nao t i n h a  t r s b a l n a d o  n a  ma- 
charnba, ela nbandonara a ca- 
sa, Pagou l o b o l o  d e  '1,600$ 

....................................................................................... 

A nova mulher  p s r t i u .  U t i l i -  
zou 15.000$ p a r a  c o n s t r u i r  
uma casa d e  a l v e n a r i a .  0 p a i  
t i n h a  a i n d a  50.0003 d a s  s u a s  
poupanqas. Pagou l o b o l o  de  
6.500$ .................. . I..... ('............ ' ..................... 
Comprou uma n16quina d e  cos tu-  ; 
ra (4.500$) deu 5002 no p a i .  
A mulher poupou 6.0001!j; p a r a  
ele. 

, .................................................................................................. 

Gastou 1 1. GOD$ em m o b i l i a s  + i 
c u s t o s  d c  t r a n s p o r t e  de R f r i -  
ca do  S u l .  A mulher guardou 
o  r e s t o .  
.................................................................................................... 
Guardou t o d o  o  d i n h e i r o ,  A 
Companhia d s  mina d e w - l h e  
um r e l 6 g i o .  

............................................................................................. 
Morreu a rnulher. S i n a i  t i n h a  I 
pngo 2.500$ p o r  uma r ~ p a r i g a  i 
de  1 3  .anos  P a r a  t r a b a l h s r  em ; 

l . ~ u a  casa; o  d i n h e i r o  f o i  e n t r e -  
,ue a o s  p a i s  d c l a .  Depois  da  
m o r t e  da  mulher pagou 6.000% i 
dc lobe10  p p r  777-.yJne r --is - 
Pagou 3.000$ p a r a  f3zer b l o c o s  
p a r s  n a i s  uma c a s o  d a  a l v e n s r i a ;  
Gastou d i n h e i r o  no f u n e r a l  da  i 
mulher . : 

.............................................................................................. 

Guardou e s t e  d i n h e i r o  

.... ................................................................................... 
i Comprou um gramofone ( 1.700%) 
i um r g d i o  (3,800%). C o n s t r u i u  
i uma segunda casa d e  a l v e n a r i a  
; (3.9003). Lobolo - 4.600$. 

................................................................................ 

i Funera l  do p a i  ( 1. O O O ~ ) ,  guar-  
dou o  r e s t a n t e .  



................ ................................................................... ........................................................................................................................ ............................................. 
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M!? e ano .Loca l  e d e s c r i s a o  , A. s a l S r i o / d i a  j Coment$rios 
do c o n t r a t o  . do t r a b a l h o  : B, d inhe i ro  en-i 

i v iado p. casa j 
i C. Pagarn. C i f ,  i '  ............................................................................................. < ........................................................................................................................................... ...... 

17. 1972 . S p r i n g f i c l d  Cnl- i A. ? ;Comprou nl imentos  porque am- i 
, l i e r i e s  3. 30.0C10,~~OO ; bas '?S mulneres ,., estavarn grSvi-: 
j BOSS boy1 ! C. 20.000$00 i d a s  c nao podiam t r a b a l h a r  na j 

j nachamba. Lobolo 2.200$, bo i  / 
! + vsca  - 4.000<530. ..................................... ........................... ......... .............................................................................................. ! ............__....... _._ _._ ;,., 

18. 1973 ; S p r i n g f i e l d  Col- i A. R.5.46 ; Guardou o d in  h e i r o  
; l i e r i e s  i B. 70.003$00 

i C. 25.@2?$00 i Boss boy' 
................................................................................................................................................. ............. ................... i .......................................................... g .:, 

19. 1975 ! s p r i n g f i e l d  Col- A. 3.7-32 iJuntou todo  o s eu  d i n h a i r o  
I l i . a r i e s  ; B, 40.000$00 j o ccmprou um t r a c t o r  
: ' Boss boy j C. 5Om4i3O<300 i (14-5.000$00). 

..................................................................................................................................................... ...................................... : .......................................................... i C.. 

6. Rodrigucs P. - t e m  57 anos,  Q casado e p a i  de  s c t e  f i l h o s ,  d o i s  deles 
casad&.- ?%ibalhou 19 c o n t r a t o s ,  a maior ia  dos  q u ~ i s  corn dura$o d e  18 
meses. Foi pa ra  o s  minas p z l a  p r ime i r a  vez quando t i n h a  1'7 anos,  cm 
'l937 e acabou o s eu  Gltimo c o n t r a t o  ern 1976. Ma sua  v ida  de  39 anos  de  
t r a b s l h o ,  v i n t e  c qua t ro  nnos e m e i ~  foram passados nas  minas. 

,$esar d e s t a  longa  v i d a  de t r a b a l h o  como mineiro,  Rodrigues nunca ganhou 
muita n a i s  q u e  o s a l d r i o  minimo, Trabalhou como ope r6 r io  (? )  ' f e e d e r  
boyt ,  s j u d a n t e  d e  electricista e n a s  bombas. U s eu  s a l A r i o  i n i c i a l ,  em 
1937, e r a  d e  2sh. po r  d i a  e o t l t i r no  de  R.2.77 d i j r i o s .  

Deseja v o l t a r  hs minas nias nzo possu i  c e r t i f i c z d o  d e  "b6nusn vgl ido.  
Tal como c l e  o p s i  tamb6m t i n h a  s i d o  mineiro. 

. . . . . . . . . . . .  
....... *. ::. ........ ::.:: .. . . . . . .  ./... .......................................................................................................................... ................................................................................ 

NQ t3 ano j Local  d descriGGo A. salfirio/ciia Comenttirio 
do con t r a to !  do t r a b a l h o  ; B, d inhe i ro  en-; 

! viado  p, casa  : 
: C. Pagam. Dif ,  ............................................................. .................................... : : ................................................. : .............................................................................................. 

1. 1937/ West Rand i A. 2sh. ~ o b o l o  - 1.500$, o pcli mor- 
39 j I Labourer '  : B, 2.000$00 reu  e ele assurniu a c h e f i a  i 

! C. 'i .000$!J0 da f a m i l i a  sus ten tando  a mze. / 
.............................................................................................. : 

2. 1940/ S m a r a n  jack  i A. 2sh. ; Comprou a l i r n ~ n t o s  na term i 
41 ; ' F e e d e r  boyt ! B .  3.000:1$00 i h a v i a  f a l t n .  

: c .  1.0U0$00 ; ........ .................................. ............... ........... ....?........ .................................................... .. 
3. 1942/ Windrand Deep i A. 2sh. 

43 'Labourer '  ! B .  2.000$00 ! 



N 

NO c ano . Locsl e  d e s c r i p o  
!do con t rn to  do trab2lhu 

Springficld Col- 
l i e r i ~ s  
Ajudante e loc t r i -  
c i s t e  

.................................................................................................................................................... 

,4, sa l9r io/  d ia  Cornentfirios 
B. dinheiro en-- 
viada p. casa 
C. Pagarii, Dif. : ............................................................................................................................................. 

il. 4sh. L Cornprou um rnoinho - 
E. 3.UOOij'jUO ; 3.500$00 
C. 1.50L1~~00 : 

Springficld 
Ajudante de elec- 
t r i c i s t a  

Springfield 
Ajudante de elec- 
t r i c i s t a  

i A, @,sh. I Cornprou unin b a l s n ~ a  de co- 
; B. 3.800$00 i z inhs .  Algugm que mai-asse ulil 

; C. 1.400$~00 j animal usav+s - par8 pesar 
: a came pagando - 1  k i l o  de 
: carne ............................................... , ........................................................................................... 

; i4. 5sh. j Deu 3.0003 ao irmgo mais novo 
i B, 4.000d300 que estava a  estudar para 
i C. 1.900900 '; evangelists. Pagou 2,700'2 pela 

1 cam no t o t a l  depois do 79 
i e f 3 G  con.tratos. 

Springfield 
Ajudante dc elec- 
t r i c i s t a  

Springfield 
Ajudante de elec- 
t r i c i s t n  

Springfield 
Ajudante de elec- 
t r i c i s t a  

Springfield 
Ajudante de elecr- 
t r i c i s t a  

A. 5sh. i Comprou urn boi - 1.500;"2, Pa- i 
B. 5.0001300 i gou ao carpinte i ro  7003,para i 
C. 1.500$00 cons t ru i r  j m e l a s  prxa a s u a  [ 

j casa. Comprou uma porta - 
i 200$$. 

.......................................... ..: ............................................................................................ : 
A. 5sh. ; Comprou cimento - 3,200$, 
B. 6.000.;;00 i t ranspor te  do cimento - 60C)$, 
C. 1.700$00 i psgou 3703 cl urn hornem psra 

j f aze r  'olocos. 
................ ..: ....................................................................................... .: ,.+ 

A. 7sh. i Comprou urn armbrio na missao i 
B. 4.000:'$00 , l oca l  - 3.500:;. 
C. 1.700~~00 

....................................................... ........................ ............................................................ 
-4 

A. 7sh. ; Inic iou a cons t ru~ao  de casa : 
B. 8,000:300 i d c  alvcnar ia  - 8.000$00 
C.~1.600($00 

Springfield Oomo -1 casa t inha s ido mal 
construida, pagou mais 
4.000:il; pnra que fosr  J C  nr- 
r3r, j ~ d a  

Springficld 
Ajudante de ules- 
t r i c i s t a  

Filho rnorre~t nas minas, tmas 
ns autoridades disseram que  
f o i  d e  bilharzioze c 56 ps- 

N 

garzm 600$ d e  compensnqao, 

Springfield 
Ajudante de clec- 
t r i c i s t a  

Spring f i e ld  
Ajudsnte do elcc- 
t r i c i s t a  

.................................................. 

Spring f i e l d  
Ajudan-cc de elec- 
t r i c i s t a  

A. ash. 
B. 4*000:;00 
C. 1.!300r500 

A. R. 1 Pagou 3.500@ no ccnst rutor  
B. 7.050:1'300 da czss. Teve de pngar pela 
C. €!.UOO:?OO mntricula dos tres f i lhos .  

$4. R. 1.70 
8. 4.000ti90 
C. 8.000:j;OO 



......................................................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  .................. .......... - N 0 r LGGZI e d c c r i r ; a o  1 A, sa l4 r i a /d i c? .  : Comentdr io  
; do c o n t r i ~ t o  do t r a b z l h o 5  ; B. d i n h e i r o  en-.! 

c. csfJ~o~;G2 

19. 1975/ S p r i n g f i e l d  Pumos 1. R.2.77 2ons t  ruiu r e s c r v a t Q r i o  d e  

7Z  B* '7.000:~OO Agua - 3.120" p a r s  material 
C. 10.1JCO,j00 m q l s  75OCS p a r -  o t r ? - n s p o r t e  
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