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CAPITULO II

A FORCA DE TRABALHO MINEIRA




IT.1

A FORCA CE TRABALHO MOCAMBICANA NAS MINAS DA AFRICA DO SUL

DEPOIS DE 1974

Em 1975, a Wenela registou o seu miximo no recrutamento de trabalhado-
res atingindo o nlmero de 115,309, excedendo considerdvelmente o limite
de 100.000 estabelecido nos termos da Convengao de Mogambique. Anterior-
mente, o valor mais alto de recrutamento tinha-se verificado em 1970
quando atingiu 94.525 trabalhadores,. 0 ndmero de recrutados em 1975
inclui 19,589 novices (homens contratados para o trabalho nas minas
pela primeira vez), que constituem 17% do total¥,

Este recrutamento sem precedentes de trabalhadores Mogambicanos seguiu-~
-se A decisao do Presidente Banda do Malawi, em Abril de 1974, de sus-
pender completamente o recrutamento de trabalhadores _Malawianos, deci-
sao essa tomada na sequBncia de um desastre de aviagao que vitimou 72
mineiros do Malawi perto de Francistown, nc Botswana. Para além de nao
permitir a Dontlnuagjo do recrutamento, aguela decisao teve como im-
plicagao que os Malawianos, que na alturn trabalhavam nas minas, op-
tassem por regressar no seu pais antes de os prazos dos seus contra-
tos expirarem, tendo o seu ndmero descido de 130.000, em principios

de 1974, para 182, em Maic de 1976%%, As minas estariam nessa altura a
trabalhar sé com 3/4 do pessoal de subsolo de que necessitavam.

A mao de obra Mogambicana juntamente com a do Malawi (reglstada na
estatisticas oficiais da Chamber of Mines sob a designagac de Tropi-
cals ou North of Lat, 222) constituem a maior e mais estdvel fonte de
forga de trabalho proveniente do exteriorda Africa do Sul, constituin-
do desde meados da década de 1960 até ao fim de 1973 entre 30 e 44%
da forca de trabalho total nas minas.

Os mineiros Malawianos s20 os que, a seguir aos Mogambicanos, tém os

maiores contratos. 0 fluxo de mineiros do Malawi sd foi restabelecido

em meados de 1977, depois da celebragao de um novo acordo com a Wene-
la e da aprovagao de novos termos de contrato®x,

#* Veja-se o gridfico da percentagem de novices em relagao aos traba-
lhadores com experi@ncia nos ANEXQS.

Financial Mail, 8 de Outubro de 1976,

¢

#¥% Segundo o novo Acordo referente aos trabalhadores do Malawi, de-
pois de 13 semanas de emprego, 60% do saldrio base & retido e in—
vestido em nome do trabalhador no Reserve Bank of halawi pela We-
nela, para pagamentc ao interessado no seu regresso, de acordo com
os termos e condlgxs estabelecidos pelo Banco.
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PERCENTAGEM DE TRABALHADORES SEM EXPERIENCIA

PELA WeN.L4A. NOS ANDS 1961-1977 |\

PERCENTAGE OF NOVICES RECRUITED BY W.N.L.A. DURING

ANOS/YEARS

1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976

1977
Até Margo
Until Mareh

NeTOTAL DE TRAB.
RECRUTADOS PELA
WeNeL.A. /TCTAL
N2OF WORKERS REC,

B" LM aLeAs

64
64
56
68
72
85
79
82
75
94
75
73
74
87
115
32

145
941
780
503
902
203
463
506
425
525
517
735
689
169
309
803

825

N2.DE TRAB.SEM
EXPERIENCIA
N2 OF NOVICES

8359
8509
7019

10185

11859

10574
9466
8910
7586
8386
8006
8983
5840

10445

19852

735

470

PERCENTAGEM DE TRAB.SEM
EXPERIENCIA
PERCENTAGE OF NOVICES

13
13
12
15
16
12
12
11

10

11

12

12

17

i
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I1.2

0 elevado némero de recrutados em Mogambigue durante 1975 indica que a
Wenela utilizou mao de obra Mogambicana para substituir parcialmente

a falta dos trabalhadores habitualmente recrutados no hlalawi. Deve no-
tar-se que o aumento de trabalhadores Mogambicanos sd podia cobrir uma
parte das necessidades e que foi nesta altura gus comegou o recrutamen—
to na Rodésia, além de se terem verificado aumentos salariais de forma
a integrar mais trabalhadores da prdpria Africa do Sul,

Em Mogambique, durante 1975, manteve-se um fluxo mensal de trabalhado-
res estdvel, exceptuando-se os meses de Setembro, Outubro e Novembro,
caracterizados por nlmeros excepcionalmentc elevados. Vzja-se o quadro
comparativo do recrutamento mensal em Ncgambigue referente aos anos de
1975 e 1970 gue apresentamos a seguir:

Meses 1970’ (a) 1975
Janeiro 6.291 7.079
Feveriipo 8.207 9,613
Margo 3,070 8.980
Abril 8.412 9.872
Maio 9.384 11.626
Junho 9.542 6.412
Julho 9.097 4,662
Agosto 7.459 8.368
Setembro 8.647 12.055
Outubro 8.248 14.411
Novembro 6.230 13.729
Dezembro 3.938 8.502
TOTAL 94,525 115,309

(a) Como j& foi dito, o ano de 1970 representa o recrutamen—
to méximo antes de 1975,

Os saldrios recebidos nas minas pelos Mogambicanos,durante 1975, reflec-
tem—-se principalmente nas importéncias pagas, sob a forma de pagamento
diferido, em 1976. Neste ano, o total do Pagamento Diferido foi de

(" 652 milhoes de escudos, enguanto para 1975 e 1974 foi de 1,200 e 711
milhoes de escudos, respectivamente,

A situagao mudou radicalmente em 1976, tendo a Wenela recrutado sé-
mente 32,803 mineircs, o que correspondc a uma média mensal de 2.733.

Durante o periodo em causa, verificaram-se em Mogambique grandes mu—
dangas; com a vitdria da FRELIMO e o estabelecimento de um Governo in-
dependente comegaram a implementar-se profundas mcdlficagues, a todos
os niveis, que se reflectiram ao nivel da admlnlstragao.

Desde o tempo em que obteve o monopédlic do recrutamento em Mogambique,

— A
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a Wenela passou a actuar em 1igag§o conm a administragao colonial por-
tuguesa no sentido da obtengao de trabalhadores para as minas. O pes-
soal das suas estagoes de recrutamento mantinha relagoes estreitas
com as autoridades administrativas e nomeadamente com os chefes e cas
bos.

0 Director da Wenela em Mogambigue controlava um sistema cuidadosamen—
te organizado, dirigido por District managers ou divisional agents,
conpound managers e paymasters, e que englobava 21 estagoes distribui-
das pelas trBs actuais Provincias do Sul do Save, além de uma rede

de postos e agentes recrutadores.

Cada estagao devia apresentar um relatério mensal em que devia figurar,
para além dos resultadcs do seu recrutamento, as perspectivas futu-
ras, as relagoes com as autoridades administrativas, o estado da pro-
dugac dos camponeses e o valor das vendas dos seus produtos, as condi-
goes climdticas e estado das estradas, a salde dos 'nativos' e ainda
sugestoes para aumentar o recrutamento¥,

Em meados dos anos 'S0 foi estabelecido no compound principal da We-
nela em Johannesburg, um sistema de arquivo em que se regista a "His-
téria completa" de todos os 'nativos' que trabalham nas minas¥#¥,
Estabeleciam-se para as vlrias divisoes e campos quantitativos de re-
crutamento e as estagoes gque ultrapassassem mais o ndmero estabelecido
recebiam um prémio, a Camisola Amarela, estabelecido para encorajar
"um espirito de competigao amigdvel entre os campos". 0 prdprioc direc-
tor geral da Wenela inspeccionava pessoalmente, de tempos em tempos,
as estagoes moganbicanas, Os valores de recrutamento eram ajustados 2
necessidades da indistria mineira e quando aquele es stagnava, langava-
-se uma campanha de propaganda*¥#, Qutro aspecto a considerar & o das
exiglncias médicas em relagao aos recrutados, gue eram maiores ou me—
nores conforme & procura de trabalhadores por parte das minas subia

ou descia., Tudo isto requeria nao s§ um sisteme altamente eficiente

na prépria organlzagao de recrutamento de trabalhadores, como tamuém
uma Intima llgagaa e Colaboragac entre este corpo e a administracac
portuguesa,

Nac sé as formalidades de recrutamento, como também as gue se rela-
cionavam com cs aspectos admlnlstratluos da emlgragac estavam de fac—
to centralizadas nas es ta@oes da Wenela e, a partir do momento em que
esta aceitasse um trabalhador, o processamento e emissac do pagsapcrte
era virtualmente automdtico, sendo o funcionério de emigragao sd cha—
mado para assinars

Em 1975, o Governo de Tran51gao preparou=-se para imprimir e emltlr
0s novos passaportes e reorganizar o procedimento da sua emlssau. 0
antigo Stock de passaportes estava esgotada e durante o periodo da

transigao sb era

%  \lenela divigional circular, n? 23150, de 3 de Qutubro de 1950,
emitida a seguir & viagem do Director Beral em Setembro de 1950,

W @ircular da Wenela, de 22 de Outubro de 1956,

#¥¢ Veja—-se a circular de Outubro de 1958 sobre a oferta de sacos
de sal as mulheres "nativas'.
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permitido revalidarem-se os passaportes existentes, por um periodo de
tempo limitadg. Quando os novos passaportes ficaram prontos, os Servi-
gos de Migragac sd foram autorizados a emitir documentos de viagem em
guatro centrcs: em Maputo, no Xai-Xai (provincia de Gaza), na Maxixe
(provincia de Inhambane) e em Ressano Garcia, onde o principal campo
fronteirigo daWencla operava, Estas medidas de controle foram estabele-
cidas devido a importantes razoes de segurancas. Foram restringidos os
poderes de muitos funciondrios, assegurando-se assim um controle mais
eficaz do fluxo migratdric através das fronteiras. Adicionalmente, o
Paflri, junto da fronteira Rodesiana, que com Ressano Barcia foi dos
postos principails de entrada e saida de trabalhadores, foi encerradeo a
partir de Margo de 1976 ao movimento de mineiros, por se encontrar en
zona de guerra,

0 nove tipo de controle da emigragao teve como resultado que dos ante-
riores 21 centros de recrutamento da Wenela sd 4 continuassem a funcio—
nar, C novo sistema s6 foi completamente instituido a partir de Dutubro
de 1976. No periodo de Junho a Setembro desse ano, nenhum Mogambicano
das Prgvincias de Gaza e de Inhambane foli para as minas: o fluxo através
dos centros da Wenela passou a realizamn<se numa sé direcgéo, ou segja,
os trabalhadores que regressavam depois @ terminados os seus contratos
dirigiamse & Wenela para receberem o pagamento diferido e seguiam para

3 as suas casas, Apresentamos a seguir um guadro com cs quantitativos
g mensais de recrutamento referentes ao anc de 1976:

% Janeiro 4,406 | faeio 1289 ; Setembro 1.763
i Fevereiro 2.581 Junho 763 Outubro 2.844
Margo 2,863 ¢+ Julho 1,824 Navembro 54755
Abril 2.641 E Agosto 1.730 ' Dezembro 4,344

0 recrutamentoc referente a Gaza e Inhambane sofreu uma guebra enorme,
chegando mesmo a parar: em Abril, sd foram recrutadg em Gaza 124 tra-
balhadores; nos meses de Junho a Setembro nao houve recrutamentoc em Gaza,
nem em Inhambaney em Outubro foram recrutados 427 trabalhadores em Gaza
e 1.150 em Inhambane.

No fim de Janeiro de 1976 o nilmerc total de mineiros Mogambicanos, con-
tradtados pela Wenela, que estavg nas minas da Africa do Sul era de
114.385; nos finais de Dezembro doc mesmo anc esse ndmero tinha descido
para 48.565.,

A grande requac que se verificou no recrutamento de trablahadores Mo-
cambicanos durante 1976 levou a uma alteracao das origens geograficas
da forga de trabalho estrangeira empregue nas minas, que até 1975 de-
pendiam enormemente de tr@s paises: Malawi, Mogambigue e Lesotho. Estes
trés paises em conjunto forneceram, em 1973, 91% do total de trabalha-
dores estrangeiros (Malawi - 37%; Mogambique — 28%; Lesotho — 28%). De-
pois do corte por parte do Malawi, Mogambigue e o Lesotho tornaram-se
principais fornecedores e, em 1975, a soma dos seus totais representou
53% do total de trabalhadores estrangeiros, cabendo a Mogambique uma
percentagem bastante alta, de 29%.

Foi também a partir de 1975 que se iniciou o recrutamentoc na Rodésia
com vista a colmatar a brecha causada pela suspensao do recrutamento
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no Malawl. Além disso, a baixa verificada em relagao a Mogambique levau

a gue o recrutamento na Rodésia subisse bastante durante 1976%.

Foi, provivelmente, neste altura que a Chamber of Mines reviu a sua
estratégia em relagac & mac de obra Mogambicana, A Mine Labour Organi-
zation¥®¥* faz anualmente estudos cuidadosos sobre fornecimento de mao

de obra a longo prazo ¢ sao tomadas decisoes sobre os némeros a serem
obtidos em cada &rea de recrutamento, sendo os totais estabelecidos de-
fenidos em Fungao das necessidades de produgam previstas., 0 objectivo
desta planlflcagao & informar os responsdveis dentro da inddstria mi-
nelra e, por outro lado, tragar as linhas de rump que devem orientar as
d901soes da prdpria WL.L.0. sobre fornecimento de trabalhadares###,

0 M.L.0. Budget and Objectives for 1977 estabelece para Mogambique um
limite de 30.000 trabalhadores em relagao a um total de 466.000 (453,000
em 1976). Em Outubro de 1976 o Director da Wenela em Mogambique enviou
aos escritdrios distritais uma série de 1nstru§oe¢ gue tinha recebido
da Sede: sd podiam ser aceites 1nscr1goea para trabalho no subspolo para
algumas minas, catorze ao todo, entre as quais Hartebeestfontein, West
Driefontein, Durban Deep, St. Helena e Blyvooruitzicht. Cada uma destas
minas estabelecau um quantitativc semanal, estando a Hartebeestfontein
preparada para receber 890 trabalhadores, a Blyvooruitzicht 700, a Dur—
ban Deep 300, a Winkelhaak 250, a Western Areas em conjunto com a sua
Elsburg Section 1.000.

Varias minas estabelecﬁram que sd aceitariam cx-empregados seus, 0 gue
significa que nao podiam ser contratados novices, nem, de um modo geral,
mineiros gue tenham trabalhado nmutras minas, Além disto, determinadas
minas exigem como condicao de admissao a posse do certificado de read-
missao (bénus) vAlido. A partir de entao a contratagao de trabalhadores
Mogambicanos passou a estar guase exclusivamaente dependente da posse
dos certificados de readmissao, cuja sistema de funcionamento®¥s* pen—
samos ser importante explicar.

¥* DeBs Clarke, Contract Labour from Rhodesia to the South African
Mines: a study in the international division of a labour reserve,
Southern Africa Labour and Development Research Unit, SALDRU Wor-
king Paper, n2 6, Cape Town, Outubro de 1976.

W MeLeOa & uma nova dcsigna@gs da Wenela datando de hd cerca de 15
anos, na altura em que na Africa independente o termo native da
Witwatersrand Native Labour Asaociaticn, se tornou muito pouco po-
1litico. Recentemente, a crganizagac de recrutamento passou a ser
conhecida como TEBA.

0k DGy Clerke, The South African Chamber of Mines: Policy and Strate-
gy with reference to Foreign Labour Supply, University of Natal,
Pietermaritzburg Development Studies Research Group, DSRG Werking
Paper n?2 2, Abril de 1977,

#¥¥%% () mesmo sistema poara reduzir o recrutanento de trabalhadores pa-
rece estar a ser usado na Swaziléndia. Segundo o World, de 14 de
Julho de 1977, a baixa no recrutamento de mineiros Swézis deve-se
A recessao SUl—TFTlCJnL, "mas sd afectou os novos trabalhadorcs;
os homens possuidores de bdnus passados pelas minas tinham empre-
go assegurado". Em Junho de 1977, s6 787 Swizis foram admitidos
pelas minas em comparagac com 1,403 em Junho de 1976,

¥
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A Re-employment Guarantee e o Early Return Bonus Certificate constituem
um sistema usado p“lﬂg minas filiadas na Chamber of fiines para dar aos
trabalhadores repatriados, depois de concluido o periodo do contrato,
um incentivo para voltarem A mesma mina. Este sistema vem sendo utili-
zado h& muitos anos e foi actualizadg ¢ parcialmente modificado, em No-
vembro de 1975.

Os termos do certificado variaram com o tempo e a regiac de recrutamen—
to a que se destinava; vejamos, por exemplo, o que diz o certificado
"para um Trabalhador da Costa Oriental" (forma provdvelmente ji nao
usada) :

"The undermentioned enployee to whom this certificate is issuecd,
if he applies to return to the issuing mine for underground Pwplaynent
within a period of EIGHT HONTHS from (espago para a data de emissao)

and provided that the mine if open to tne engageiment of labourers at
that tiric¥, will be re-employed on underground work and will be entitled
to the basic rate of pay he was receiving when he left that mine and in
addition the service increment for which he may have qualified, In the
event of the issuing mine being closed +©o re-engagement at that time
and not wishing to re-engage him, he will be entitled to the privileges
of this certificate on such other mines as iay* be designated by the
MLO from time to time".

Outro tipo de formulacao é a seguinte:

"At_the discreticn of the mine concerned*, this certificate nay*
be issued to an employee on the termination of his service with any
mine, a member of MLO (Wenela) only if he was employed on Underground
occupations for not legss than 45 weeks during that service. If the cm
ployee to whom this certificate is handed and whose identifying details
are given hereon, applies to return to the issuing mine for Underground
employment within a period of EIGHT MONTHS from (espago para a data
de emissao) he will be re-employed on underground work and will be en-
titled to the basic rate of pay he was receiving when he left that mine
as set out hereon, and the service increment, if any, for which he may
have qualified",

Alguns certificados englobam uma Quantidade aprecidvel de inFurmagEes
sobre o mineiro, incluindoa o ndmerc de registo de emprego, o ndmero do
passaporte ou caderneta de identidade, a filiagao, a impressao digital
do polegar esquerdo, o estado civil, o ndmerc de filhos, c grau de edu-
cagao, o ano de primeirs trabalho nas minas, ;nFDrmagaes sobre o seu
grupo de trabalho, o saldrio didrio, os periodos de emprego anteriores,
o nimero ide turnos fecitos no subsolo, o saldric base que recebil no fim
do Gltimc contrato, o aumento que lhe é devido e ainda lﬂFDng%DGJ S0O-
bre os seus resultados nos testes de aptidao, Em suma, o certificado -
gue os mineiros Mogambicanos chamam BONUS - € um registo da experién-
cia de trabalho nas minas e das especializagoes do trabalhador, Todas
as informagoes s&0 registadas no banco de dados computirizado que a
Chamber of Mines possui e que abrange todos os seus empregados.

E importante notar gque a emissao da garantia de readmissao & inteira-

*  sublinhade nosso
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mente arbitrdria, pois que as minas s6 cmitem os certificados se quise-
rem, isto acrescido do facto de nac haver uma real garantia de emprego,
uma vez gque este sd & dado se na altura a mina estiver a admitir tra-
balhadores ou se outras minas estiverem em condigﬁes de receber o pos-
suidor de tal documento.

A partir de Outubro de 1976, altura em gue inatrugaes enviadas para a
Wenela em Mogcambigue estabeleciam gque os certificados "pelo menos nos
tempos mais prédximos'™ continuariam a sua aceit@s pelas minas emisso—
ras, a posse do Bonus tornou-se o factor mais importante na tratracao
dos trabalhadores. As quantidades de trabalhadores atribuidos &s véarias
minas poderiam variar e seriam actualizadas semagalmente por telex em
cada sexta-feira, mantendo-se, no entanto, os nimeros referidos atrds e
acrescentando-se, no caso de pedidos adicionais.

H& a salientar gue, segundo @ circular, s3 podiam ser recrutados tra-
balhadores para as minas constantes da lista e "se (eles) nac aceitarem
trabalhar para uma das minas acima mencionadas devem ser imediatamente
rejeitados, portanto, nac se dard andamento & contratagaa sc nao esti-
verem dispostos a trabalhar numa das minas da lista".

Em principios de Fevereiro de 1977 os instrugoes restritivas foram al-
teradas; a sede da Wenela notificou os seus escritdrios em logambigque
de gue tinha havido "um afluxo die trabalhadores sem precedentes" e gue
a partir de 7 de Fevereiro de 1977, até novas instrucgoes, "sd possui-
dores de certificados de garantia de readmissao validos, repetimos vé-
lidos, devem ser admitidos e enviados”. Os mineiros gue possuissem Bo-
nus cujo prazo de validade tivesse expirado nac seriam admitidos, ex-~
cepto quando integrados em contigentes resultantes de pedidos extra-
ordindrios de trabalhadores. Uma directiva de 23 de Fevereiro de 1977
repetia: "Nao devem ser contratados novices em circunstfincia nenhuma
até novas ordens". 0 facto de a maioria das minas sd aceitarem indi-
viduos possuidores de certificados de readmissao vdlidos, significa
gue os mIneiros tinham gyue se apresentar antes de passado o prazo de
oito meses (por vezes menos) a contar de fim do contrato anterior. No
entanto algumas minas aceitavam mineiros com o Bonus expirado,em deter—
minados condigoes.

A Durban Deep sd aceitaria os seus ex—empregados dentro do limite dos
quantitativos pedidos; a Western Platinum Mines aceitaria trabalhadores
com certificados caducados desde que fossem "machine" ou "spanner ope-
ratores"; a Marievale aceitaria trabalhadores com certificados que ti-
vessem trabalhado para outras minas da Union Corporation. Os maiores
pedidos eram provenientes -da Blyvooruitzicht, mas os trabalhadores
tinham que ser contratados em védrias semanas, nao podendo o némero ex—
ceder os 200 semanais.

0 recrutamento para as minas de carvao descéutambém radicalmente e sé
algumas minas, como a Phoenix Colliery, a Witbank Consolidated e Twee-
fontein, fizeram alguns pedidos de trabalhadores embora extremamente
biaxos, por vezes de menos de 20 homens. As minas de carvac da Anglo—
American excluirem inteiramente os mineiros Mogambicanos, exceptuando-

1

s

# gsublinhado nossao
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-se pedidos muito especiais, da Coronation Coliery*, por exempleo, por
nac haver possibilidade de dispensar os servigos de mineiros Mogambica—
nos muito experientes, com por exemplo "tcrkar drivers", "wmal cutting
machine operators", e "electric drill operators".

A politica da Anglo-Amercian Corporation de reduzir gradualmente a uti-
1iza§50 de trabalhadores Mogambicanos foi bastante generalizada, As
mlnas do grupo Anglo-American empregam a maior quantidade do total de
mao de obra africana - 110,000 mineiros negros em 1974, num total de
255,000 empregados pelos setes grupos mineircs filiados na Chamber of
Mines. Foi o grupo Anglo-American, que emprega a maior gquantidade de
mao de obra sul-africana, gue conduziu nos anos '70 o movimento nc sen-—
tido da Bluvagao dos snlérloa nas minas com o objectivo de atrair os
trabalhadores sul-africanos para o trabalho das minas.

Os trabalhadores estrangeiros da Anglo-American sao origindrics princi-
palmente do Lesotho, Botswana e Swazilfndia. Em 1974 este grupo mineiro
empregava a mais baixa percentagem de maoc de obra Mogambicana: 16% com-
parado com 25% empregue pela Rand Mines, 26% empregue pelas minas da
Goldfields e 24% empregue pelas minas da Anglo-Vaal,

Segundo alguns mineiros entrevistados no decurso da nossa investigagéo,
os trabahadores que acabavam os seus contratos em mlnas da Anglo-Ameri-
can nao estariam a receber certificados de readmlssau*** o gue tera
como efeito impedi-los de voltarem a obter emprego nas minas desse
grupo ou noutras guaisquer.

A decisao de sé admitir mineiros possuidores de certificados de read-—
missao teve um ecfeito mmediatc e em grancde escala nc recrutamento,
Mas, para os trabalhadores que prenchiam as condicoes estabCGlecidas,
os pedidos por telex em tins de Fevereiro de 1977 pareciam agradével-
mente prometedores, pelo menos no gue respeita #s minas gue continua-
vam a recrutar trabalhadores Mogambicanos com experincia. Contudo, em
Margo, os escritdrios da Wenela foram avisados que tinha havido "con-
fusao agqui (Johannesuurg) nos pedidos de trabalhadores", tendo sido
cancelados uma série de pedidos gue tinham sido feitos por telex.

Uma série de minas nao aceitavam de maneira nenhuma trabalhadores Mo-
gambicanos, entre as guais a East Daggafontein, a S.A. Lands, a Gold-
fields Proprietary, a Vlakfontein e a City Deep. As minas gue continu-
aram a contratar Mogambicanos durante 1976 e 1977 diferem bastante
entre elas; pertencem a diversos grupos mineiros, umas exploram mine-
ral de alto teor, outras mineral de teor médio e outras ainda mineral
de baixo teor; o seu tempo de exist®ncia prevista varia, embora, ao gue
parece, nenhuma tenha uma duragao operacional prevista superior a 20
anos; o grau de mecanizagao também varia. O Onico aspecto comum & a

* A Coronation Colliery pertence ac Grupo Anglo—American, explora car-
vao de alto teor e opera a Bank Collicry, a qual fornece ceque de
alta qualidade & ISCOR.

A Phoenix é propriedade da Tavistock (JCI) e iniciou recentemente
um processo de expansao, embora a sua produgaa tenha baixado nos
Gltimos 6 meses de 1976. De gualquer forma, os pedidos de trabalha-
dores hMogambicanos eram por vezes sé de 5 homens.

Financial Mail, de 7 de Junho de 1974,

X

Célculos sobre 0s custos resultantes do emprego de mao de obra
Mogambicana estao incluidos noutro capitulo deste Relatdrio.
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sua anterior dependBncia em relagao é mac de obra do Malawi. Por esta
razao, (ou outras, como no caso da Western Desp Levels que trataremos
mais & Frente] tendo-shes tornado dificil obter uma grande quantida-
de de mao de obra estdvel, com contratos longos, continuaram a admitir
trabalhadores logambicanos, Sap as seguintes as seis minas referidas:

ERPN (do Grupo Barlow Ranc) —- dependia grandemente da mac de obra
oriunda do Melawi e nos finais de 1974 teve grande falta de
trabalhadores. rsta mina, que data dos tempos anteriores & I
Guerre Mundial e tem um periodo de dura@ao previsto de 10 a 20
anos, explora mineral de baixo teor, possui um grau de mecaniza-
@50 pouco elevado e recebe ajuda estatal.

- Blyvooruitzicht (do grupc Barlow Rand) - comegou a funcionar nos fi-
nais dos anos '30 e também tem um pequenc periodo da duragao pre—
visto, de 10 a 20 anos, apesar de explorar mineral de teor rela-
tivamente alto e possuir num nivel bastante alto de mecanizacao..

Durban Deep (Grupo Barlow Rand) - teve o seu inicio em 1898, com 10
a 20 anos de operacionalidade, explora mineral de teor muito
baixo @ reccbe ajuda estatal. Mais de 40% da mao de obra gue
utilizava era proveniente do Malawi,

Hartebeestfontein (Grupe Anglo-Veal) - caom uma expectativa de vida
inferior a 10 anos, dependia muito da mao de obra Malawiana e
explora mineral de teor relativamente alto.

Stilfontein (do Grupo General Mining) - explora mineral de teor médio
e mais de 40% da maoc de obra utilizada era proveniente do Malawi,

Randfontein Estates (do Grupo Johannesburg Consolidated Trust) — abriu
en 1974 e altamente mecanizada, explora mingral de alto teor
c tem uma dura@ao de vida prevista superior a 20 anos¥*.

A Unica mina do Grupc Anglo-Amercian que continuou a contratar mineiros
Mogambicanos foi a Western Deep Levels gue, aberta em 1962 e con uma
duragao prevista superior a 20 anos, explora mineral de alto teor, sen-
do a mais profunda @ possivelmente a mais mecanizada., Como se trata de
uma mina muito profunda, ¢ extremamente guente para trabalhc no subsolo
e, portanto, muito pouco popular, Os mineiros, guando hé& possibilidace
de escolha, optam por outras minas que nao esta, mas, dadas as actuais
possibilidades muito restritas de emprego, os inineiros Mogambicancs
guase nao tB8m outra alternativa senao a de aceitarem trabalhar na \les—
tern Deep Levels, Torna-se, pois, bastante clara osta exuupgac por par-
te da Anglo-American na sua politica de cmprego em rﬁlagaa aos tra-
balhadores logambicanos, Podemos referir, a propdsito, que a ERPM, uma
mina velbha também muito quente e impopular, tem alterado o procedimen-
to normal ao emitir novos certificados de readmissgo, algumas vezes
através dos correios, para ex-empregados cujos certificados jé tinham
caducado,

* Esta ¢é a Unica mina nova; abriu depois da su5p0n510 do fDPﬂBClmDﬂtO
de trabalhadores ilalawianos e, nesta altura nac temos 1nForma90Ls
sobre as suas fontes de fornecimento de mao de obra no exterior da
Africa do Sul.
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Rosumindo, durantc 1977, as possibilidados du cmprugo para os minci-
ros Mogambicanos foram muito rostritas, visto guc as minas nao accitam
novices, muitas sé accitam cx—cmprogados scus, os cortificados de ro-
admissao caducados sd sho accites guando hd nccossidados oxtraordind—
rias de trabglhadorus, algumas minas, principalmontc do Grupo Anglo-
—-Amcrican, nao cstao a cmitir cortificados de rcadmissac para os Mo-
cambicanos quc terminam os scus contratos, cxcopto cm casos cspecials
como o da Western Deop Lovels, gue se justifica pela grande dificulda-
do de recrutamonto que cnfrenta. Tudo isto lova a que o grupo do minci-
ros possuidorcs do bdnus su vd reduzindo, bhavendo ainda a considerar
gue muitos cortificados de readmissdo caducaram durants a fasc (1976)
om gue 0s novos processos administrativos referentes & amigragao csta—
vam a scr langados © om que parou o recrutamento nas Provincias dc Gaza
e Inhambani.

Muites deos mineiros que om meados de 1977 se dirigiram & Wencla, na

Maxixc ¢ noutros locais, procurando emprege tinham os scus bdnus cadu-

cados. Scgundo os funciondrios da Wencla, os poedidos de trabalhadores

para doterminadas minas, pondo de parte a cléusula guc cbriga ag re=

gresso dentro do poriods de validade do bdnus, = satisfeitos em um

o ou dois dias, mesmo quando sé trata de cspecialidades bem determina-—
das. Apgsar disto, a grancdc maicria dos trabalhadores gue procuram em-
prego sae rejeitados.

. Nao obstantc todas as dificuldades o restrigoes, os minciros continu-
T aram a dirigir-se as cstagoes de recrutamento. Na Maxixe, hd cerca de
i 400 a 500 fazendo bicha om cada manha de scgunda-feira com a esperanca
g de oferta de trabalho, sendo o ndmerc um pouco mencr nos restantes
dias da semana; no Xai-Xai, durante as UGltimas scmanas de 1976, uma
multidao de mineiros protestando contra a falta dc cmprogo obrigou os
funciondrios da Wencla a chamar as autoridades administrativas para os
acalmar.,

Nesta altura jd todos sabcm que nao sao accites novicos, mas os minci-
ros con bdnus ja caducados ainda continuam a dirigir-sc regulamentc s
estagocs da Wenela, acontccendo gue alguns, depois de rejeitados numa
Provincia, dirigcm—-sc para outra para tentar de ncvo, apcgsar de haver
uma directiva do Instituto do Trabalho, dc Dezembro de 1976, gue sb
permite gue os mineircs secjam contratados na Provincia do que sao na-
turais.

Neste periodo do recrutamento restrito, a scde da Wencla om Maputo
comocou a distribuir proporcionalmente pclas vdrias Gstagaes os pedi-
dos scmanais de trabalhadores. Na Provincia de Gaza (Xai-Xai) para a
gual o guantitativo semanal estabelecido foi de cerca de 500, a pré-
pria administracao decidiu controlar o movimento semanal atribuindo
guantitativos da forma scguinte¥;:

| Xai-Xai -~ 80 Wassingir - 110
' : Bilenc - 60 Chokwec - 60
: ; Limpopo ~ 40 Manjacuze - 110
: ; Guija - 20 Chibuto - 105

¥ Esta distribuigac baspar-so-ia, ocntre outros factores, numa apre-
clagao das condigocs agricolas de cada zona, portanto, na necessi-
dade/procura de trabalhe assalariade por partc da populagao.
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Foi tambdm nestec periods dc grande falta de emprego, nunca antes senti-
do, que o campo de Ressanc Garcia foi chamado & atencan por "enviar ro-
crutados com cartoes do rcadmissao dbviamentc forjados ou falsificados',
Verificou-sc, pois, um certoc comércio dos preciosos certificados, mas
teve poucas possibilidades de sucesso devido as cuidadosas ucrificagaus
feitas nos locais de processamento dos contratos, gquer em Mogambique,
guer na Africa do Sul,

Em finais de Agosto de 1977, o quantitativo total de recrutamento atin-
gia 25.561, com os seguintes nlmeros para cada m@s:

Janeiro - 44,218 Maio - 4,086
Fevereiro - 3,240 Junho - 2,938
Marco - 1,367 Julho - 2.529
Abril - 3.825 Agosto - 3.358

A manter-se a média mensal de rccrutamento (3. 19J] durante o resto do
ano, o total anual de iogambicanos recrutados serad dé 38,342, o que
excederd a quota cstabelecida para 1977 pela M.L.0. @ que era apenas
de 30,000, No fim dz Agosto o nimero total de trabalhadores liogambica—
nos quc estavam nas minas cra de 43,477,

A ostratégia futura do Chamber of WMinss om relagao & mac de obra logam—
bicana bascia-se claramente numa séric de factores que incluem as deci-
saes jé& atrds expostas, para obter:

1. uma ruduﬁao da proporgao da mac de cbra cstrangeira cem relagac &
oo de obra sul—afrlcana nas minas;

2. uma dlvbr51F1ca@ao maxima do ndmero de _paises vizinhos fornecedores
de mao de obra ¢ uma maior distribuigac entrc esses paises do recru-
tamento dos trabalhadores estrangciros.

3. a concretizagao da DuClSGD, liderada pcla Anglo-American Corporation,
de reduzir a depend@ncia cm relagac & mao dc obra Mogambicana o mais
rapidamente passiucl por recear a capacidade da Frelimo de ultra
sar as dcc1soea da indéstria mineira sul-africana sobre o assunto,

4, a CDHCTLtlZEQBD de uma decisac iniciada pelo Governo sul-africano
através de uma medida legislativa (em 1977) que o autoriza a revalo-
rizar o seu ouro ao prego do mercado livre. Esta revalorizacao das
reservas de ouro sul-africanas, que deve ser confirmada pelo FeiilI.,
acabard com o pagamcnto do prémic om ouroc que & pago a Mogambigque
pelos seus trabalhadores. Como j& foi referido noutro local, o efei-
to deste sistema de pagamento do prémio cm ouro foi um o BUBtD mﬁdlo,
para as minas, do trab hador Mogambicano de R2.300 em comparagao
com RB0O0 para os outros,

0 cfeito da revalorizagao das resecrvas de ouro sul-africanas, e a eli-
minagao da cldusula cspecial da Conve engan de hiogambigque sobre o ouro,
tornard a mac de obra Mogambicana competitiva com a proveniente de
outras dreas fornccedoras,

Neste momento, ainda nac estd bem clarc sc os virios factores, quc
] nao financeiros, sobre qug assenta a estratégia de recrutamento da
N Chamber of Mines , servirac para encorajar ou, pelo contrdrio, desen-
. corajar o recrutamento de bMocambicanos pcla Wonela.

Segundo a Wenela, as minas cstariam a operar com 102% a 106 dos efcc—
tivos de trabalhadores de sub-sclo necessdrios., Com o reinicio do re-
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crutaiento dc mac de cbra do fialawi, que numa sCric de minas, especial-
mente nas do mj_ner'a'l da baixo '(;JQ:(‘, parece ter sido usada cm concor-
réncia com a mac de obra Miocambicana, & J%alJ 2l que a Chauber of fines
tente colocar os dois Cstadss o campublguo, o que estaria de acordo
coi a sua cstratdgia geral em re lagao nos paises farneccdorss do sub-
continente,

A politica de rocrutamentn restrito levada a cabo pela Chamser of Kines
produziu varios efeitos em hogambigque:

1. levou 2 formagzo de um grupo de trabalhadorzs hogambicanos muito
especial, a quem sd a YpUranCla de trabalhc & a especializagao
torna gossiuel a readinissio,.

2. cricu contradigoes dentro da classe trabalhadora Mogambicana, cntre
0s trabalhadores com cxperidnoia e os que nao t8m experilncia,

0 prdximo capitulo do relatdric trata dn caracterizagao da mac de obra
Mogambicana e da emergbncia deste grupo especial constituide pelos tra=
balhadores com cxperifncia e peossuidares de bdnus vélidos,

RESUNO

1¢ 0 anc deo 1975 registou o m@ximo recrutamento de mineiros Wogambicanos,
atingiudo o valor de 115,309, seguindu-sc uiia baixa radical em 197G
1977,

2. Entre as razoss para este grande guebra deve contmr-se o inicio, nos
primeirgs tempos da Independ®ncia, de novas formas de controle da
emigragao, gue resultaram na rbdugao de 21 para 4 dos campos de ro-
crutancnte da Wencla,

3. Em Qutubro dec 1975, a Chamber of liines e a sua urglnlzagaa de recru-
tamento (Wencla/MLO) langaram una politica de restrigao do recruta-
mento om Mogambique, que se reflectiu no qudn51tat1uo de rccrutamento
atribuidoc para 1977, de 30.000 trabalhadores. Esta politica fol posta
um prética através das sceguintes medicdas:

a) nzo podiam ser contratados novices;

b) s6 podiam ser admitidos trabalhadores com certificados de re-
adiissao validos

c) os mineiros possuidores de certificados caducades sé podiam ser
recrutados no 8mibito de pedidos extracrdindriocs;

d) 86 um pequenc nimerc de minas continueu arecrutar Mogambicanos em
4197'7.

No fim de Agosto,o nlmero total de recrutamento situava-se em 25,651,
En meados de 1977 o recrutamento de trabalhadores Malawlanos, suspensc
desde Abril de 1974, recomegou e parece que a Chamber of Mines tenta
langar us dois paiscs fornecedores um contra o ) outro em detrimento

dos Megambicanos, ainda que mais tarde, com a abollqao da cliusula

da Convengao de Mogambique sobre o prémic om ouroc, a mao de obra Ho-
cambicana se possa tornar competitiva.

a4 A lelulua da Chamoor of Mines de reduzir a mao ce obra pogambicana

@ de sd recrutar ceterminado tipo de trabalhadores teve doils tipos
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repareoussaoc em Liogambinue:

0s Wineiros que continuaran a scr recrutados passaram a constituir
uid tipo de mc do obra muito especialj h

cricu cmntradigaes an nivel dos trabalhadores—mineiros e da popu—
lacan trabalhadora em goral.
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ESBOGO DE_CARACTERIZAGAD DA FORGA DE!TRABALHO

Com o objectivo de investigar o carécter da forga de trabalho mineira,

o projecto incluiu duas séries de entrevistas. A primeira baseou-s& ho
Inquérito ao Mineiro. Ao todo, foram entrevistados 368 mineiros ou ex-
-mineiros. As entrevistas tiveram lugar em compounds da Wenela, §p ran—
gendo mineiros acabados de recrutar e a caminho da Africa do Suly e
“repatriados" (termo utilizado pela Wenela para designar os minairos
que cumpriram os seus contratos e estao de regresso ao seu pais] Du—
rante o trabalho de campo, na provincia de Inhambane, o Inquérito ao mi-
neiro foi igualmente aplicado ao nivel de familias camponesas que con-
tavam com antigos mineiros, ou em gue astes estavam de  regresso a casa,
no perfiodo entre contratos, e em reunioes de massas com a presenca de
n'u.nelms ou ex-mineiros. A segunda série consistiu num ndmeru menor de
questoes postas aos m1ne:ros, nos compounds ou em reunioes de massas,
abrangendo cinco queatoes ao todo:

- jidade do mineiro

:= ridmero: da contratos nas minas
~ ano do primeiro contrato

- ano dg Gltimo contratao

- duragao de cada contrato

Um total de 716 mineiros responderam a estas questoes. A partir das
duas séries de entrevistas obtivemos a informagao b&sica necesséria
para analisar:

-0 nﬂmerg médio de contratos realizados
- a duragaoc média dos contratos
- 0 perfodo de vida de trabalho passado nas minas.,

As entrevistas mais longas formeceram também dados sobre as caracter{s-
ticas sociais dos mineiros, estado conjugal, extensao da poligamia,
némero de pessoas a seu cargo, e ndmero de geragoes envolvidas no tra-
balho mineiro, os salérios dos trabalhadores das minas, histfrias de
trabalho, a experifncia e a obtengao de especializagoes.

Além disso os questiondrios mais longos formeceram 1nﬁ:lr'mat;oes sobre a
utllizagaa dos salériua das minas pelo agregado familiar campon@s, Es~
tes dados nao serao analisados neste capitulo, pois constituem parte da
discussao sobre o papel dos salérios dos trabalhadores migrantes na eco-
nomia rural. Neste capf{tulo preocupar-nos-emaos com a forga de trabalho
maneira como tal: em tragar um perfil do operério-campons enquanto
operério. ’
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ALGUMAS CARACTERISTICAS SOCIAIS DE MAQ DE OBRA MINEIRA MOCAMBICANA

A partir da 1nfbrmaga0 blogréflca obtida através dos inquéritos foi
possfvel tirar algumas conclusoes.

Estadolcunjuggl dos mineiros -

De uma amostra de 368 homens, sé 36 eram solteir:'s, quer dizer, aproxima-
damente 10%, 23 tinham cuas mulheres, e s8 seis tinham tr&s mulheres,

0 ndmero de casamentos polfgamos pode, assim, ser considerado como ex—
tremamente limitado.

Pessoas a cargo dos mineiros

Os ingquéritos proporcionam uma grande quantidade de inFcrmagao sobre o
tamanho das familias nucleares e a medida da depend@ncia da familia,
menos préxima em relagao ao saldrio do mineiro, i.e. avés e pais, pri-
mos, sobrinhos e sobrinhas. O mineiro médio sustenta 4,2 pessocas com

o seu salério,

Geragoes

Da amostra de 368 mineiros entrevistados, 91,1% eram filhos de minei-
ros, quer dizer, constituiam uma segunda geragac de mineiros (no tra-
balho de campo em Pembe, a Brigada entrevistou homens velhos que tinham
trabalhado nas minas antes do inicio da primeira Guerra Mundial, e que
contaram como tinham usado martelos manuais para escavar os buracos
para o colocagao de dinamits).

Qutras experifncias de trabalho assalariado

Embora os inquéritos fossem muito incompletos em relagau a este tipo de
infnrmagau, ficou claro que muitos mineiros tiveram outras experi@ncias
de trabalho assalariado, nomeadamente nos caminhos de ferro, em ofici-
nas de mec@nica, em algumas fébricas, assim como em servigo doméstico,
e, claro, o Chibalo. Estes aspectos estao patentcs nas hastérlas de
trabalho dos mineiros, seleccionadas.,
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EXPERIENCIA DE TRABALHO:
FREQUENCIA E DURAGCAQ DOS CONTRATOS

Como jé& foi dito numa secgaa anterlor, a caracteristica essencial do
trabalho migratdrio consiste nao tanto no facto iz os trabalhadores se
deslocarem longas distfncias, mas principalmente no de o trabalhador
migrante nunca ser completamente separado dos seus meios de producaoc,

0 trabalhador migrante permanece enraizado na economia camponesa que ,
portanto, constitui em parte a base material da sua existéncia bem como
da sua familia. A criagao desta classe de operdrios—-camponeses tem, ob-
viamente, 1mpllcagoes profundas na base camponesa em termos da divisao
do trabalha dentro a famflia, no gue respeita ao trabalho agricola,
além de resultar também na distorgao das forgas produtivas no campo,
devido ao desvio da mao de obra excedente com destino &s minas.

0 grau em que a ecmnomla camponesa & afectada pelo trabalho migratério
depende da duragao média dos contratos e da sua frequén01a no decurso

da vida do campunés—operérln. Na verdade, a média de duragao dos contra-
tos fornece uma 1ndlcagau sobre se o mineiro pode ou nao participar no
ciclo anual do trabalho agricola, enquanto a sua frequ@ncia durante a
vida do operério-campon@s indica em que medida este foi proletarizado,
i.e. até que ponto a sua actividade de trabalhador esteve separada da
agricultura e também até que ponto a familia depende dos seus salérios
para a subsist@ncia e para acrescentar a receita pruuanlente da produ—
Gao para mercado. va1amente, 0 processo de proletarlzagao & um fenome~
no social complexo, gue nao . pode ser reduzido a meras 1nd1cagues
quantitativas, embora nesta secgac sd tratemos desse aspecto. Uma tenta-
tiva de anéllse da natureza desta classe de camponeses-operérios sera
feita nas seccoes finais deste relatério e tomard em consideragao tanto
o carfcter do trabalhador-mineiro como a base: camponesa donde ele pro-
VEM.

0 movimento da mao de obra migrante

Nesta secgao iremos sumarizar brevemente os principais resultados da
anilise do guestiondrio sobre a mao de obra mineira, no gue respeita a
frequéncia com que os trabalhadores tendem a deslccar—-se 3s minas no
decurso da sua vida. 0s nossos inquéritos revelam—-nos dois grupos dis—
tintos de operdrios-camponeses gue necessitam de ser analisados separa-—
damente: .

Os portadores de bénus vdlidos re-contratados, que foram entrevistados
nos compounds da Wenela em Maputo, Ressano Garcia e Maxixe antes de par-
tirem pera as minas, e .

os entrevistados nos distritos de Inhambane muitos dos quais j& nao
possuem bShus vdlidos: 0Os primeiros sao representativos da actual Forga
de trabalho nas minas, enguanto os Gltimos nos fornecem mais uma visao
da experincia de trabalho dos operirios-camponeses na provincia de
Inhambane,
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A. Portadores de bdnus vAlidos, entrevistados nos compounds da Wenela

A partir de uma amostra de 127 mineiros, de que nos foram fornecidas da-—
dos completos, concluimos que em média eles passam 49% da sua vida acti-
va de trabalho* nas minas**, 0 mineiro médio desta categoria passa, por—
tanto, 1/2 da sua vida de trabalho (p partir dos 18 anos) separado da
familia. Isto 51gn1flca que, por exemplo, um mineiro com 50 anos de ida-—
de que passou 49% da sua vida de trabalho nas minas, teria cumprido

+ 13 contratos com uma duragao média de 15 meses cada, enguanto um mi=
neiro de 60 anos teria feito guase 17 contratos, Mais ainda, se consi-
derarmos o intervalo de tempo entre o primeiro contrato e o fim do @l-
time, concluimos que neste periodo de tempo o mineiro passou em média
32% do tempo total em casa entre os contratos, contra 68% daquele tempo
nas minas,

Para ilustrar a importfncia disto, como primeira aproximagan poderfamos
dizer gque em média o operério-camponBs portador de um bénus vdlido per-
maneceu em casa sd 7 meses entre os contratosids,

Até aqui s6 tratamos de médias, mas para obtermos uma imagem mais com
pleta & nccessdrio detalhar a informagao um pouco mais.

* Para a definigdo de vida activa de trabalho, ver o Anexo deste
capitulo,
Ver a definigao do fndice L no Anéxo.

3

*¥% Este dado foi obtido através de uma estimativa bastante grosseira
efectuada da seguinte forma:
Se considerarmos o perfodo de tempo entre o inicio do primeiro con-
trato e o fim do Gltimo, acontace que para cada n contratos héd
n-1 perfodos de estadia em casa intercalados. Ora, como o tempo
médio dispendido nas minas representa 6&8h, contra 32% em casa entre
os contratos, temos:
~ tempo dispendido nas minas: 68% do perfiodo total

- tempo médio do contrato: 15 meses
15 n
- 1o = em———
logo, perfodo de tempo total 5.68
- g, tempo dispendido nos intervalos = %an x 0,32
1

Donde se segue que o tempo médio dispendido nos intervalos entre
0,32 n

cada dois contratos (x) serd:
X = x 15
0,58 (n—1

mas, hé a notar que segundo esta férmula quanto maior fosse o ndme-
ro de contratos, menos seria o tempo de intervalo entre eles, o que
é, Gbviamente, 1nprmvéuel e resulta do facto dos valores 0,32 e

D 68 serem eles prdprios médias calculadas a partir de 1nfnrma§oes
fbrnecldas por mineiros com ndmero de contratos muito varidvel. Por-
tanto, como uma prlmelra corTecan aproximada poderfiamos supor que

a médla, para um dado ndmero de contratos, no que respeita & rela-
gao entre tempo nas minas e em casa, & igual a: 0.32

~-0,68 n

0,32
0,66

e portanto X = X 15 meses = 7 meses,
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U guadro abaixo mostra a dlstrlbU1Qaﬂ percentual do tempo dispendido
no trabalho mineiro em relacao & vida de.trabalho activo.

Tempo de trabalho nas minas

como percentagem do tempo % de. trabalhadores entre-

total de vida de trabalho vistadas
0- 9% 1.9%
10 - 19% 10.4%
20 - 29% 10,4%
30 - 39% 16 %
40 - 49% 154 1%
50 - 5% 1745%
60 - 69% 54 7%
70 = % 54 7%
80 - 100% 12, 3%

Como podemos verificar sémente 22,7%, ou seja menos de 1/4 dos trabalha-
dores, dlspenderam menas de 30% da sua vida activa de trabalho nas minas,
o que implica que mais de 3/4 dos mineiros passaram mais de 1/3 da sua
vida de trabalho nas minas. Além disso, mais de 1/4 dos mineiros passa-
ram quase 2/3, ou mais, da sua vida de trabalho nas minas. Isto signi-
fica que, por exemplo, um mineiro com 60 anos que passou 2/3 da sua vida
de trabalho nas minas fez 22 contratos de + 15 meses cada, caso frequen-—
temente encontrado durante a investigagao de campo, Um mineiro de 35 anos
teria j& feito 9 contratos de 15 meses cada. Finalmente, 6 61% destes mi-
neiros passaram mais de aD% da sua vida activa de trabalho nas minag.
Para se obter uma percepgaa mais clara sobre até que grau estes operd-
rios-camponeses astao ligados ao trabalho mlnelro, teremos de conside—
rar gue o' tempo activo dispendido nas minas nao inclui o tempo que o
mineiro gasta até ser recrutado a viagem para e das minas e o periodo
necessério de descanso depois de terminado o contrato., Se considerarmos
gue, por exemplo, 5 meses é o perfodo minimo para esta actividades,
chegarfamos & conclusao gue o mineiro gue passou aﬂ% do sau tempo nas
minas, esteve efectluamente ligado a este pProcesso de movimento para e
das minas numa proporgan ainda maior em relagao &4 sua vida de trabalho,

Assim, por exemplo, um mineiro de 40 anos, que passou 40% da sua vida
de trabalho nas minas, teria efectuado 7 contratos (de 15 meses cada),
mas teria estado efectivamente envolvido no circuito do trabalho migra-
tério durante 52% da sua vida de trabalhao,

B. Operérios—camponeses na provincia de Inhambane

Antes de entrarmos na andlise dos resultados obtidcs através das entre-
vistas aos mineiros em Inhambane, deve ser salientado que entre estes,
também se incluem mineiros portadores de bdnus vAlidos, pelo gue nao

sao totalmente distintos do grupo tratado atréds. Trata-se mais de uma
questao de enfoque pois na secgao anterior preocupdmo=-nos principalmente
com a forga de trabalho actual, e nesta concentrar-nos-emos mais nas
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caracteristicas gerais dos operérios-camponeses como se manifestam a
partir desta sociedade camponesa particular,

Do total de 145 operérios-camponeses entrevistados na provincia de Inham-
bane (dos quais 46 eram do distrito de Zavala) 22 de Pembe (distrito de
Homofne), 46 de Sitila (distrito de Morrumbene) e 32 de Cambine (também
no distrito de Morrumbene), verificédmos que em média =les passam 42%

da sua vida de trabalho nas minas, Consederando esta média, um operé-
rio-campon®s, quando chegasse aos 30 anos, teria feito 4 contratos (ce
15 meses em média), cerca de 17 contratos por volta dos 40 anos, 11
contratos pelos 50 anos, e 14 contratos gquando atingisse os 60 anos.

No perfodo de tempo entre o infcio do primeiro contrato e o fim do Gl1-
timo (que constitui, em média, 75% da sua vida de trabalho), o operdrio-
campon®s passou em média 5G% nas minas e 44% em casa, o que implica,
como primeira aproximagao, que o operdrio-campon@s médioc permaneceu

12 meses em casa no intervalo entre cada dois contratos de 15 meses.,

Em termos de uma distribuigao de frequéncia mais detalhada, obtivemos
os seguintes resultadoes:

% de vida activa de trabalho

dispendida em trabalho nas % dos mineiros entre-
minas . vistados
0- 9% 2, 1%
10 - 19% 8 %
20 - 29% 15, 2%
30 - 3% 20, Th
40 - 4g% 20 %
50 - 5% 12, 4%
# 60 - E9% 13, 8%
70 - 7% 4,2%
80 - 100% 2,8%h

A partir deste quadro podemos deduzir gue sd ggﬁ da forga de trabalho

total entrevistada passou menos de 30% da sua vida activa de trabalho

nas minas, enquanto, no outro extremo da escala, um tergo dos mineiros
dispendeu 14 mais de metade do seu tempo activo de trabalho.

Deste modo, uma amostra tomada ao acaso entre os operdrios—camponeses
na provincia de Inhambane, ilustra claramente que a grande maioria esté
cnnslderéuelmente llgada ao trabalho mineiro e aos problemas relaciona-
dos com a mlgragao.com kgse nesta 1nform§ao, podemos concluir que cerca
de dois tergos destes trabalhadores estao engajados no trabalho mineiro
e no processo de migra;aa que lhe esté ligado durante mais de metade
da sua vida de trabalho., Esta & uma clara 1ndlcagao da medida em gque o
trabalho migratério se transformou na principal actividade econdémica do
campesinato,

Esta & a imagem geral das &reas por nds estudadas na provincia de Inham-
bane, Mas dentro da provincia verificdmos significativas variagoes no

L—
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gue respeita & importfncia do trabalho mineiro na actividade econdmica
geral, Assim, o tempo médio dispendido nas minas como percentagem da
vida de trabalho active variou desde 50,5% em Canda (Zavala), e 46% em
Gitila, até 42% emn Cambine 2, reSpectlvamente, 36% e 3% em Pembe e
Mindu (Zavala). Esta variagac depende 6bu1amente de factores tais como
a qualidade de terra e facilidade na obtengao da &gua, formas de colo-
nizagao na Area durante o perfodo colonial e da forga ou fragueza rela-
tiva da base camponesa,

A durecao média de contrato do mineiro mogambicano

Os acordos efectuados entre o estado colonial portugufs e o estado sul-
africano em 1964, especificam gue o perfodo normal de contrato € de 12
meses, podendo ser prolongado por mais 6 meses. Assim, a nao ser em ca-
sos excepcionais, o mineirc mogambicano trabalhava normalmente por um
perfodo de 12 a 18 meses. No nosso estudo tentdmos determinar mais pre-
sicamente a duragam média de cantrato do mineiro mogambicano, tendo uti-
lizado para isso trésﬂprncessos de cllculos diferentes. Dois deles ba~
seiam~se nas informagoes obtidas da Wenela sobre a forga de trabalho
existente nas minas e os ndmeros de recrutamento mensal e o terceiro
baseia-se em infurﬁagaes obtidas na partir de entrevistas efectuadas
aos mineiros,

a, M&todos baseados em informacao obtida da Wenela

Usamos dois métodos de célculo, um derivado cdo estudo de Duncan Clarke
e um outro por simples processo iterativo¥,

Os resultados obtidos para o periodo médioc de contratoc em meses, com
base no nlmerc de trabalhadores mogambicanos existentes nas minas em 31
de Dezembro, durante os anos de 1969 a 1976, sao os que figuram no gua—
dro seguinte:

Ana Métoac 1 Mé&todo 2

1969 15,9 15,7 Média:

1920 i 15,3 Método 1: periodo

1971 16,3 16

1969-76 = 15 meses

1972 15,9 16,3 BETS - 15.9 & 16
1 1973 15 b ) = 15,7 = meses

1976 i 15 Mé&todo 2: periodo

1975 12,3 12,6

1976 158 13 1969-76 = 15 meses
i L L 1969-73 = 15,9 & 16 moses

* M&todo 1: Se x12 for a forga de trabalho mogambicano permanente nas
minas a 31 de Dezembro de um dado ano, € X§, 1 =1, eees 12,
o nimero de recrutados mensais enviados para as minas nesse
ano. Entao, a duragdo média de contrato serd =

12

12

= xi/x42
Mé&todo 2: e
Consiste em achar-se o nlmero total de meses necessdrios para que o
nimero de recrutados durante esses meses seja igual & forga de tra-
balho existente no final do Gltimo ms,
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Note-se gue depois da independéncia, e espccialmente em 1975, a média
anual baixou, o que se deveu provdvelmentz 2o préprio acontecimento
histérico da Indcpend®ncia, pois em seguida a média subiu de novo,

Em conclus“u, de acordo com ambos os métodos, a duragac média de con-

tratos, situa-se provévelmente perto dos 16 meses, cntre 15 e 16 mesces¥.

b, #i&todo bassado nas cntrevistas com os mlnblros

Y

As entrevistas com os mineiros forneceram-nos 1nform1goes detalhadas
sobre o nimera de contratos feitos por cada um e a duragao de cada con-
trato, /presentamos 2 seguir os resultades das entrevistas feitas em
'compounds' da Yenela:

Compound 2 de mineiros Duragac média
entrevistados _dos contratas
Alto Maé e o 4
\1to naé-u 015 16,5
Ressano Garcia
Maxixe 92 15,1
Total 307 16,1

Estes resultados confirmam os obtidos através dos métodos anteriormente
expostos, sendo a duragac média dos contratos provdvelmente de 16 meses,
@ entre os limites de 15 e 16 meses.

Conclusoes

Da andlise anterior podemos concluir que o trabalho migratério, histéri-
camente sc enraizou profundamente na economia camponesa, Isto reflecte-se
na longa duracao média dos contratos, de cerca de 16 meses, e na conside—
rdvel parte da vida do operdrio-campon®s dispendida nas mlﬂJS. As vanta-—
gens ue isto proporciona A inddstria mineira sul-africana sio claras:

# a. 0 alto custo de recrutamento e transporte do mineiro baixa conside-

rﬁvulmente, em reldgﬂo ao custo total da forga de trabalho, & medida

gue aumenta a duragac do perfodo de contratoc nas minas. A mao de

obra mogambicana oferece portanto & inddstria mineira sul-africana uma
clara vantagem em r“lugam A todas as outras fontes de mao de obraxx,

! b. Os periaodos de contrato longos, e a elsvada frequBncia de contratos
dos mineiros reduzem os custos de formagao e garantem uma produtivi-
dade estével e de nivel mais alto., Isto também tem sido sempre uma
caracteristica definidora dos trabalhadores mogambicanos,

Vista pelo lado mo;anbicana, 2 imagem & muito diferente, Significa nao
sd gue uma grande par > desta farga de trabalho se divorciou cada vez
mais da participagaoc no ciclo de produgao agricola (caindo o peso desta
guase completamente sobre a mulher], mas teve também come consequéncia
gue o trabalho de construgio de casas, celeiros, pogos de Adgua, etc.
tradicionalmente feitc pelos homens, fosse cada vez mais deixado a ar-—
tesaos pagos com os salérios do tra Dalhn migratdrio. Este ponto serd

| s S e

: * Na secgao anterior usdmos para ilustrar exemplos, o limite mais
| baixo, i.e2s. 15 neses.

** Com excepgao dos mineiros provenientezs de Malawi, a duragac dos con-
tratos de todos os outros minciros & mencr (entre 6 e 8 meses, até
um ana).

e
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desenvolvido quando tratarmos da economia camponesa.

Este dilema do campon®s proletarizado - o nperérlo—campanés migrante -
pode melhor ser resumido na seguinte c1tagam, de um canpanés entrevista-
do no distrito de Homoine: "Eu sou um trabalhador e nao posso viver.

sem um trabalho pago, Toda a gente aqui foi &s minas -~ os nossos avos
foram, Eu fago agricultura quando estou na terra porgue os salérios
nunca sao suficientes para uma vida decente. Mas nao h& seguranca na
agricultura porgue nao podemos controlar as chuvas".
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0S_SALARIOS DOS MINEIROS MOGAMBICANOS

Este estudo naoc abcrda os niveis dos saldrios e sua import@ncia relati-
va enquanto rendimento monetérioc, na economia camponesa, durante todo

o perfodo de expurtagam da mao de obra mineira, Isso poderia fazer parte
de um estudo maior a longo prazo. Aqui, tratamcs sémente dos salérios
dos mineiros nos seus niveis mais recentes dos problemas e contradigaes
que podem surgir no periodo de tranSigao para o socialismo.

Alteracgoes nos niveis salariais a partir de 1962

A maior dificuldade gue surge na detarminagao da média dos vencimentos
dos mineiros é o facto de a dnica informagac exacta e acessivel consis-—
tir nas import@neias pagas pela Wenela em cada ano aos trabalhadores.

mogambicanos sob a forma de pagamento diferidex,

0 pagamento diferido, como estd estabelecido no Acordo de 1964, & igual
a 60% dos saldrios do trabalhador apds os primeiros seis meses do con—
trato. Assim, depois desse periodo, o operdrio recebe apenas QD% dos
seus salérios no local de trabalho, e os restantes 60% sao pagos por
inteiro guando regressa a Wogambigue, na estagao onde fol recrutado. As
vantagens deste sistema para o Estado colonial portugufs consistiam no
sequinte:

1. Barantia a entrada dossas importfAneia no pais sob a forma de divisas
estrengeiras . divisas gue,. em algens casos podiam scr pagas. e our.

2. Evitando que o trabalhador gastasse todos os seus salérios na Africa
do Sul, fazia com que esse dinheiro constituisse uma procura de ar-
tigos de consumo produzidos ou em circulagao na colénia e em Por-

. tugal,

3. Uma vez gue os pagamentos diferidos eram transferidos mensalmente
e congelados numa canta de banco até ao regressoc do mineiro, este
estava de facto a fornecer crédito sem juros ac sistema financeiro
colonial e portanto ac Estado colonial.

A partir das importé@neias pagas em cada ano sob a forma de pagamento
diferido relativas ao nlmero total de trabalhacdores que completaranm os
seus contratos anualmente e considerando uma duragac média dos contra-
tos de 16 meses, podemos calcular a média das receitas por trabalhador
Apresentamos, no quadro seguinte, estes cdlculos para o periocdo 1962-
1977:

#* Uma vez gue o pagamento diferido represente apenas uma percentagem do
total dos saldrios, cdlculos mais rigorosos devem ter em conta:
1. 0 dinheiro que os mineiros trazem e trocam na fronteira em escu-
dos (existem registos desses c@mbios mas nao podémos analisd-los);
2. o dinheiro enviado para casa pelo trabalhador durante o periodo
do szu contrato, através dos correios ou de parentes e amigos;
3. o dinheiro gasto em bens adgquiridos na Africa do Sul,.
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Média do pagapento_diferido e média das.eeceitas

por trabalhador e por contrato (em escudos)

Pagamento Diferida/ Receitas médiaa/ Receitas mé-

trabalhador-contrato ' trabalhador-contrata . dias mensais
1962 1.434%21 3.824456 239500
1963 1.464$50 3.905,)33 244500
1964 1.504573 4,012461 250%80
1965 14883571 5.023520 3.3680
1966 3.113%09 8,301544 518%80
1967 3.887380 10. 367436 64796
1568 3,920%86 10.455:i52 653%47
1969 4,104527 10,944564 684504
1970 4,351323 11.603520 7253520
1971 4,449%29 11.864564 741%54
1972 4,541$23 12, 110600 75688
1973 5.695$74 15. 188464 94929
1974 9.130%50 24,348%00 1.521$75
1975 13.388%00 35,701,528 2.231$33
1976 17.263%$78 46,036:564 2.877%29
1977 L. 27,703%$50 ?3.876500 4,617%525

(Agosto)

Como se pode deduzir deste guadro,p periodo anterior a 1965 foi de tra-
balho extremamente mal pago, enquanto que durante a Gltima métade dos
anos ‘60 e até 1972 os saldrios comegaram a subir, smbera sc tivessem
mantido ainda a nfveis relativamente baixos,

Cano resultado das greves dos mineiros africancs em 1973 e outros aconte-
cimentos internos na indlstria mineira, os proprietdrios das minas fo-
ram obrigados a conceder aumentos consideriveis de salérios. Em Junho
de 1975 o salério minimo por. - €urmo . ultrapassou os niveis de
1972" em 500%, atingindo em Junho de 1976 o vaglor de :
dois randes e cinguenta), o quc deu a impressao de que o trabalho minei-
ro se tinha tornado numa ucupagao altamente lucrativa. Mas, como se
pode observar a partir dos nossos: cflculds, mesmo no scu maximo em
08 mineiros ainda &5 - recebiam aproximadamente:um salérioc mensal
de 4,500500 por - um trabalho que & notdériamente pesado e
perigoso’ para a sua salde, : Eram estes 4.500300 que represen-

4 tavam um aumento de 500k relativamente aos nfveis de 1973!
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A Expangau.dos_aalériogag

Como j& mostrémos numa secgaa anterior deste relatdrio, nao sé os salé-
rios subiram rapidamente nos anos mais recente, como ainda houve tanm-
bém um acentuado aumento nas diferencas salarlals entre diferentes cate-
gorias de mao de obra mineira, Para termos uma ideia destas diferencas
. -y sclecciondmos uma amostra - dos nossos .iinguéritos aos
mineiros que inclui os minciros regressados do seu ultlmn contrato- no
periodo 1976/77 e cuja informagao sobre pagamento ciferido era de con-
fianga, num total de 235 'minciros, O quadro -seguinte mostra a
frequéncia de dlstribulgan relativamente aos-montantes..dc pagamento
diferido desta amostra:

Pagamento_Diferido % de forga de trabalho
1.000$00 - 5,000800 15.75
6.000{30 - 10,000600 15,75

11.000300 - 15,000500 18470
16.000%00 - 20,000300 15478
21,000$00 - " 2%,000900 8.10
26,000$00 -~ 29,0C0500 7,20
30,000{$00 - 40,000400 11.10
41.000300 - 504000600 3.00
51,0003600 - 80,000300 3.80
71.000%$00 - 100,000300 0.85
+100, 000500 0

1

Esta sondagem mostra que metade dos mineiros entrevistados recebem me-
nos de 15,000800 em pagamento diferido, ; e 3/4 menos de 25,000300
No outro extremo da escala cerca de 5% dos trabalhadores receberam
entre 50,000300 a 100.000%$00. Assim, a maioria dos trabalhadores en-
contrava—~se no estrato mais mal pago, enguanto cerca de 1/4 se di stri-
buia pelos grupos mais bem pagos, dos quais 1/5 ou 5% do total recebia
os saldrios mais altos, Pode-se verificar também a partir dos nossos
dados entre as rececitas mais altas e mais baixas & muito grande, indo
entre cerca de 100,000300 até 5,0008300 ou menos¥*,

Conclusoes
Dos nimeros apresentados podem tirar as seguintes conclusoes:

1. A restricao do némero de trabalhadores recrutados pela Wenela desde
a Ultima metade de 1976, que permite gue apenas scjam empregues o0s

* Deve ser tomado em conta, no entanto, que o escalao mais mal pago
inclui operdrios que por diversas razoes, muitas vezes doenga, inter—
romperam os seus contratos. A actual axpansao de sal&rios deve por
isso ser Uum pouco menors
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possuidores de bdnus, ccorreu numa altura em que os saldrios subiram
considerdvelmente, o que originou, portantc, um conflito entre gs
Dperérlos-campaneses gue ainda podem ser contratadas e 0s que nao
podem, Entre outras formas, este conflito reflectiu-se na sugestao
de gue, os certificacdos de bdnus deveriam ser melhor distribui-
dos, uma vez gque a sua _passagem ora limitado. Esta sugestao levanta-
da a vérios nfveis , nao tora em consideragao o facto de o sistema
de bdnus ter por objectivo contratar apenas operdrios experientes e
deste certificado ser um registo da explrifncin de trabalho e da
qualificacao técnica do portador.

2. Outro conjunto de contradigoes surge do sistema de diferenciagao de
salériocs introduzido nas minas. A maioria dos mineiros mogambicanos
parece situar-se nos niveis de saldrios mais baixos, sendo consti-
tuida por trabalhacdores nac especializados e alguns semi-especiali-
zatos. 0s saldrios gue recebem em pagamento diferido nao execedem
em média 25,000$00, o que equivale a um saldric mensal de 4.,200500

Tendo em conta o facto de gue os escaloes mais baixos do quadro_atrds
apresentado incluem mineiros que, devido a doenga ou outras razoes,
interromperam os seus contratos, & muito possivel que esses trabalha-
dores reccchessem entre 15.000500 a 20.000500 de pagamento diferido, em
caso de duragao normal do contrato de 16 meses, c que corresponderia
a um saléric mensal entre 2500300 e 3500%00, Este dinheirec seriaﬂgastn
principalmente em bens de consumo e alguns instrumento de produgaoc
para a agricultura, tal como enxadas e gado, e também em ferramentas
para alguns tipcs de actividade artesanal. Uma Fracqao menor da forga
cde trabalho & constituida por dois grupos distintos: os trabalhadores
mais especializados e os capatazes,que ganham considerdvelmente mais.
A este grupo, que constitui 5% da forga de trabalho, cujas receitas se
situam entre 50,000%00 e 100,000$00, correspcnderam saldrios mensais
entre 8,500500 & 17,000500 ou mais,

Os artIfices ajudantes c ocutros trabalhadores semi~especializados ganham
considerdvelmente mais do que cs operérios nao especializados. Por
outro lado, dificilmente podem ser considerados como uma “"aristocracia
operéria" pois tal categoria nao seria significativa para classificar
um grupo de trabalhadores gue,por lei sao repatriades ao fim te 18
meses. Quando se trata dg capatazus, apelidados indiferentemente de
"boss~boys", "1ndunas" e "representantes tribais" estes s80 de vérios
tipos. Alguns sao capatazes no emprego, auxiliandc a organlzagan do
trabalho dos grupos de mineiros afectos a tarefas especificas do pro-
cesso de trabalho, Outros desempenham o papel de policias, actuando
como agentes dos responséveis do "compound" e autoridades das minas

em geral e mantendo "a lei de ordem", assegurando a separaggu "tribal
territorial® da forga de trabalho que continua a ser utilizada pelas
minas como poderosc agente de divisac social e portanto de controla.

Os dois Ultimos grupos, os operdrios mais especializados que receberam
algum treino e adguiriram,em alguns casos, um ndmerc cun51deréuel de
conhecimentos técnicos de trabalho e os supervisores de mao de obra ou
sargentos mores do "compound", da mina e do grupo de trabalho subterré-
neo, sao por certo os mineiros gue recebem maiores vencimentos. Eles
sap por vezes tomados comoc representantes cde todos os mineiros ¢ isto
alimenta o mito do mineiro rico que trds no regresso a casa grandes
somas ¢e dinheiro, e dinheiro que foi ganho "facil e rébidamente“, c
gue, comc se observa nos nossos célculos, estd longe da verdade,
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EXPERIENCIA DA TRABALHO E QUALIFICACOES

0 local de trabalho & evidentemente o meio mais propicio para se estu-
dar em detalhe o aumento de especializagao de operdrios indiferenciados,
semi-especializados e especializados. Nao hé& provévelmente estudos que,
realizados longe dos locais de trabalho e do préprio processo de tra-
balho, apresentem resultados pormenorizados e satisfatfrios. Com efeito,
afastado da méqu1na com gue trabalbha o Dperérlu senta dificuldade em
descrever as operﬁgoes gue executa e as Fuﬂgnes que desempenha, sejam
elas rotineiras, ou as que de si fazem trabalhador especialszardn. nou
semi-especializada,

Os mineiros, que no &mbito deste projecto, foram inguiridos acerca do
seu trabalho, nao acreditavam poder explicé-lo longe das suas mAguinas
ou ferramentas por duvidaram, compreensivelmente, da familiaridade do
investigador com o funcionamento das minas. 56 apfs longas explicagﬁes,
usualmente acompanhadas de desenho de diagramas, & gque o operirio ex-—
punha as suas tarefas, rotineiras e nao-rotineiras.

Normalmente, um estudo detalhado do processo de trabalho comegaria na
mina, pela andlise de uma fungao particular, gquanto ao seu conteldo,

e objectivos. Por exemplo, um mec@ncio de velculos teria que reallzar
uma série de operagoes, tais como verificar a gravidade especifica de
uma bateria, ajustar velas, desmontar uma cabega de cilindro, ou sub-
stituir um motor completo,

No decurso deste breve estudo, nao foi possivel fazer—se descrig%es por—
menorizadas deste tipo, O que se procurou foi o seguinte:

1. Mostrar-se a correlagac entre as qualificagoes e os saldrios nas mi-
nas. Ao que parece, 0s mineiraos mais bem pagos, oOu possuen certas
quallflcagues técnicas, ou exercem uma fungao de controle da forga
de trabalho, _—

2. Examinar-se a correlacao entre os graus de educagéa escolar aobtidos
em Mogambigue e os conhecimentos usados nas minas.

3. Descobrir-se o leque de tarefas por que se distribuem os mogambica-
nos nas minas, Torna—-se claro, a partir dos cados disponiveis, es—
pecialmente dos que se referem a um periodo recente, que o mineiro
negro jé nao pertence apenas & forga de trabalho indiferenciada,
como noutros tempas. Os préprios mineiros mogambicanos ja nau exe-
cutam sé uma fungao mas, pelo contrério, podem realizar um certo
nimeroc de tarefas. As entrevistas feitas revelaram-nos dispersos por
mais de setenta ocupagoes distintas.

4, Avaliar-se de maneira geral o nivel de quallflcagoes ligado a cada
uma destas tarefas também nao & f4cil, Nesmo considerando-se a mesma
acuanao na mesma mina, o nivel de especializagao ou semi-~especiali-
zagao atingido pelos trabalhadures negros depende do ponto onde o
artifice, ou o mineiro branco decide levar a sua eguipa, Por exemplo,
enquanto um certo mineiro branco ensina os seus ajudantes a parar
a miguina com que trabalha guando a luz de avaria se acende, outro
explica-lhes como manobrar a trituradora em funcionamento e como
a reparar guando encrava. '

Segundo informagoes colhidas de um antigo funciondrio de uma mina da
Anglo—-American, os operdrios brancos treinavam os seus auxiliares de
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maneiras muito diferentes. Uns nao faziam mais do gue utilizar o aju-
dante como o cirurgao utiliza & enfermeira (" féreeps, bisturi"), en-
guanto outros se preoccupavam em explicar-lhe os "como" e os "porgue',

Assim, dois mineiros negros fazendo o mesmo trabalho como ajudantes
pndlam ter quallflcagoev totalmente diferentes,

A preparaguo dos auxiliares variava, tanto com o método de treino, co-
mo com o tipo de rela@nea existente entre mineiros brancns e negras
numa equipa de trabalho particular ou ocupados numa fUngao especifi-
ca, como ainda com o interesse cedicado em determinada mina ou grupo
de minas, em certs periodos, ao aperfeicoamento profissional e técnico
de uma categoria semi-especializada de auxiliares negros,., Em planos
recentes para treino intensivo de mineiros negros semi-especializados
tem~se reconhecido um papel crucial & lingua. As minas da Anglo-
—-American por exemplo, introduziram como ccndlgao de acesso a cursos
de aperfeigoamento, tanto requisitos referentes ao dominio da lingua,
como a uma série de vocabuldrios especializados por fungoes,

Deve-se, desde j&, esclarecer que o usd de expreasaes como trabalhador
especializado' ou 'semi-especializado' neste estudo, tem um sentido
estritamente comparativo. Em primeirc lugar, porque na indlstria minei-
ra sul-africana a forga de trabalho especializada & constituida por
mineiros brancos. Com efeito, todos os trebalhadores especializados 530
brancos, e até muito recentemente, a maior parte do trabalho semi-espe-
cializado era executado por brancos e a estes reservado*., Assim, a
forga de trabalho branca tem constituido uma espécie de aristocracia
operdria, tanto mais gue o seu monopdlio de conheciments especializados
€ protegido pela lei,

56 com o aumento de intensificagao de capital nas minas, gue trouxe
consigo uma maior mecanizagaoc, & que o papel da forga de trabalho negra
ultrapassou em parte e até certo ponto, o nivel do trabalho manual. J&
foi antes discutida, em alguns dos seus aspectos, a transfbrmaggu da
papel da forga de trabalho negra.

A segunda razao por gue se utilizam as expressoes 'especializado' e
'semi-especializado' em sentido apenas comparativo, é por nao se pre—
tender sugerir gque os mineiros que receberam treino, adquirindo certo
grau de preparagaoc numa mina, estejam por isso necessériamente aptos a
executar de imediato, trabalho eguivalente em idogambique, Por outro
lado, resulta claro das entrevistas feitas gue, em especial desde as
mudangas introduzidas nos anos '70 na divisao do trabalho da inddstria
mineira, muitos mineiros mogambicanos alcangaram qualificagoes e expe-
riencia industrial gque serac indispenséveis ac Pais. O problema reside
em definir, classificar e utilizar estas aptidoes. Sobre este assunto
apresentam-se algumas sugestoes, no fim do relat6rio.

Niveis de experifncia de trabalho

Nao obtivémos dados suficientes para uma campleta individualizagao das
fun@oes de cada tarefa, No entanto, a partir de um exame geral da estru-—
tura de empregos em que se integram os mineiros negros, vB-se que

¥ Segundo WILSON, Labour in the South Africaen Gold Mines, p. 55, da
forga de trabalho negra ex15tente em 1968 67k era empregue em tra-—
balho lnC“FEFEﬂGladDL 20> em trabalho soml-u5p80161123d0 e 11% em
trabalho de supervisao,
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dgueles que ganham mais de R3, 00 por dia comegam a ser dadas tamfaa
um pouco mais diferenciadas, Estes operfrios estao situados nas cate—
gorias 4 a 8 do ncego quadro,

Nestes escaloes mais altos — operdrios que tm salérios meis elevados -
estao incluidos os indunas* e a policia das minas. Os indunas ou repre-
sentantes tribais actuam como agentes de cantrole da ger&ncia; o mesmo
acontece, ﬁbviamente com as forgas da polfcia mineira. Os 'boss boys'
ou 'team leaders' sao também mais bem pagos e sao os capatazes ser-
vindo de intermedifrios entre os mineiros brancos e os seus grupos de
operﬁrias africanos. 0Os *boss boys' adquirem dif‘erantes graus de or-
ganizacao e de conhecimentos técnicos consoante a fungao de trabalho
que supervisionam**, Estas operdrios estao agrupados nas categorias 5
a 8 segundo os lugares gque ocupam na hierarquia, A categoria 8 equi-
vale aos empregos mais bem pagos. Inclui os instrutores-chefes, Estes
820 os mineiros com mais conhecimentos técnicos Jj& que t&m de os trans-
mitir' aos aprendizes. A categoria 7 inclui *chefes de equipa de escaw
vagao’, Este & um emprego de certa forma especializade, e consequente-
mente mais bem pago (um mfnimo de RS.00 por dia), A categoria 6 com-
preende a maioria dos artffices ajudantes que incluem: caldeireiros,
carpinteiros, canalizadores, electricistas, pedreiros e art{fices aju-
dantes de mec@nico e de fundigdo. Estes operdrios sao, estritamente,
auxiliares dos mineiros brancos mas, como j& foi referido, podem ad-
quirir mais conhecimentos e experitncia, A categoria 4 inclui outros
chefes de equipa e capatazes de grupo, mas também condutores de m&qui-
nas pesadas, - que inclue condutores de locomotivas, condutores de
guindastes, condutores de guinchos e condutores de monta-carga, O seu
sallric mfnimo & de R3,40 por dia,

As trts categorias mais baixas de oper&ring das galerias subterrfnsas
e a categoria de operfiriocs de superficie sao mais mal pagos e t&m me-
nos oportunidades de adquirir experifncia de trabalho semi~especializa-
dﬂ.

A categoria 3 inclui os elementos da equipa de escavagao, isto &,
'machine boys', 'spanner boys®, 'lashers' e 'trammers',

0 salério mfnimo deste grupo & de R,3.00 por diz, A categoria 2, cujo
salério minimo & de R2.65 por dia, inclui 'belt minders® 'timber boya*,
guardas de locomotivas nao especializados e 'pipe boys' (ver rmota an~
terior sobre vocabulério_nas minas). A categoria 1 agrupa diferentes
tipos de traebalhadores nao especializados gue tém os salérios mais bai-
x0s dentro dos trabalhadores do subsolo, Sac mineiros empregues nos
trebalhog de transporte, de limpeza, de vigil&ncia de bombas e de lue
brificacao de miquinas.

* 0 vocabulério utilizado na ind@stria mineira sul-africana & um re-
flexo do nfvel da linguagem, do estado de subordinagéo do mineiro
africano, Os termos sao insultuosos: os africanos sao chamadoa
*boss' quer sejam 'boss boy* ou 'pipe boy' (ver descrigac de em-
pregos na categoria 3, em particular), Nos (ltimos anos o vocabu-
l8rio tem sido de carba forma revisto, Assim os 'boss boys' passa-
ram & ser 'team-leader?,

¥* Wilson, op cit., p. 20: "Apesar de diffcil de documentar, h4 pou-
vas dividas acerca de que Cevido & rigidez do sistema de castas sul- '
africanas, muitos 'boss boys' sao considerdvelmente mais especiali- -
zados no trabalho mineiro do que alguns dos homens (brancos), seus i
superiores, i




TRABALHOS NAS MINAS £ SALARIOS CORRESPONDENTES
(PAGAMENTO EM RANDS POR TURNO/DIAS)

MINE WORK RELATED TO WAGE GRADES
(PAYMENT IN RANDS BY SHIFT/DAY)

STEP B Senior
R6.15 Training
a day Instructor
®anior
'Boss=boys'
in Stoping

Artisans’ Aidas_(bnilarmakeral
and fitters, carpenters,
a dpy plumbers, electricians,brick-

layers, smelters)
1 Senior
'Boss=boy'

Loader-drivers, loco-drivers,

hoist-drivers, gang-super-
a day visors

oping teems (machine and spanner
R3 boys, cheesa boys, lashers and
trammers)

ers, timber construction, pipes
and tracks, untrained loco guards

weeping, transport, tipping,
pumps, store, stc. etc.

a day
} " SUrTECe WOTKers
R1,80




ESPECIALIZACOES NAS MINAS E GRAU DE ESCOLARIZAGAQ

o Categornar s mem.mmmm”wmwa“"m” .
Grau de é i : i : - Traba- Outras é TOTAL :
~ H . : i = x I i i . .
ceoolarizagio | VITT VIT VIV IIV IIL IT - I gpogs qualif, |
i : : P ' : . superf., R
Sen meeglarts § g 9 15:37.3  29:15 19 1 12 | 178
2Agao : i ; :
12 classe Lo a . 3.4 6 17 4.0 1 & 36
22 classe L 6 71014 976 1 4 65
32 classe 3 2 s5i1m. 9 W4 4 1 7 55
42 classe -0 6 3i 72! 8 | F 0D 0 ( 24
- TOTAL 0 27 3368 70 57.3i29 . 4 | 30 | 38
* Categeria VIII -~ Instrutores, induna / Instructors.
" VIIT -~ Chefes de equipa de escauagan / Senior boss boys
in stoping.
o VI - Artifices ajudantes de mecfnica / Artisans aides

in engineering section,

Supervisores de transporte (pse. canalizadores,
fundigdo, carpinteiros, mec@nicas) / Transport
supervisors [E gd. plumbers, smelters, carpenicrs,
mechanics).

! v - Supervisores de grupo, policias / SFHlDT boss-boys,
police
A Iv - Bombeiros, motoristas de monta - -cargas, maguinistas

de lccomotive, motoristas, supervisores vArios /
Loader drivers, loco-drivers, hoist drivers, gang
supervisors.

" IIT - Assentadores de rastilhos / Machine boys.
Ajudantes de mineiro / Cheessa boys.
Ajudantes de mec@nica / Lashers.
Escavadores / Trammers.

i I1 - QBuardas de comboio / Loco-guards §
Verificadores de correiras / Belt minders
Serventes de amostras de rochas, serventes de tuba-
gem e vias, erectores de escoras de travamento /
Tubes and pipes, etc,

i I - Porteiros, serventes de armazém, serventes de vago-
netas, carregadores de vagonetas, varredores, mani-
puladores de cabos, serventes deagrimensor / Labour—
ers, transport, tipping, pumps, store, surveys.

Outras qualifi- Cozinheiros, snfermeirecs, pintores, pedreiros /
cagoes Cooks, nursing aides, painters, bricklayers.
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Os operdrios de superfiicie na 1ndustr13 m1n81ra ganham presentemente
um saldrio minimo de R1,.80 por dia. Naoc raro, sao mineiros mais velhos
ou com deficincias fisicas ligeiras adgquiridas durante o seu tempo
de trabalho nas minas.,

No nosso guadro agrupdmos vArias fungoes yue nao estao incluidas guer
em trabalhos de galeria guer no trabalho de superficie; 520 fungoeu
mais especializadas que compreendem: ajudantes de enfermeiro, emprega-
dos domésticos, tais como cozinheiros, vintores e armazenistas, etc,
Incluiriam também ajudantes de agrimensor, que podem adquirir uma
considerdvel experilncia de trabalho,

Variacoes na aprendizagem

Os artifices ajudantes da Categoria 6 recebem 4 semanas de aprendizagem
formal paga. A aprendizagem tem sido alargada nos Gltimos tempos mas
temos poucas infbrmagaes sabre este aspecto,

Esta aprendizagem & formal; situa-se fora do @mbito da experi®ncia ad-
guirida pelo mineiros depois de muitos contratos que nao deve ser sub-
estimada ao estudar-se a sua capacidade como forga de trabalho industri-
al organizada¥*,

Nas descrigaes de tarefas fornecidas nas pardgrafos seguintes damos mais
exemplos sobre os graus de aprendizagem formal dadas a cada categoria
especifica de operdrios.

A relacao entre escolaridade e nivel de experifncia de trabalho e
conhecimentos técnicos

Recolhemos 1nformagcos de todos os mineiros sobra o seu nivel de instru—
gaoc. Quando tentémos relacionar o nivel de educagao com a categoria de
emprego, verificamos gque nac havia gualguer relagam entre as duas coi~
sas, E verdade gue ogs mineiros mogambicanos gue tém a 42 classe nao
estao no escalaoc dos trabalhadores mais mal pagos, & nao sao, por cer—
to, trabalhadores indiferenciados. Estes homens trabalham como 'team
leaders' policias, condutores ou artifices ajudantes. Ao mesmo tempo,
homens sen qualguer eacalarlzagam acham-se distribuidos arbitraria-—
mente por todas as dez categorias salariaiss

0 nosso guadro mostra gue entre os operdrios da categoria 4 e superiores
as percentagens dos que receberam algum tipo de 1n5trugan apresentam-se

il 43 classe - 10%
32 classe - 14%
22 classe - 180
18 classe - 9%

nenhuma instrucao — 4%

Isto pode ser comparado com todos os mineiros semi-especializados ou
nas categorias mais baixas:

48 classe - 7%

32 classe - 15%

23 classe - 3%

12 classe -~ 10%

nenhuma instrucac — 50%

* \ler secgao referente & freguéncia e duragao dos contratos e
portanto experincia de trabalho nas minas,
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Entre 0s instrutores mais categarizmdos (catcgoria 8) gue organizam
pequenos cursos de Drinntarao, temos um casc de um mineiro mogambicano
que nao recebeu gualquer instrugao. Nerhum elemento deste grupo atin-
giu a 42 classe no sistema edupaclunul portuguts,

Dos artifices ajudantes, 43% nac receberam qualguer instrugao escolar
em Mocambigue,

Descricao de algumas tarcfas

Descrevemos seguidamente alguns dos empregos mais spmiwospecializgdcs
executados por mineiros mogambicanos, Esta informagao foi obtida em
entrevistas com mineiros,

Instrutor Genior: _Trata-se habitualmente de antigos 'boss-boys' em ope-
ragoes de escuvagac. S5ao seleccionados com base na sua aptldau para
orgarizarem tarefas na superficie de es caua;aa para explicarem aos
novos que ali trabalhamn o gue sepetende deles. Fazem uma curta apren-
dizagem de quatro semanas scbre métodos de ensino, e dao depeois aulas,

tefricas e prdticas nas escolas mineiras para escavadorass.

' Feeder—boy': Um 'foeder-boy' & um ajudante de mec@nico, Sob a direccgao
do mineiro branco, repara miquinas dentro da mina. A méguina utilizada
em cada secgao dc processo de trabalho tem 'feeder-boys' especializa-
fos que conhecem apenas as mdguinas da respactlva secgao. Aprendem os
rudimentos na escola da mina durante um periodo de 4 semanas. Podem,

se for preciso, consertar tractores e outras méguinas pesadas,

'Riggers': Tem duas fungEes: (1] Reparar efﬁzara.manutengao dos eleva-
dores, Todos os elevadores tém de ser vistoriados pelos menos uma vez
pOr sSemani. (2) FAeparar guinchos partidos e outros instrumentos rela-
cionados com agueles. 0s guinchos partidos sac muitas vezes trazidos
para fara das minas e levados para a oficina de reparagao fora da mina
mas ainda dentro do departamento dos 'riggers', Portanto um 'rigger!
pode trabalbhador dentro ou fora da mina.

'Pipe-boy': Montam canos e podem soldar juntas simples.
Ajudante de electricista: fiontam cabos eléctricos, reparam fios parti-

dos, reparam transformadores e as partes eléctricas dos elevadores. A
aprendizagem vai de 1 mBs a seis semanas.

!Storemen' : 3a0 responséveis, sob supervis sao do mineiro branco, por um
Terto namero de secgoes no departamento de armazéns. Verificam as lis-
tas de mercadories & medida que estas regressam ao armazém e fazem re-—
glstor das dLUUlUQUea. Registam as mbPCadGTIGS requisitadas por cada
secgao da mina anotando ¢ némeroc da seccao ao lado da mercadoria re-
gquisitada, T&m portanto conhecimentos bdsicos sobre armazenagem e con—
tabilidade.,

Cerca de seis meses, alqunq dos mnlhoreo condutores sao sgleccionados
para um programa de aprendizagem de um mes sobre manutengau e repara—
caos Depois desta aprendizagem estarao aptos ainda a manejar e reparar
tractores ¢ outra maguinaria pesada,

Quallflcqgmes dos mineiros de caruao. entre os poucos mineiros de car—
Vao que ainda sao contratados pela Anglo-Amecrican e outras grandes mi-
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nas de carvio na Africa do Sul encontram-se alguns mineiros especiali-
zados, Incluem operadores de miquinas electro-mec@nicas de cortar car-
VED; operadores de carrsgadoras meclnicas; condutores de carregadoras
a outras vimturas e artifices ajudantes.

Algumas conclusoes e recomendquus

0Os trabalhadores mogambicanos, particularmente agueles que cumpriram
contratos mais recentemente, possuem experibncia de uma diversidade
crescente de tarefas, Uma paguena mas significativa parte destes 0lti-
mos possucm especializagoes praticas de que hd falta em Mogambique.

A dificuldade estd em que muitos mineircs com alguma especlallzagao

e experincia de trabalho nao tiveram gqualquer 1nstrugao escolar for-
mal. Isto torna-lhes muito dificil, se nao impossivel explicar a sua
experitncia de trabalho em Portugués. De quelquer forma, seria dificil
explicar uma tarefa em gualguer lingua a alguém gue nao possui experi-
&ncia ou que nac estudou em detalhe a Drgﬂnlzagaﬂ do processo dg tra-
balho na indlstria mineira da Africa do Sul, em particular desde as
principais 1ncvagoes e alteragaes 1ntr0duv1ﬂas durante os anos '70 g,
mesmo antes, especialmente nas minas onde se verificou maior intensi-
ficagaéo de capital e portanto mais mecanizadas.

HA alguns mineiros, por exemplo, ajudantes de electricista, ajudantes
de mecf@nico e condutores de mdquinas pesacdas gue poderiam ser integra-
dos em fabricas e outras empresas, No momento presente, no entanto, o
facto & gue todos os mineiros estao incluidos nas sectores nao especia—
lizados ou indiferenciados dos registos de desemprego do Instituto de
Trabalho, 0s mineiros referiram—-se a esta dificuldade durante as entre-
vistas, gue mantivémos com eles.

Alguns, possuindo certificados de especializacao de trabalho, disseram-
-nos gue quando se apresentaram nas delegaﬁu @s do Instituto de Trabalho
em kizputo e Inhambane os Funclonﬁrlms guz os atenderam lhes disseram
que agueles certlflcadns nao tinham valor em mocambigue e incluiram—
-nos nas listas dos nac-especializados.

Nas nossas recomendagoes apresentamos algunas sugestoes para uma revi-
sao da Blab51fluagan dos diferentes tipos de mineiros que tenha em con-
ta asquallflcagoes adguiridas e a experi2ncia de trabalho,
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SEIS MINEIROS — ALGUMAS HISTORIAS DE TRABALHO

1 Ernesto 5, - tem 36 anos ¢ & filho de um mineiro, O seu primeiro contra-
to das minas data de 1960, depois de ter feito chibalo na RManhiga, No
seu primeiro emprego recebia 30 cents por dia, Por altura do quarto
contrato fol colocado como instrutor na escola da mina, ensinando aos
novos mineiros como funciconavam as mAguinas cor gue haviam de traba-
lhar e outros aspectos relacionados com 0 seu trabalho. No seu Gltimo
contrato recebia R7,50 por dia,

Em consequ@ncia do seu trabalho especializado nas minas e dos altos sa-—
lérios auferidos, Emestc tem tr&s mulheres (lobolos de 2,500500,
3.800$00 e 2,800800), uma grande machamba com coqueiros, cajusiros e
citrinos (pelos quais pagou £,000500), uma casa de alvenaria quase
acabada e uma charrua e bois, Alguns dos bois gue comprou no infcio da
sua vida morreram, mas tenciona comprar mais. Comprou, também, duas mé-
guinas de costura, alugando cada uma por R.20 por mBs a colegas no "com-
pound", Da sua colheita de caju vende cerca de 25 sacos poOr ance”

Ne e ano E Local e descrigao ? Salério %
dos contratos ' do trabslho . R
1. 1960 . Gimmer & Jack é 30 cents/dia E
el BMRUTAY COMIOBS S S :
2, 1962 . Buffelsfontein . 45 cents/dia |
. winch driver L :
3. 1963/64 | Buffelsfontein . 55 cents/dia |
R
4, A Free State mine E 80 cents/dia E
i 'boss-boy' instrutor i :
1 e secale de ming IS P
5. ' ! Ri20/sia
6. " " . A5.00/dia ’
74 ; i 8 . R6.00/dia
e e L é.. T

2, Zefania L, = vidvo de 66 anos, nasceu nz hassinga e comegou a ir para as

minas em meados da década '40, realizando o seu Gltimo contrato em 1964,

Quando o pai morreu a mae abandonou os filhos devido A pobreza a gue
estava reduzida,., Os primos de seu pai trataram dele na Massinga e mais
tarde transferiram-se para Buvane, Rocha, o latifundidrio local, estava
jé& estabelecido no cifrculo de MNucambi gquando Zefania partiu para o seu
primeiro contrate nas minas. Depois de cada contrato era obrigado a pa-
gar um tributoc em produtos ac Rocha e ao cabo., Também era cbrigadeo a
pagar tributo em trabalha na plantagac do Rocha,

Durante o seu primeiro contrato enviou para casa 2.500500 para lobolar
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uma mulher, Quando regressou a hMogambigue casou e comegou a cultivar

a sua prépria machamba, Tinha de trabalhar para o Rocha e recebia

50000 por 30 dias de trabalhc, Embora fosse recém-casado sd passou

sels meses em casa antes de regressar para o seu segundo contrato,

Veio a trabalhar desta vez ligado A instalagzo de tubagem nas minas como
'pipe-boy' & o seu salArio passou de 1sh5d por diza gue recebia no pri-
meira contrate como 'pickanin', para 2sh5d por dia,

Trabalhou durante 16 meses e trouxe 2.500900 g ando regresscu a casa,
0 imposto era entao de 250500 e tinha de pagar com tributo 100500 ao
cabo o gue reduzia ainda mais as suas economias,. Fol um ano com _pouca
chuva, de modo que foi obrigacdo a comprar milho, amendoim e feijao além
de sabao e petréleo. Zefania tinha nessa alturu dois filhos peguenos,

Permaneceu 7 meses em casa apds 0 que regressou para o seu terceiro
contrato. No final deste contrato possuia 3.900%00, dinheiro csse gue
lhe roubaram em Ressanc Garcia,., Enguanto esteve nas minas enviara
1,000300 para casa, que a mulher utilizara para pagamento de pessoas
amigas que a ajudaram no trabalho da machamba e & quem nc fim se dava
comida e bebida., Depcis deste contrato Zefania permaneceu em casa du-
rante seis meses, trabalhando de novo para o Rocha, mediante o mesmo
salério, Se alguma vez nac fosse trabalhar seria preso, Por vezes
batiam~lhe com a palmatéria,

No seu guarto contrato o seu 'salfrio foi aumentado para 3sh6d por dia,
Isto permitiu~-lhe enviar 3,000j00 para casa e trouxe consigo no regres-
so 2,000%500., Este dinheiro foi dispendido em bebida, alimentagao e

para pagar ao curandeiro, Uma ida ao curandeiro podia custar 300300
Depois de seis meses, voltou para as minas,

No guinto contrato trabalhouapenas onze meses. Este periodo mais curto
possibili?ou—lhe enviar para casa sémente 1,000$00 nac trazendo di-
nheiro consigo guands do regresso pds gastou-o em cobertorcs e calgas,
Na sua ausBncia, a mulher fora obrigada a cultivar algodao para além
do trabalho gue tinha de realizar no latiflndio. Zefania permaneceu em
casa sfmente seis meses para evitar ter de cumprir a mesma obrigacao,

Ao longo dos seus vinte contratos nas minas o mais alto saldrio que
recebeu foi 3sh6d por dia, No fim de uma vida ce trabalho nas minas
era pobre comendo carne apenas uma vez pcer ano no dia da Independ®ncia
ou pelo Ano Novo.

Viciou-se no alcoolismo. No fim de cada tr®s dias de trabalho no lati-
flndic os traballedores recebiam 4lcool de cana-de-aglcar gratuito. Em

toda a drea onde vivia Zefania havia colonos que produziam esta bebi-

da, vendendo vinte litros por 40,00,

Quando chegou &s minas para iniciar o nono contrato estava bbado e
gritou com o capataz da mina. Como castigo foi-lhe dado um trabalhe
mais &rduo sofrendo uma diminuigao de saldrio (1sh5d por dia), Even-
tualmente conseguiu ser transferido para um trabalho melhor, subornan-
do o ajudante do capataz,

Ao todo, a familia tinha cinco filhos, mas nove outros tinham morrido,
Zefania enviuvou em 1972, Actualmente ainda trabalha na machamba, Vive
s6, mas ¢4 a magra produgao das suas terras & sua nora gue lhe prepara
as refeigoes,
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3. Vasco C. -~ tem 33 anos, & casado e tem dois filhos ainda

de um mineiro,
entao realizou 7 contratos, dos
mente passa goisa guatro meses em casa,
Unica excepcao a

bigue arranjou um trabalho numa

durante 10 meses até gue voltou As minas.

Regressou do Gltimo contrato em 1976 e esté agora a tentar desesperada-
mente voltar para as minas. Tem ido por vérias

iniciou o seu primeiro contrato nas minas
quais 6 com a duragao de
no periodo entre
esta regra fol o seu segundo contratc guando foi manda-—
do para casa mais cedo pela direcgao da mina, por estar doente. Em i
erra@au por 400500 mensais. Ali ficou

pequenos,

18 meses,.
0s contratos.

vezes aas escritérios da

Wenela no Xai-Xai assim como na Moamba e finalmente no Alto iMaé. A
machamba nunca produziu o suficiente por falta de chuvas. VVasco esté
habituado a trabalhar contfnuamente e diz que para ele nao h& vida sem

trabalhar, 0 seu certificado de "bonds" expirou

e Margo

de 1977,

Filho
em 1965.. Desda
Normal-—

A

D(;E!l’"‘t-—
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Embora considere quz o trabalho nas minas permite que alguns enrigue-—
gam e possam comprar bois, tractores, possibilita cultivar machambas
maiores e construir casa de alvenaria, no seu caso, as cheias e as
secas significaram que os seus salérios tivessem sido principalmante
dispendidos na compra de alimentos.

Vasco salientou também que os pregos tinh=m subido muito. As charruas
costumavam custar 500300, agora custam 2000700, Um bezerro actualmente
custa 5,000::00 ou G,000500.

N2 e ano . lLocal e ucscrigao. Salfrio : Comentarios

4.

do contrat

2. 1967 é Western Areas E . ficou doente com uma

3. 1968 | Stilfontein

5, 1970 President Brand  R1.60/dia

i_do trabalho

1. 1965 | Randlees Budgies @ 47 cents/dia : deu dinheirc ao pai
! 'loco driver!' : e lobolco

infecgdo numa perna
i e a Companhia pagou-
: —1lhe e repatriou-o

70 cents/dia

comprou dois bhois
'loco driver'/ :
'boss boy!' :

Western Areas . 60 cents/dia
'Shaft boy! '

Freestate
'fire patrol?!

Ee 1972 ! President Brand . R.2.65/dia
: 123 socorros :
7. 1375 President Brand . R.4/dia
1%s sccorros - Pagame. Dif.

23,000600

Jos& Taola N. — & filho de um mineiro, tem 41 anos, € casado, tem
tres filhos e duas irmas gque vivem com ele, Entre 1953 e 1976 reali-
zou 10 contratos, todos com a duragao de 18 meses, cexceptoum. Normal—-
mente no perfodo entre contratos passava 6 meses em casd.

A sua histéria de trabalho mostra-oc como um mineiro com capacidades
técnicas cada vez mais apuradas, o que lhe permitiu aumentar os seus
salérios. Comegando como '"pickanin cheesa boy" veio a ser ajudante

de picheleira, 'feecder boy' e finalmente 'boss boy'. Ganhando apenas
45000 por m8s no coimego, em 1975/76 como ‘team leader' o sau salério
semanal era de R.39.

Como ! feeder boy' na mina Coalbrook, em 1960 c seu salério era de
1,250500 mensais. Depois deste quinto contrato teve de mudar de mina.
Deste vez trabalhou na mina Durban Deep como 'boss boy' mas recebia
menos gue o seu sal&ric anterior, s6mente 900500 por mBs, No total
completou cinco contratos na Durban Deep como 'loss boy! [mais tarde
redenominado 'team leader') como um saldrio aumentando continuamente,
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Quando chove a sua machamba produz alimentz¢ao suficiente e nos bons
anos agricolas chega a vender guinze sacos de amendoim. Os proventos
do trabalho mineirc possibilitaram-lhe gue se instglasse como campo-
nés, mas t¢iz gue tem de continuar a ir &s minas, nao por escolha mas
por necessidade,

?“Ng gméﬁgu”mmwtgéﬁimémagéE;Eégéwwmmmﬁéiﬁéiéw”mmm‘m+mﬁéﬁéﬁéé;iaémmmmwmmmmwmm"
;mgo cpntratn do tribzlho j :
1. 1953 ?ClLy DEDD, 'Picka~ ;455300/mé5 ~ Lobolo
;'Plckanln chees& bDY E

2, 1955 : Gity Deep éﬁuoﬁmafm@s . comprou um boi
i "Pickanin ch esa boy :
3. 1956  vVsalrleefs §800$Ua/ﬁéé """""""""
'Plumber's Aide' : : :
4. 1958 | West Deep Level | 900300/ mes . comprou um pedago de
- ' Feeder boy' : - terra (1 ha.). Dei-
: : ! Xou a casa do pal e
i construiu a sua pro-
. pria casa.

 Coalbrook 1 1.2500600/mes
. ' Feeder boy! %

Durban Deep £ 900500/ més ; comprou pharrua e :
Boss bDy i ! dois bois

7. 1968 Durban Deep 11,000000/mes |
Boss boy!

B, 1271 i Durban Deep
. 'Boss boy!

500700/més | comprou blocos para
: constru1r uma casa

B 1603 EUurb - DEGP %1-5GD$UD/ﬁé5- E comegou & construlr.m-mm

' 'Team leader! : i uma casa
10. 1975 ?Durban Deep éﬂ.BQ/semann f completau a sua casa,
i 'Team leader! : : despesa total -

| 22.500500 ;

S. Ginai P. - tem 45 anos @ efectuou 16 contratos nas minas. 0 seu pai
também foi mineiro e traballpu regularmente nesta actividade, 0O seu
agregado familiar €& extenso, tendo a seu carga treés mulheres, muitos
filhos, dos quais nove tém menos de seis anos, c¢ tres outros de um ir-
mac que os abandonou e % mae. A sua primeira tentntlva de ir para as
minas fol um fracasso porque era ainda muito novo, de modo qus traba-
lhou como servente nas Obras Pablicas em Ressano Garcia, ganhando
475500 por mBs.

No ano seguinte, 1946, assinou o primeiro contrato nas minas e comegou
a trabazlhar como 'tlmber boy' na mina Randfontein Estates, ganhando
1sh.Gd por dia, Em 1948 cumpriu um contratc numa mina de carvao. Em
1950 iniciou o primeiro de 16 contratos na Springfield Collieries, O
primeiro trabalho de Sinai era o de olear as rodas de um tapete ro-
lante, ganhando 2sh.6d por dia. No contrato seguinte foi 'pickanin'

de um capataz de mina, ganhando o mesmo; mais tarde veic a ser 'boss




IT.38

boy' de um capataz de mina com 3sh. por dia,

Por volta de 1965, cepois de doze contratos nas minas recebia sdmente
9sh. por dia, Em 1972 o scu saldrio tinha subido para R.1.50 por dia,
até gue os grandes aumentos salariais depois de 1973 fizeram sentir o
seu impacto e no seu dltimc contrato recebia R.7.32 por dia (1975/76).

Os contratos variavam entre 11 e 16 mesecs, No periodo entre os contia

tos passava normalmente entre 7 a 7 meses em cusa,. Somente duas vezes
permaneceu um ang em Mogambique.

No fim do s2u 192 contrato este mineiro tinha poupado o suficiente para
comprar um tractor. Actualmente possui o seu prdprio peguenoc negbcio

de transporte.

‘N2 e ano :Local e descrigac M. saldrio/dia ; Comentérios

édo contrato ! do trabalho : B. dinhairo en{

: : viado p, casa
. Co Pagam. Dif.

1. 1946 | Randfontein estates: A. 1sh.6d : 0 seu dinheiro era vir-
5 - 'Timber boy! - B. 1.000500 : tualmente entregue na
: : Cea 1.500600 . totalidade ac pai. Vivia
- em casa dos pais ¢ a ma-
: chamba deles localizava-
| =se na propriedade de
- um latifundiério onde cle
‘e 0 pai trabalhavam em se- |
: manas alternadas durante
. 3 dias para cumprir as
' suas obrigagoes de traba-
i lho. Sinai recebia 40§
. por 30 dias de trabalho
i e seu pai 1505, A fami-
. lia deixou o latifindio
? em 1947 para escapar a ;
: : o H B - T o Dbrlgagao de trabalho,!
i 24 1948 :New Largo Coalmine | A. 1sh.6d 1DOD foram dados ao pai
| i . B. 1.500400 | pagou 1300 de lobolo e o
: C. 1.850300 ! restante uscu para comprar |
' { roupas para a mulher,

EAjudante te elec—
i tricista

.3, 1930 : Springfield Col- ‘A, 2sh.Bd  Comprou uma cama e seis
. : . 8]

 lieries | B. 2,000500 | cadoiras. Guardou
.4, 1951 | Springficld Col- | A. 2sh.6d j Deu 500300 ao pai, e 2
E lieries i B. 2,100500 . cobertores e um cobertor

; "Pickanin' do capa-: C. 3.900%00 i & mae, Poupou 5,.50000

... taz da mina : ; que o pal lhe guurdou.

' 5. 1953 ESprlngfleld © A. 3sh, : Deu 2.100$ ao irmao mais
: . 'Boss boy! : . novo para lobolar uma
. i ——— L S
6. 1955 | Springfield : A. 3sh, . Comprou um moinho na Afri-
: - 'Boss boy! . B. 1.200500 . ca do Sul (3.450% com cus- :

: Ce 3.200500 . tos de transporte) '
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- Comantdrios
dinheiro en-:
. viado p» casa |
. Dif.

;Dﬁu aODg ao pal, guardou o

' resto excepto 1,500% que gastou
‘em cimento para fazer blocos :
i para uma casa., Safu de casa

;JU pa*.

jTuue db Dumprzr allmentos
:(1.0006) porgque a sua mulher

i nao tinha trabalnado na ma-

i chamba,

ela abandonara a ca-

.83, Pagou lobolo de 1,6003

B8sh.6d,

8,000%00

]
‘ra (4. 500$)deu 500@ ao pai.
i A mulher poupou 6,000% para
Eele.

955; —

3.400%00
6.500600

7.000300
5.800400

8.600500
5, 800»00

15. 000500
13. 000300

R.1.20
6.000$00
9.5003500

30.000%00
14.,800400

R.1.50

20, 000400
14.,200%00

' A nova mulher partiu, Utili-
f zou 15.000% para construir

‘uma casa de alvenaria. 0 pai
i tinha ainda 50,000
i poupangas,. Pagou lobclo de
. 6.500%

das suas

.30 Comprou um gramofone (1.7008)
‘um réddio (3.8003). Construfu
‘uma segunda casa de aluenaria

s, .9008) . 1

§Gastau 11 DDD$ em mablllas -
: custos de transporte da Afri-
ica do Sul. A mulher guardou
!0 resto.

égﬁrmmmmmu_mmmh

EGuardou todo o dinheiro. A |
i Companhia da mina deu-lhe
fum reldgio.

‘Morreu a mulher. Sinai tinba :
pago 2.500% por uma rapariga
:de 13 .anos para trabalhar em
isua cas@; o dinheiro foi entre-
| sue aos pais dela. Depois da
‘morte da mulher pagou 6,000%
' de
{ Pagou 3.000% para fazer blocos |
i para mais uma casa da alvenaria.
: Gastou dinheiro no funeral da
|U1her‘.

-u.""""" 'V"’W'ﬂ "l'rﬂ ~=
T

lobolo por

?Guardou este dlﬂheer

LDbDlD - 4 EO u. :
Funeral do pai [1 000 ), guar— |

i dou o restante,.
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1975

.Springfield Col-

197

tliETiEE
:'Bouss boy!

1973 | 5.4

:Bpringfield Col-
‘lieries
5'8055 boy

Sprlngflbld Col—

‘liaries
:'Boss boy!

1I.40

A. salério/dia ;Comentérios

B. dinheiro en-|

! viado p. casa

C. Pagam, DiF.

. €. 25,052900

As ? i Comprou alimentos poraue am-

B. 30,000500 bas as mulheres estavam grdvi-:
C. 20,000500 ‘das e nao podiam trabalhar na
‘machamba,. Lobolo 2,2006, boi
'+ vaca - 4,000$00, 5

Ae R.5.46 Guardou o dinheiro
B. 10.000300

As n.7.32 éJunuou toda 0 seu dlﬂhﬁlrn T
Be 40,000300 e ccmprou um tractor
C. 50.,400500 (148, DDUbDD)

el 6. Rodrigues P. - tem 57 anos, & casado e pai de sete filhos, dois deles
= casados, Trabalhou 19 contratos, a maioria dos quais com duragao de 18

meses. Foli para as minas pela primeira vez guando tinha 17 anos, em
1937 e acabou o seu Gltimo contrato em 1976. Na sua vida de 39 anos de

trabalho, vinte & gquatro anos ¢

meic foram passados nas minas,

Apesar desta longa vida de trabalho comoc mineiro, Rodrigues nunca ganhou
muito mais gue o saldrio minimo, Trabalhou como operério (?) !feeder
boy', ajudante de electricista e nas bombas. O seu saldrio inicial, em

1937,

era de 2sh, por dia e o dltimo de R,2.77 diérios,

Deseja veoltar &s minas mas nao possui certificado de "bdnus" vdlido,
Tal como ele o pai também tinha sido mineiro.

‘ do

: 1-
P2,

3,

2 anc

Ne

39

a

a3

1937/ |
1940/

1942/

:Local d descrig%o
cantruto do trabalho

EWest Rand

. 'Labourer!

Eaamaranjack
: ' Feeder boy'

éWindrand Deep
i "Labourer'

' A, salério/dia | Comentério

. B. dinheiro en~:

‘viado p. casa a
i Co Pagam, Dif, ?

éA. 2sh. fLDbGlG - 1.500%, o pai mor—
i B. 2.000800 ireu e ele assumiu a chefia ‘
: C. 1.000300 :da familia susLentando a mae. :

iﬂ. 2sh. : Comprou alimentos na terra
: B« 3,000300 i havia falta.,
: C. 1.000%00 :

: | A. 2sh.
| B. 2.000%00

' Springfield Col-
‘lieries
‘\Judante de elec—
itricista

gSprlngfield
iAjudante de elec-

i C,....600500

EA. 3sh. gA sua primeira mulher bebia ;
i B« 1.500300 i muito e gastara o dinheiro
: Co 1700800 . que enviara para casa.

EA. 3sh. ELDbDlD para uma segunda '
: B, 2.500%500 mulher - 1,500800

{tricista C. 1.500300 :
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"A. salério/dia Comentérios
- B, dinheiro en-=

viada p. casa

Local e descrigao
. do trabalho

i N2 e ano
:'do contrato

ESpringfield

E 6. 1949/ . Col- EA. dsh, : Comprou um moinho -
: 50 :lieries ' B. 3.000:500

- Ajudante electri-
. cista

i 7. 1952/
j 53

‘ tricista

. 8. 1984/ 5

55

‘ tricista

i tricista

10,

ttricista

11,

{ tricista

2,

' tricista

513. 1964/ ;oprlngfluld

14,

i tricista

;Spriﬁé%iéia .................................................................
i Ajudante de

i tricista

ﬁééb/m

g
: 21

1972/

117,
i 73

' Springfield
i Ajudante de
;trlclstm

: Bprlngflel{
i Ajudante de

jSprlngF;eld
i Ajudante de

elec—

éapring?ield
i Ajudante de

elecc—

‘ Springfield
i Ajudante de

elec—

| Springfield
{ Ajudante de

éSpringField
| Ajudante de

ébprlngFleld
. Ajudante de

glec-

§Springfield :
i Ajudante de

glec—

glec—-

elec—

! tricista

: C.

A
B.
. C.

A
. B.
i B

A
i B
.

A
| G
| A,

Ba

1.500:00

- 3.500800

f Comprou uma balancga de co-

4sh, s

3.800500
1.400600

i A, 5sh.
‘B
: Ca

4,000300
1.9005300

Ssh,

5.0003500
1.500%00

A
‘B,
Ce

55}7:
6. 000500
1.700600

4., 000400

7sh,
8,000500

7
a, DDUMDU
1.400%00

2,.000500
6003500

4,000300

1.500%00

4,000600

8.000:500

Como
i construida,
{4,000 para que fosse ar-
@rangnda

. .

L zinha. Alguém gue matasse um
i animal usava-a
i a carne paganco - 1 kilo de
i came

- para pesar

i Deu 3. 8085 ao irmao mais novo
. gue estava a estudar para

: evangelista., Pagou 2.700% pela
- cam no total depois do 72
fL 8° conuratos.

:Ccmprou um boi - 1 JUDu, Pa—

{ gou a0 carpinteiro 70075, para
' construir janelas para a sua
:caga. Comprou uma porta -
idDﬂa.

iuomprou clmento - 3.200%,

! transporte do cimento - 600§,
i pagou 3703 a um homem para

i fazer DlOCDS.

7sh, ;Comprou um nnnﬁrlo na mlqsao-'u
i local ~ 3,500%.

1.700300 . :
;Iniciou a construgao de casa :
‘de alvenaria - 8,0008600
1 BDD:DO :

2 casa tinba sido mal
pagou mais

{ Filho morreu nas nlnas, mas
. as autoridades disseram gue
. foi de bilharzioze e sO pa-

garam 6005 de compensagaa,

 pagou 2,500 ao censtrutor
‘da casa. Teve de pagar pela
matrlcula dur trés Fllhos.



18, 1974/

N2 e anoc

:Local e descrigao

do ccntrato;do trakalhob

19, 1975/

§8pringfield Pumps

‘Springfield Pumps

E Aa
: B
G
P A,
. B.
i C.

: A, saldriofdia
- 8, dinheiro en-i

i viado p. casa

....Ce Pagan, Dif, £

R« 1.70
4.000300
8,000:500
Re2.77
7.00000
104000500

IT.42

' ComentArio

. sonsiruiu reservatirio de

i Agua - 3,120% para material
' mais 750% parz o tronsporte
- de cimento
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A BASE CAMPONESA — A PROVINCIA DE INHAMBANE




	Title sheets
	O Mineiro Mocambicano_OPT



