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ESTATUTOS

Sociedad Anonima: LA PORTENA

-—

Objeto ¥y denominacion de la Sociedad
Fondo social

TN 1 .‘
}
rl ol u A can fom { X Indus '
irinl v (¢ e | ] '¢ ] ¢ ’ 1 ' 1y a ) ]
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\ :
La Sociadad durara Yy ASOX msecntivos, contados desde el
dia qua qgue le legalmente constituida y St lo podra rorogarse
sua lérmino por acuardo lomado ¢ y Junta General, secun lo

in'.d.'l el Art .4.73_ e psloneg Fstat 1Hos,

Esta Compaitiia tiene su domicilio en la ciudad de Buenos
Aires

El capilal soecial estn fijado en 50,000,000 $ m/c. 6 2,000,000
o f1s. v serd dividido en 000 acciones do a 10,000 o 1y

)

cads una ; pagaderas en cinco dividendos del modo siguiente




ESTATUTOS

Sociedad Anénima: LA PORTENA

Objeto y denominacion de la Sociedad
Fondo social

e A Py e~ g~

rict |
E! ol i | . { 3 TRsL, { Iy inch
trial ¥y C.omen | d ] ‘ | o i [ res i todos It
moedios leg S < I s1 a lomara l: na
101 S12UIt { ’ Y !
\ ¢ Q<
[.a Sociedad durard 25 AS03 consecutivos, contados desde el
dia que quode legalmente constituida y solo podra prorogarse
su t¢érmino por acuerdo tomado en Junta General, segun lo !
indica el Art, 5 g de estos Estatutlos
Esta Compaiiia tiene su domicilio en la ciudad de Buenos !
Aires
ARt {
| A xfi,‘wf.“' social eslan 3ja loan 50,000,000 » m/c. o 2,000,000 i
o 118, y serd dividido en 5,000 ac yaes de d 10,000 » w/c.

cada una ; pagaderas en cinco dividendos del modo siguiente, ‘




1** Pago de 2000 % m/c. enel acto de establecerse Ia Sociedad

Qs « e« 2000 « 3 meses despues o " «
3 ~ « 2000 « 6 ¢ 1 " ‘ "
" 000 « 9 '

3\ . : «

‘ las épocas [ijadas, tendran ia pro 1l ano; siendo gra
vadas Ins canti-lndes adendadas, con ol interds max 1m A ue
los Panens den sus fondos, durant ! PO e mora g
sado dicho plazo esas ac es . ! 1 e
{ar ninguna olra declaracion, nt ia tarve i RN
ni antoridad.
El € onsejo de Admimstr n eslard aulorizado para vendet

cuando y

‘ONSILaIgnn
L

El producto jue s obleng | 1 nes ca
ducas s iplicara 1) pa i ! 11 rleae L gque s halla-
gon, enlregiandose ¢l sobrante, st 1o hub M lenedor |
fuese de ellas al incur In | lad, ¢ ey on
los intereses correspondizntes al tiempo tea arrido deside ol

vencimiento al de la vent

[.“q :\‘:',r; e

| mismo titulo d la o

-'{L‘i«v. corresnon

Las que no tengan la an

efectuado los pagos anleriores, qiredan fuera de circulacion

no po Irdn ser negociables.,

socal 1 sociedad s

nn vez suscrito el 10 p.= del canital

eclarard constituida, prévia aprobacion de sus E

stulutos por el

Quparior Gobierno

Anrt. 8°

las acciones son nominativas hasta su complefa liberacion

. .
Cuando ellas estén integramente liberadas pedran ser nomli -
nativas 6 anonimas segun lo desée cada sicio; en este altimo ;'I
180, los derechos v obligaciones gque tiene cada accion seguird

{it1 y, cunlgquiera gque sea su L nedor

Anr. 9
titulos m sorios O deling 08 lHevarin numeros con- :
I1 {firmas del Direclor de dos Administradores @ .

| sello de la Sociedad !

Al

=
-
o =
R
s
- !
-

consigo ia ) - ! y
lus de s Socigdad t los acuerdos de 1as Juntas Generales., i
Ant. 11 ’
1.0 1 L - I responsauies mas xl 1€ ;v.» O onts !

lo las ace ol ) suscrito 0 g {
:

Los hierad ) i 1o A u nista no pueds n pol
n 21 L \ 24 'i*‘ I i, D1 1} A 108 D s
{ LS AT, el A ol ) ia ] ‘i Ay | LA
claa '(}\ ) L | 14 Le L8 ¥ Hslra 33 ¢ ¥ )
para ejercer s { conformars 16 rse 4 lo IVE
61108 socies v a las resolu mes de las Juntas G sral (qu

prescriben « <lOs ¢siatulos,

Lo participacion del accionista en el haber socinl y en 10s b
neficios que se distribiayan sera siempre proporciona la al m
mero de acciones que posea relutivamente al pamero de accio
nesemitidas,
.

Las acgiones son indivisibles : la Sociedad no reconoce mas

que un solo duerio por cada una de
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L.os accionistas pumh‘n ""[m\'!m' sUS ncciones en la CHin dela
Sociedad v tienen derocho & exigir un resgunardo espedido

nombres

El Conseio de Administracion resolvera cnal serd In forma
i C i

del resguardo y las

en ol H.‘.:fl;l'i[‘: de la cauda | de Buenos Aires s inrllf.”l, 1o ar
parte en esta Sociedad, « ipitalizando préviamente, dichas i
ws por medio de nna lasacio convenio

SOn o8 sin

==y

confliciones del lio']m_\'u.

CAPITULO

Operaciones de la Socliedad.

A

Axr. 15,

4

Aanr. 16

nr, 17,

nes que esta Sociedad pa yehe aacal

A—Lon ;.!'A‘.'frl'ro"l'-m valdios G olros gque existan en el mn
.!I\"ii'id de esta ciudad, previa lasaci por la comision especs i)
\ _;-.’..I;,\- on !.‘: Consein »!" Al nn « Y1

B—Lonstruir sobre dichos terrenos por wontade Ja Sovle-
'!'|' ].'- nlanos pPresupesios contratos de loe edifi« 08 P

tados deberan sor sometidos al exdamen y discusion del

Conseio, guien dara la debida auntor

10N para su giecacion

|

C—Vender, ecambiar & alquilar las casas y demdas edificios

’ faaid
iu'['{w[J‘n‘.u nies ol Socieaan:

D»J*: \pre nde 5 admil

res § cauel ‘l(';|(".tl\‘. U O

$ e " | ¥
ISIrar, reciaugaar o

nlral

B —Fomentar y protejer las industriss del pais por todos I

medios que eslén & su alcance ;

F—Tomar \ “‘."""ﬂ o

cos, acciones 4 obligacione

v én hipoteca sobre fondos pribl

, géneros, frulos, cosechas, fincas

fidbricas, buques sus cargamentos y otros valores;

I¢

G —Hacer por cuenta ¢

olras sociedades & personas toda

d Sus

LrOs enes raices existenles

Los propietarios de lerrenos ot

=X

clase de cobros ¢ pagos y ejecular cualquier otra operacion por

cuoenin agena ;

H—Recibir on deposito toda clase de valores en papel y me-

talico ¥y llevar cuentas corrientes con cualesquiera corporacio-

nes. sociedades O personas.

Hnes,

Anr. 18

A

Kl ':"'1.\""-‘ (e At

ministracion establecerd las reglas conve -

nientes poara los préstamos en hipoteen sobre frutos, fincas,
efectos pablicos y alores comercinles O industrialas.

En esta clase de negocios no podria omplearse mas de Ia
cuaria parte del capital realizado de la Compaiiia
Ant. 19,
Los que pretenidan préstamos 6 anticipos sobre las mercade-
rias O valores de que habla el articulo anterior, deberdn acredi
tar la propiedad de los mismos y suscribirin pegardes de la

cantidad dada por la mpafifa en anticipo © hipotdiil

ARrT. 20
El plazo de esos pagarées nunca podrd exceder ¢l de 3 mese
pudiendo, sin embargo, repovarse 4 la espiracion del término
si asi lo acordase el Consejo de Administracion
NO podra prestarse tampo mas del 60 p.= sobre el valor

le la cosa hipotecada
Ant. 21.

Si antes del vencimiento de las obligaciones de gque hablan

.ll‘ljJ ‘L;'. en A' s N .A]"-!'n'u

los articulos 18, 19 v 20, acaeciess una

de los efectos O hipotecas, que los redujese & un valor proxi

mamente igual al de la cantidad prestada, el Director esti fa-
cultado para pedir nuevas hipolecas & garantlias ; y si estas no
fuesen ellll'(’gllllil:\ desde lucgo, so lvlv."(;n_'lh_'l‘.l a la vonta de lgs
efectos & valores por el medio mas adecuado; con cuyo pro-
ducto se saldara la cuenta, y si, deducidos los gastos, quedaso
algun reruanenie se entregard 4 los interesados; si hubiere dé

ficit se les exigird & los mismos, quienes estin obligados 4 su
»

-
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pago y de todo gasto ulterior, desde el dia de la presentacion
de la cuenta, inclusos los inlereses correspondientes hasta o)
diade la chancelacion.

Los articulos 18, 19, 20 y ¢l presents deberfin ser transcrip
tos en los pagarées, billeles a obligaciones que flrmard el solicl

fante.

AnT. 22.

El dinero que no estuviese invertido en terrenos, constru
siones 0 adelantos deberd ser dopositado 4 intoreses y en cue
ta corriente en el Banco de la Provincia ( otros en su defec

CAPITULO 11
Contaduria y libros de la Sociedad.
Anr. 23

Las cuenlas, asiantos v razones de la Compaiila se lHevaris

en partida doble y con los libros correspondientes

* Anrt. 24

-

Todos los libros que precisare la Sociedad deberdn esta:

cuadoemados, forrados v foleados, en cuva forma gerin presen-

tados al Tribunal de Comercio para hacer constar en la primera

pajina de cada uno de ellos:—1. 2 ¢l nombre it objeto del

bro ;—2.° el namero de Oorden ;—3.° la fecha de la inseri
: }
'

cion y 4. la caatidad de fojas atiles gue contenga.

Anr, 25.

l.os diarios y libros mensuales se tendrian siempre al cor-
riente, sin que, bajo pretesto sleuno,

sa dé curso @ las opera-

ciones hasta haber hecho el correspondiente asiento.

Anr. 26

Los libros mayores 0 de referencia 4 que deben traspariarse
los resultados de los auxiliaves se llevardn tambien sin alraso

Ant, 27.

Diariamente se hard un estado de las exislencias y valores
en caja y carlera,

La caja de la Compaiifa reune y custodia todos los caudales
s de valor que por cualguier {itulo enlren en la Socie-
eniregas de los mismos para ecubrir las opera-

y efeclo

dad ¥y hace las

4

ciones y pagos

i 1S O

MY U

de loda espocic 4 cargo d | eslablecimienlo.

CA

Mensualmenle se arreglar
| ﬂl ¢sie en reinciones Htl‘[‘l'fk”“it"{.

Semestiraimantes s ba

i+

lreclon

Todas

1
!.L. '

y 5C &

mostrard b situscion de los negocios sociales.

1

cnywus s il

meleren &l )

LLas ganancias de la 5o0¢

midos de las operaciones, despues de deducty pas
tos de lo administracion

De estas utiidad sa =sacart ante todo la cantidad necesaria
para dar & los sccionistas e! 3 p.= semesl i\l del capital que
hayan desembolsado.

Del remanente ¢ tomar

reserva.

El residuo final se

mnos \

cion.

l.a reparticion de |

el 1.

on ia

de Ene

de 4 cada semeslire,

forma que acuer ] L

las utilidades se¢ hard, si hay lugar a ello,

ro v el 1.2 de Julio, de la parte que correspon-
Ant. 32.

R s

PITH
Cuentas—Dividendos

Anr, 20

Onia

ART.

la Ja compaiia y un balance gent ral, bajo Ia inspeccion del

AN

A\

iodl:

i el 20 p.= para formar el Fondo de

En ¢! dorso de cada titulo s¢

ya repartido & cada accion.,

distribuird en dividendos segun los tér-

inotard el dividendo que se ha-

28.

[ 0D l'_'

Fondo de reserva

las cuentas de todos los indivi-

.

nventario del aclivo y pasivo

in por el Consejo de Adminis
le la Junta General.

)

las constituyen los beneflcios .

todos los

o el Conseio de Administra
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AnT, 33,

Todos los dividendos debidamente anunciados por los dia-
rios y que no hayan sido reclamados en los cinco primeros anos
de su exigibilidad, quednan preseriptos en favor de la Sociedad

y son destinados & aumentar el Fondo de reserva

Anr. 34.

£l Fondo de reserva se compoundra de la acumulacion de la

cantilades que semestralmente se relengan de las ganancias

en conformidad con el parrafo tercero del art. 3

mente de las prescripeiones de que habla el articulo anterior

1, y eventual

Anr. 35
Cuando este Fondo de reserva hava aleanzado la déoima pat

del capital social, no se tomard mas canlidad de los beueficio

con ¢ ste objeto. Entonces ol total de aquelios sera distribuids

enire los accionistas como dividendos,
Ant, 36,

Si los beneficios liquidos de la Soa wad en uno
i los accionistas el 3 =

O VAI'los

4! "

semestires no fuesen sulicientes para dar
tal emitido, so suplira lo necesai

de interés sobro el capi

al intento del Fondo de reserva.

Ant. 37.
Si el Fondo de reserva bajase por cualquiera causa de la su
ma indicada en ol Art. 35, volverd & tener lugar la relencion

sobre los beneficios liguidos & que e reflere ol Art, 31, has

{a llegar 4 la suma mencionada.

AnTt. 38.

inversion de los eapitales que forman el Foudo de
va, In determinard el Consejo de Administracion dentro ¢

Hmites del objeto de la Sociedad

CAPITULO V.
Administracion de la Socledad,
Anr. 39,

1 Sociedad serd ndministrada por:—

— 13 —

A —La Junta Genera! de todos loz accionistas de la Com-

panin.
B—[Los Administradores que compopen el Consejo de Ad-

ministracion.
C —E! Directorio, que !o forman el Director y Sub-Director

Secrataric
D —FEl Ingeniero y Arguileclo de la (:'.H]l»n;‘,:;t

E-—Las Comisiones especiales para abjetos determinados

CAPITULO VI.
Junta General,

Ant "l] !

» . ] | -~ ‘

[.os necionisias s2 reuniran en Junla General todos 10s anos '
en los meses de Mayo dde Junio, y seran convocalos por in-

vitacion, por 1o menos 20 dias antes del fijado para la reun- )

nion. ,

Los aecionistas podrin igualmente ser convocados en Jun- !

las casos previsios por los arlion-
ue el Consejo de Administracion 6

ta General extraordinaria en
‘I" -v—,. v 85 Y ||u'\.~ :ll‘- VeCoes
el Directorio 1o juzgases necesari

Anr. 41.

En los avisos Gesquelas de invilacion para las Juntas Ge-
nerales sa indicard sumarinmente el objeto de la convoeatoria.
ART, 42

La Junta General constituida legalmente represenia 4 la to
talidad de los accionistas
AnT. 43
l.as deliberaciones de la Junta General, tomadas en confor
midad con estos estatutos, serin obligatorias para todos los ac-
cionisias ausentes o disidentes, lo mismo que para los que hu-
bieran concurrido con su voto 4 formar sus acnerdos.
ARnr. 44.
Para tener derecho deformar parte de !a Junta General, los
socios deberdan depositar préviamente sus acciones en el do-




o —

P [ g

micilio de la Sociedad por lo menes cinco dias anles del fijado
para la reunion. ‘

En cambio de sus acciones se les dard un recibo nomingtivo
que les servird de entrada 4 la Junta General.

Anr. 45
El derecho de tomar parte on las deliberaciones de la Junia
Genegal, no puede gjercarse sino personnlmente por el acei

nista 6 por otro accionista que tenga ios poleres de aquel.

Por escepcion pueden, sin embargo, ser representados en |

Junta General los menores por sus tnfores O curadores, Ias es
posas por sus maridos, las Societades por cualgquicra gque ten
gn la representacion socinl, y las Corporaciones por upo de sus

administradores.

Aer. 40

Losacuordos de la Junta General se estenderd en una acl
que contendra al margen la lista de los individaos presentes y
ol pimero de sus res LIVAS ACCIONeSs

Estas actas serdn autorizadas por ¢l Presidente y los miem-
bros que componen la mesa y so Hovaras u 1 HIArg espe

ART 17

Desde ocho dias antes del senalad vira ia rhracion i a
Junta General ordinaria, se pondein de manifiesto 4108 accionis-
tas los libros de 1a conlabilidad (amos ¥ baln - . |
Compafia para que segun es¢ examen pus dar on con
miento de causa, hacer la censura de la memora ¥ cuentas gque

les serdn prescoladas,

Para que la Junta General sg considers galmentie consi:
tuida y que sus delibernciones sean vilidas, se necasiia por |

mengs que la mitad mas una de a3 acciones emill ias esle
representadas.
Anrt. 49.

T

Si la condicion gue prescribe el articulo anterior no se llena
enunaprimera reunion, se hara una segunda convocacion en ia

misma forma que la primera y antes de los guince dias

— P

Los socios presentes en esta segunda reunion delibérardn
vilidamente, cualguiera que sea el namero de acciones que
ellos posean & represenlen; pero solamente sobre los asuntos ,
que eslaban & la Orden del dia en la primera reunion.

Ant. 50

Los asuntos sobre los cuales debe discutirse y deliberarse i
en Ian Junta General v que forman la érden del dia, son indica- :
dos exclusivamente por el Consejo de Aministracion :

No habra deliberaciones sino sobre las proposiciones ema-
nedas de ese Consejo y sobre las que le havan sido comunica-

:
das por lomenos ocho dias anles dela convocacion de la Junta :
General con !afirma de accionistasque posean juntos cuando E
menos un 20 = . del Fondo social. . '
Cunlgniera nueva proposicion quo durant® la Junta se hags
por algun socio, pasara & informe del Consejo y no podra sor
. :

objeto de deliberacion, hasta que esle emila su dictméen so-

bro ella

La Junta General serd presidida por el Presidente del Con
sejo de Adminisiracion y en wsencia por ¢l Vice-Presi
dente 6 por el Adminisfrador que designe el mismo Consejo,

Serdn escrutadores los dos sooios gque posean mayor nhimenro
de acciones y si estos lo rehusaren, enirarin & desempenar ese
cargo los que les sigan en la lisla de los que conourran.

El Secretario del Consejo de Admivistracion serd tambien el
Secretario de la Junta General v ensu ausencia el Consejo de-

sigunard quien deba reemplazarlo,

Durante las Juntas Generales ordinarias estaran solbire la me
sa la lista de los accionistas con el respectivo ntumero deé ae-

’

ciones que posean; otra listy de los accionistas elegthles para

¢l éargo de Administrador; el balance de las operaciones de la

-

Sociedad y los estados de los inventarios y existencias que se
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hayan formado para conocimiento delaJunta; asi como la me-
moria que debe redactar el Consejo de Administracion con ar-
reglo al articulo 69 de estos estatutos; y en fin, la lista de los
asuntos que el mismo deba someter 4 la Junta General para
su deliberacion, que deberd furmar la 6rden del dia y sobre
cuyos parliculares tnicamente podrén deliberar los accio
nistas. ;

Anr. 53

Media hora despues de la fijada para la celebracion de la
Junta General de accionistas se abrird la sesion si esti llenada
la condicion que espresa el articulo 48; en caso conlrario ol
Presidente designara el dia y hora en que haya de celebrarse

puevamente la Junta General, conforme a lo dispueslto eén el

articulo 49 de estgg Estatutos y en ¢l tendra lugar esta irre
misiblementle, nu.‘ﬁpni-rr:l que sea ¢l nomero de socios que

asistan y de acciones que represcnten.

\.\}_ |'4

el acta

El Presidente abrira la sesion y el Secretario leerd

previenea el ar

de la sesion anterior v los documentos que
ticulo 52.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordina
rias. celebrardn tantas sosiones cuantas sean pre isas, para ™
solver lodos los asuntos de que se dé cuenta 4 las mismnas

ART. 90

Las deliberaciones serin tomadas & la mayoria de votos de
los miembros presentes,

Los socios que posean de una hasla

derecho & un voto; y los que poseyesan mas, un voloj
sin embargo, tener cada socio
wamero de acciones

inco acciones tendran
]

W eada
cinco acciones, no pudiendo,
mas de diez volos, cualquiera que sea el
quo posca.

La volacion se verificard por el sistema de sentados y levan
tados, nominalments cuando lo pidan cinco de los socios pre-
sentes, v por cédulas secretas cuando se trate de la eleccion de
personas.

— 17 —

En este 0ltimo caso lamayoria deberd ser absoluta. Sienla
primera votacion ningun candidato reuniera esta mayoria se
repetiri aquella entra las dos personas que hubiesen alcanzado
el mayor namero de volos para cada cargo yen este caso bas-
tard la mayoria relativa.

Si todavia resultare empate decilird el Presidente,

Sea cual fuere el estado de la discasion, podri cualquier so-
cio pedir al Presidente que pregunte si el asunto estd sulicien -
temente discutido y si la mayoria lo acordare afirmativamente,
se procederd desde luego & la votacion.

Anr. 56.

Corresponde 4 la Junta General:

A.—Nombrar los individuos que debaen componer el Consejo
de Administracion, elijiéndolos entre los accionistas que reu-
nan los requisitos necesarios segun eslos estatutos.

B. —Deliberar sobri la memoria espresiva de la situacion de
los negocios sociales que debe presentar anualmente el Consejo.

C.—Aprobar 6 desaprobar las cuentas que presenla dicha
memoria.

D.—Resolver dentro de los limites da estos estatutos, cuan-
to crea conducente al bien y prosperidad de la Sociedad.

E.—Conceder al Consejo de Administracion las autorizacio-
nes y poderes especiales que pueda necesitar en 10s casos no
previstos por estos Estatutos.

F.—Deliberar sobre los demas asuntos y cuestiones que se
asignan especialmente 4 laJunta General enlos diversos articu-
los de estos Estatutos.

Arr. 57.

Ademas de las atribuciones que se concede & la Junta Gene-
ral en el articulo anterior podra tambien hacer en los presen-
tes Estatutos las modificaciones que juzgue oportunas, pudien-
do particularmente autorizar:

A.—El aumento del capital social.

B.—La estension 0 restriccion de las operaciones de la So-
ciedad.

G.—La prolongacion del tiempo de su duracion.
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En estos diversos casos la convocatoria debe espresar espli-
citamente el objeto particular de la reunion; y para que el acuer-
do sea vilido en este caso, se deberd reunir por lo menos las
dos terceras partes de los votos de los accionistas presentes 6

representados.
Se requiere tambien que el namero de los socios presentes

6 representados sea por lo menos la mitad mas uno de los que
tengan derecho de asistir 4 la Junla General y quo posean las

dos terceras partes del capital social.
CAPITULO VII.
Consejo de Administracion
ArnT. 58.
El Consejo de Administracion se compondrid de nueve accio-

nistas residentes en Buenos Aires, en los cuales habrda un Pre-
sidente, un Vice-Presidente y siete Vocales.

Anr. H9.

Los individuos que deben formar el Consejo de Administra-
cion, serdn elejidossegunlo espresa el articulo 55 de estos Esta-

tutlos.
Ant. 60.

Todo miembro del Consejo de Administracion al aceptar ese
cargo debera depositar 25 acciones de esta Compaiia, gue se
conservardn en sus cajas y no podran enajenarse ni devolver-
sele hasta que haya cesado en el ejercicio de sus funciones.

Anr. 61.

El Consejo de Administracion elijird entre sus miembros por
mayoria absoluta de votos el Presidente y Vice-Presidente,

Los individuos que componen esle Consejo se denominardn :
—Administradores de la Sociedad.

Ant. 62,

Los Administradores se renovardn anualmente por terceras
partes, pudiendo ser reelejidos los que deban salir.

En los dos primeros aiios serd por suerte y en los siguien-
tes por antigiedad.

— Y —

Anr. 63,

En caso de muerte, dimision 6 ausencia prolongada de al-
guno de los Administradores, se llenard la vacante interina-
mente por el propio Consejo, con otro socio que reuna los re-
quisitos exijidos para los consejeros propietarios.

Se dard cuenta de este cambio en la proxima reunion de la
Junta General la cual acordard la continuacion ¢ reemplazo del
miembro en cuestion.

Ant. 64,

El Consejo de Administracion se reunird en el domicilio so~
cial tantas veces como lo exijan losintereses de la Sociedad, &
lo menos una vez por semana, y tambien siempre que uno de
los Administradores 6 el Director asi lo pidiese.

Anr. 65.

Para la validez de los acuerdos del Conscjo se necesita la pre-
sencia de cinco de sus miembros por lo menos.

Estos acuerdos se formardn por mayoria absoluta de votos y
en caso de empate prevalecera la opiniondel Presidente ¢ del
que haga sus veces.

Anr. 66.

Los acuerdos del Consejo se consignaran en una acta que se
sentard enun libro especial y la firmarin el Presidente de la se-
sion y dos de los Administradores que hayan concurrido.

Anr. 67.

Los Administradores no comprometen sus bienes propios
por las obligaciones que contraigan & nombre y por cuenta de
la Sociedad en el gjercicio de sus funciones.

Son, sin embargo, responsables para con esla de sus acuer-
dos y actos cuando, por haberse exedido de su mandato, hubie-
sen causado pérdidaa la Compaiia.

Ant. 68.

Cuando las utilidades liqgnidas de la Sociedad excedan el 12
p.& anual del capital efectivo, los Administradores recibiran,
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en remuneracion de sus trabajos, cédulas de presencia todas
las veces que concurran al acuerdo y cuyo valor serd fijado porla
primera Junta General que se celebrare inmediatamente des-
pues de obtenido ese resultado.

Ant. 69.

El Consejo de Adminisltracion estd revestido de Jas mas am-
plias facultades parala administracion de todos los intereses de
la Sociedad, anuque con obligacion de sujetarse 4 las leyes del
pais, 4 los presenies Eslatutos y dlos acuerdos de la Junta Ge-
neral legalmente constiluida.

En consecuencia corresponde al propio Consejo:

A .—Examinar, discutir y acordar los contratos, transacciones
y compromisos relativos 4 las operaciones para gue esti auto-
rizada la Sociedad segun lo estipula el articulo 17 de estos es-
tatutos.

B.—Resolver sobre la adquisicion de los terrenos, edificios
y demas valores que se propongan 4 la Sociedad.

C.—Fijar los gastos generales de la administracion.

D.—Aprobar las cuentrs generales que deben presenlarse a
la Junta General.

B.—Formar la memoria anual que ha de leerse 4 la Junta Ge-
neral sobre las operaciones y situacion de la Sociedad.

F'.—Ver cada semestre si hay 6 no logar 4 la reparticion de
un dividendo, y enel primer caso, delerminar la cantidad que
corresponde a cada accion.

G.—Determinar el tanto por ciento que la Compaiia debe abo-
nar O percibir por el dinero que recibe ¢ dé en calidad de prés-
tamos O anticipos.

H.—Fijar el ejercicio de las acciones judiciales.

I.—Organizar las oficinas de la Sociedad, formando los re-
glamentos del despacho;—sobre la propuesta del Director nom-
brac y separar los empleados y agentes de la Crmoia; —se-
nalar las atribuciones y deberes de unos y otros; —fijar sus

sueldos y gratificaciones;—exijirles las flanzas quo se coaside-
Ten necesarias y acorlar su devolacion euinlo haya lugar &
ello.

—_— -

J.—Resolver cualquiera duda que se suscite acerca de lo
dispuestlo en los estatutos y reglamentos;—acordar lo que d?-
ba hacerse en los casos urgentes y no previstos en la sdisposi-

ciones de los mismos. |
K .—Dirimir todas las dificultades, cuestiones 6 desavenen-

cin que pudieran casualmente ocurrir entre los socios y algu
nos de los agentes de la Compaiiia; elc.

CAPITULO VIIIL
Direccion general de la Sociedad
Ant. 70.

El Director de la Compaiiia es el gefe de la administracion
en todos sus ramos y dependencias y el represantante del es-
tablecimiento en todo cuanto concierna 4 la misma adminis-
tracion.

La ejeenicion de las deliberaciones, acuerdos y resoluciones
del Consejo de Administracion compete al Director general,
quien estd encargado de la gestion de los negocios sociales.

Art. 71.

En los casos de ausencia 6 enfermedad del Director, serd
reemplazado por el Sud-Director en sus funciones especiales
senaladas en el articulo siguente:

Del mismo modo, el Director reemplazaré al Sud-Director en
las suyas que determinan los articulos 73 y 74.

Ant. 72.

En consecuencia del articulo 70, incumbe al Director:

A —Representar & la Sociedad ante terceros en la ejecucion
de las decisiones del Consejo de Administracion.

B—Nombrar y despedir los empleados y demas agentes de
la Compaiiia, dando cuenta oportunamente al Consejo.

C—Ejercer las acciones judiciales tanto en demanda como
en defensa cuando lo haya acordado el propio Consejo en nom-
bre y representacion de la Sociedad.




D-—Asistir 4 las sesiones del Consejo con voz deliberativa
lo mismo que 4 las Juntas Generales.

E—Llevar la correspondencidé general de la Sociedad con
toda clase de autoridades, funcionarios publicos, corporacio-
nes y particulares.

¥ —Tener el libro Diario de la Compaiiia.
G—Cuidar y disijir todos los trabajos del despacho y todo lo

demas concerniente 4 la Contabilidad.

H-—Vigilar el exacto cumplimiento de estos Estatutos.

I—Constituir, con autorizacion del Consejo, mandatarios pa-
ra uno 4 varios objetos determinados y por tiempo fijo.

J—Firmar junto con dos Administradores los titulos pro-
visorios y defipilivos de las acciones, endosos, recibos, trans-
ferencias, contralos, certificados de deposito, aclos y demas do-
cumentos que emanen de la Sociedad y la obliguen.

K —Y finalmente, proponer al Consejo de Administracion
todo aquello que le sugiera su celo para el progreso y aumen.
to de los negocios de la Sociedad.

Anrt. 73.

El Sub-Director serd al mismo tiempo el Secretario general
de la Compaiiia y como tal ejercera sus funciones en las Jun-
tas Generales, en las sesiones del Consejo de Administracion y
de las diversas comisiones.

AnTt. 74.

Son tambien obligaciones del Sub-Director-Secretario:
A— Estender las acciones y resguardos nominalivos.
B—Tomar razon de las acciones que entran 0 salen de la ca-
ja de la Sociedad.
G —Asistir 4 las Junlas Generales, sesiones del Consejo y de
las diversas comisiones, estender y firmar lasaclas.
D-—Estender las esposiciones y oficios que deba firmar el Con-
sejo y la correspondencia que le encargue el Director.
E--Registrar las esposiciones y propuestas que se dirijen
4 la Junta General y al Consejo; dar cuenta de ellas.
¥F—Espedir certificados, copias 0 estractos de los registros ¥

documentos de la oficina en virtud de 6rdea del Consejo de Ad-
ministracion 6 del Direclor.

G—Redactar los iaformes, documentos y memorias sobre lo
asuntos de laSociedad.

H-—Arreglar y custodiar el Archivo de la Sociedad.

I—Dssempefiar las comisiones gque se le confirieran y sean
conformes & la paturaleza de su cargo 6 funciones.

Anr, 75.

En casode muerte, remocion 6 renuncia del Director 6 Sub-
Director, ¢ de ambos, el Consejo proveerd inmediatamente 4 su
reemplazo provisorio con uao ¢ dos Administradores y dard
cuenta & la Junta General, quien elejird la persona 6 personas
gue hayan de ejercer los cargos en propiedad.

CAPITULO IX.
Ingeniero y Arqguitecto
Anr. 76.

Las funciones propias al Ingeniero y al Arquiteclo serdn de-
sempeiiadas en gefe por una sola persona que reuna los conoci-
mientos de ambas profesiones.

Arr. 77.

En virtud del articulo anterior carresponde al Ingeniero-Ar-
quitecto.

A —Estudiar técnicamente las obras y edificios que orde-
ne el Consejo de Administracion, levantar los planos necesa-
rios y esplicarlos detalladamente en una memoria escrita.

B-—Vereflcar la exactitud de la estension y forma de los
terrenos pertenecientes 6 propuestos 4 la Sociedad.

CG—Dar todos los datos que deban servir para pedir 4 los
contratistas los presupuestos de las conslrucciones que se
proyectan hacer.

D—Dirigir 1as construcciones de todo género que se hagan;
inspeccionar y cuidar del buen estado de todas las obras y
edificios pertenecientes 4 la Sociedad.
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E—Pasar al Consejo 6 al Director todas las copias de los

planos y noticias qus se le pidan por uno i otro.
¥—Proponer al Director el nombramiento de los empleados

sulbalternos que necesite como auxiliares en los diferentes tra-

bajos que se le ofrezcan.
G —Desempeiiar toda comision 6 cargo que se le confiriese

siendo conforme & la naturaleza de sus funciones.
H—Preseunlar al Consejo de Administracion, verbalmente 6

por escrito todo aquello que creyera tendente al engrandeci-
miento y prosperidad de la Sociedad.

Anr. 78.

En caso de enfermedad 6 ausencia prolongada del Ingeniero
Arquitecto, este propondra al Consejo de Administracion una
persona idonea que lo sostituya provisoriamente en sus fun-

ciones.

Art. 79.

En caso de muerte, remocion ¢ renuncia del Ingenioro-
Arquitecto, el Consejo proveerd inmediatamente &4 su reem-
plazo con una persona idénea elejida dentro 6 fuera del mis-
mo Consejo y dard cuenta 4 la Junta General, quien desig-
nard la persona que haya de ejercerel cargo en propiedad.

CAPITULO X.
Comisiones especiales.
Ant. 80.

El Consejo de Administracion nombrar4, cuando lo crea
conveniente & necesario, Comisiones especiales compuestas de
peritos para dictaminar sobre los asuntos dificiles que se pre-
senten para su deliberacion, asi por ejemplo:—Para la avalua-
cion de los terrenos, fincas y demas valores que la Sociedad
desee adquirir, ceder, vender 6 alquilar 4 particulares; 6 bien
recibir como cuotade un socio;-examinar los titulos de dichas

propiedades; etc.; ete.

— O
Anr. 81.
Estas comisiones serdn ' permanentes ¢ temporarias
: segun
el objeto parael que se les haya nombrado. g -
Anr. 82,
El Consejo determinara igualmente la remuneracion que cor-

r?spondaa cada uno de los peritos de esas diversas comi-
siones.

CAPITULO XI.

Modificaciones de los Estatutos.-Prorogaolon de
la Sociedad.
Ant. 83.

Cuando la Junta General, conforme al articulo 57 haya vola-
do utogiﬂcaciones O enmiendas 4 estos Estatutos, el Consejo de
Administracion queda de hecho plenamente autorizado para re-
cabtfr del Gobierno la aprobacion de esas modificaciones para
realizar los cambios que sean necesarios y hacer efecli\"os los
actos quedeben consagrar esas modificaciones. -

Anr. B4.
- =
[‘n aiio por lo menos antes de la época fijada para la espi-
racion de la Sociedad, los accionistas reunidos en Junta Gene-

ral como 19 prescribe el articulo 57, decidirdn si hay 6 no lu-
gar de pedir al Gobierno la autorizacion para la préroga dela

Sociedad.

CAPITULO XIIL
Disoluclion-Liquidacion.
Anr. 85.

Si por cualesquiera circunstancias, el capital social se hallase
reducxdo.a las tres cuartas partes de su emision, la Junta Ge-
tx)::ral seria inmediatamente convocada conel objeto de deli-

rar sobre la conveniencia de una disolucion anticipada d
Sociedad. e
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La deliberacion que ordenaria esta disolucion no podria ser
tomada sino en la forma y bajo las condiciones determinadas

por el articulo 57.

Anrt. 86.

A la espiracion de la Sociedad, sino no €s prorogada, 6 en
c¢aso de disolucion anticipada, la Junta General sobre la propo-
sicion del Consejo de Administracion, determinara el modo de
liquidar y nombrara uno 6 varios liguidadores.
Durante el curso de la liquidacion, las facultades de la Jun-
ta General serdn las mismas que cuando la Sociedad existia.
Teéndri particularmente el derecho de aprobar las cuentas
dela liquidacion y de autorizar todo pago.
Al nombrarse los liquidadores, cesaran los poderes delos

Administradores y de los Directores.
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APENDICE

Ant. {°

Interin se verifica la primera Junta General, los iniciadores
de esta Sociedad nombrardn una Comision, compuesta de tres
personas, que convoque & reuniones preparatorias todos los
individuos que se muestren adictos 4 este pensamiento ; que
dirija las discusiones en diclins asambleas, y en fin que pro-
mueva todo aquello que sea conducente & la instalacion de la
Compaiiia.

Anr, 2°

Corresponde especialmente & la primera Junta General de
accionistas que se celebre, lo siguiente :

A —Discutir, modificar si hubiere lugar & ello, y sancionar
los presentes Estatutos.

B—Fijar la recompensa 4 que son acreedores los iniciado-
res y promotores de esta Sociedad, por sus trabajos prévios.

C—Nombrar el Director, Sub-Director, Ingeniero-Arquitec-
toy Abogado consultor; asigndandoles los emolumentos que
deben percibir por el desempeiio de sus respeclivos cargos.




